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Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym
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Druk nr 3845 



Warszawa, 10 sierpnia 2015 r. 

SEJM 


RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

VII kadencja 






Pani 


Małgorzata Kidawa-Błońska 


Marszałek Sejmu 


Rzeczypospolitej Polskiej 




Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia  

2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu niżej podpisani 

posłowie wnoszą projekt ustawy: 


 -  o zmianie ustawy o rehabilitacji 
zawodowej 
i 
społecznej 
oraz 
zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych 
oraz ustawy o zmianie ustawy -  Prawo  
o szkolnictwie wyższym. 

Do reprezentowania wnioskodawców w pracach nad projektem ustawy 

upoważniamy pana posła Sławomira Piechotę. 



(-)   Elżbieta 

Achinger;   (-)   Zofia Czernow;  (-)   Ewa Czeszejko-

Sochacka; 

(-)   Maria 

Małgorzata 

Janyska; 

(-)   Tadeusz 

Jarmuziewicz;   (-)   Zbigniew  Konwiński;   (-)   Ligia Krajewska;  (-)   Robert 
Kropiwnicki;   (-)   Zofia  Ławrynowicz;   (-)   Robert Maciaszek;  (-)   Jagna 

Marczułajtis-Walczak;  (-)   Anna Nemś;  (-)   Katarzyna Stachowicz;  (-)   Michał 
Szczerba;   (-)   Marcin  Święcicki;   (-)   Monika Wielichowska;  (-)   Norbert 
Wojnarowski;  (-)   Renata Zaremba;  (-)   Stanisław Żmijan. 
projekt  
 
U S T A W A  

z dnia ……………………….. 2015 r. 
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych oraz ustawy o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym 
Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  (Dz.  U.  z  2011  r.  Nr  127,  poz.  721,  z  późn.  zm.)) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1)   po art. 6c dodaje się art. 6ca i 6cb w brzmieniu: 

„Art.6ca.1. Legitymację 

dokumentującą  niepełnosprawność  lub  stopień 

niepełnosprawności wystawia się na wniosek osoby posiadającej ostateczne orzeczenie 
o  niepełnosprawności,  orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczenie  o 

wskazaniach do ulg i uprawnień. 

2. Legitymację, o której mowa w ust. 1 wystawia się na okres ważności orzeczenia 

o  niepełnosprawności,  orzeczenia  o  stopniu  niepełnosprawności  lub  orzeczenia  o 
wskazaniach do ulg i uprawnień, jednak nie dłużej niż na okres 5 lat. 

3. W przypadku, gdy  osoba,  o  której  mowa  w  ust.  1  posiada  więcej  niż  jedno 

orzeczenie  o  niepełnosprawności  albo  orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności, 
legitymację  dokumentującą  niepełnosprawność  lub  stopień  niepełnosprawności 
wystawia się na podstawie ostatniego orzeczenia. 

Art.6cb.1. Minister  właściwy  do  spraw  zabezpieczenia  społecznego  zapewnia: 

1)  produkcję  blankietów  legitymacji  dokumentujących  niepełnosprawność  lub  stopień 
niepełnosprawności oraz ich personalizację i dystrybucję;   

2) system teleinformatyczny, za pomocą którego są wykonywane czynności związane z 
wystawieniem  legitymacji  dokumentujących  niepełnosprawność  lub  stopień 
niepełnosprawności.   

2.  Minister  właściwy  do  spraw  zabezpieczenia  społecznego  dokonuje  wyboru 

podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o którym mowa w ust. 1 pkt 1. 

1)  Zmiany  tekstu  jednolitego  wymienionej  ustawy  zostały  ogłoszone  w  Dz.  U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, 
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz.  73, 675, 791, 1446  
i 1645,  z 2014 r. poz. 598, 877, 1198,1457 i 1873 oraz z 2015 r. poz. 218 i 493.  
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3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może dokonać wyboru 

podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o którym mowa w ust. 1 pkt 2. 

4.  Wydatki  związane  z  wystawieniem  legitymacji,  produkcją  blankietów, ich 

personalizacją i dystrybucją, pokrywane są z budżetu państwa.”; 

2) 

w art. 6d w ust. 4 po pkt 6 dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 


„7).  dane  dotyczące  legitymacji  dokumentującej  niepełnosprawność  lub  stopień 
niepełnosprawności”. 

3) w art. 11 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. Wydatki 

na  ubezpieczenie  zdrowotne  osób  niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako poszukujące pracy niepozostające 
w zatrudnieniu, korzystających z usług i instrumentów rynku pracy określonych w ust.2, 
finansowane są ze środków Funduszu, o ile osoby te nie podlegają temu ubezpieczeniu  
z innych tytułów.”; 

4) w art. 21: 

a) ust. 2b otrzymuje brzmienie: 

„2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych 

szkół  oraz  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  i  resocjalizacyjnych  wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o którym mowa w ust. 1 i 2, wynosi 2%.”, 

b) w ust. 2e po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) zakłady opiekuńczo-lecznicze;”, 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Z wpłat, o których mowa w ust. 1, zwolnieni są: 
1)  pracodawcy  w  likwidacji,  za  wyjątkiem  pracodawców  w  likwidacji 

związanej ze zmianami organizacyjnymi lub własnościowymi; 

2)  pracodawcy,  w  stosunku  do  których  ogłoszono  upadłość  obejmującą 

likwidację majątku.”, 

d) po ust. 6 dodaje się ust. 6a w brzmieniu: 

„6a. Wyłączenie  obowiązku  wpłat  określone  w  ust.  6  pkt  2  nie  dotyczy 

przedstawicielstw  przedsiębiorców  zagranicznych,  o  których  mowa  w  ustawie  
z dnia 2 lipca  2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 
672, z późn. zm.).”; 

2)  Zmiany  tekstu  jednolitego  wymienionej  ustawy  zostały  ogłoszone  w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 983, 1036, 

1238 , 1304 i 1650, z 2014 r. poz. 822, 1133, 1138, 1146 i 1885 oraz z 2015 r. poz. 222, 266 i 277.  
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5) art. 22 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 22. 1. Wpłaty  na  Fundusz,  o których mowa w art. 21,  ulegają  obniżeniu 

z tytułu  zakupu  produkcji  lub  usługi,  z wyłączeniem  handlu,  najmu,  dzierżawy  lub 

leasingu, odpowiednio wytworzonej lub świadczonej przez pracodawcę zatrudniającego 

co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, który osiąga 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych zaliczonych do: 

1) znacznego stopnia niepełnosprawności lub  
2)  umiarkowanego  stopnia  niepełnosprawności,  w odniesieniu do których 

orzeczono  chorobę  psychiczną,  upośledzenie  umysłowe,  całościowe  zaburzenia 
rozwojowe lub epilepsję oraz niewidomych  

– w wysokości co najmniej 30%, zwanego dalej „sprzedającym”. 
2. Warunkiem obniżenia wpłaty jest: 

1) udokumentowanie zakupu fakturą; 
2)  uregulowanie  należności  za  zakup  produkcji  lub  usługi  w terminie  określonym 

na fakturze,  z  tym,  że  w  przypadku  płatności  realizowanych  za  pośrednictwem 
banku,  za  datę  uregulowania  należności  uważa  się  datę  obciążenia  rachunku 

bankowego nabywcy na podstawie polecenia przelewu; 

3)  udokumentowanie  przez  nabywcę  kwoty  obniżenia  informacją  o kwocie  obniżenia 

wystawioną przez sprzedającego w terminie, o którym mowa w ust. 11 pkt 1.  

3. Obniżenie wpłaty przysługuje do wysokości 80% wpłaty na Fundusz, do której 

obowiązany jest nabywca w danym miesiącu. 

4. Przysługująca,  a niewykorzystana  kwota  obniżenia  może  być  uwzględniana  

we  wpłatach  na  Fundusz  przez  okres  nie  dłuższy  niż  6 miesięcy,  licząc  od  dnia 

uzyskania informacji o kwocie obniżenia. 

5. Kwota  obniżenia,  o której mowa w ust. 1,  stanowi  iloczyn  wskaźnika 

wynagrodzeń 

niepełnosprawnych 

pracowników 

sprzedającego 

zaliczonych 

do znacznego  lub  umiarkowanego  stopnia  niepełnosprawności  i wskaźnika  udziału 

przychodów. 

6. Wskaźnik  wynagrodzeń  niepełnosprawnych  pracowników  sprzedającego 

zaliczonych  do  znacznego  lub  umiarkowanego  stopnia  niepełnosprawności,  stanowi 
iloczyn współczynnika wynagrodzeń tych pracowników i liczby etatów odpowiadającej 

różnicy 

między 

rzeczywistym 

zatrudnieniem 

wszystkich 

pracowników 
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niepełnosprawnych, a zatrudnieniem zapewniającym osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych w wysokości 6%. 

7. Współczynnik  wynagrodzeń  niepełnosprawnych  pracowników,  o którym mowa 

w ust. 6,  stanowi  iloraz  sumy  ich  wynagrodzeń  -  pomniejszonych o należne  składki  na 
ubezpieczenia  społeczne  -  i liczby  pracowników  niepełnosprawnych  ogółem 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. Maksymalna kwota wynagrodzenia przed 

pomniejszeniami,  która  podlega  wliczeniu  do  współczynnika,  wynosi  100% 
przeciętnego wynagrodzenia.  

8.   Wskaźnik udziału przychodów stanowi iloraz przychodu ze sprzedaży  własnej 

produkcji  lub  własnej  usługi  z wyłączeniem  handlu,  najmu,  dzierżawy  lub  leasingu, 

odpowiednio  wytworzonej  lub  świadczonej  w danym  miesiącu  na  rzecz  nabywcy 

i przychodu  ogółem  uzyskanego  w tym  miesiącu  ze  sprzedaży  własnej  produkcji  lub 
własnej usługi, z wyłączeniem handlu, najmu dzierżawy lub leasingu.   

9. Do ustalania stanów zatrudnienia u sprzedającego  stosuje  się  wyłączenia  

ze  stanów  zatrudnienia  określone  w  art. 21 ust. 5, a w przypadku pracodawcy 
prowadzącego zakład pracy chronionej także art. 28 ust. 3. 

10. Przy obliczaniu kwoty obniżenia bierze się pod uwagę wyłącznie zatrudnienie  

i wynagrodzenia  pracowników,  zatrudnionych  na  podstawie  umowy  o  pracę  lub 
spółdzielczej  umowy  o  pracę,  za  miesiąc,  do  którego  zaliczono  przychody,  o  których 

mowa w ust. 8.  

11. Sprzedający: 

1) wystawia informację o kwocie obniżenia niezwłocznie po terminowym uregulowaniu 

należności,  jednak  nie  później  niż  do  ostatniego  dnia  miesiąca  następującego  
po miesiącu, w którym przypadał termin płatności za zakup; 

2) prowadzi ewidencję wystawionych informacji o kwocie obniżenia; 
3)  przekazuje  Zarządowi  Funduszu  informacje  miesięczne  o informacjach o kwocie 

obniżenia – w terminie do 20. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
wystawił informacje. 

12.W przypadku,  gdy  kwota  obniżenia  przewyższa  wartość  zakupionej  produkcji 

lub  usługi,  obniżenie  wpłaty  przysługuje  tylko  do  wysokości  kwoty  netto  określonej  

na fakturze, o której mowa w ust. 2 pkt 1. 

13. Minister  właściwy  do  spraw  zabezpieczenia  społecznego  określi,  w drodze 

rozporządzenia  wzory  informacji, o których mowa w ust. 11 pkt 1 i 3, a także  zakres 
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Jowita

L4 a zmiana pracy
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Grzegorz Faluszczak GFX-Consulting

Niejasna sytuacja z wypowiedzeniem umowy.




	

[image: Jowita][image: Jowita]


Jowita

Ciąża na macierzyńskim l4
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Grzegorz Faluszczak GFX-Consulting

Jaki mam staż pracy?
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Jowita

L4 ciąża
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Grzegorz Faluszczak GFX-Consulting

Wypowiedzenie w czasie nieobecności pracodawcy




Akty prawne






Tytuł artykułu
 


Rok

NR

Pozycja
  


Wydawnictwo
-- dowolne --
Dziennik Ustaw
Monitor Polski







Najnowsze akty prawne

Dziennik Ustaw z 2017 r. pozycja: 

1900, 	1899, 	1898, 	1897, 	1896, 	1895, 	1894, 	1893, 	1892



Monitor Polski z 2017 r. pozycja: 

938, 	937, 	936, 	935, 	934, 	933, 	932, 	931, 	930
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