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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 przeniesieniu praw emerytalnych
urzednikow Wspolnot Europejskich.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;j.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 przeniesieniu praw emerytalnych urzednikdw Wspdlnot Europejskich

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla sposob i tryb przeniesienia praw emerytalnych
urzednikow Wspolnot Europejskich na podstawie przepiséw artykutu 11 zatgcz-
nika VIII do rozporzadzenia Rady (EWG, EURATOM, EWWIiS) Nr 259/68 z dnia
29 lutego 1968 r. — Regulamin pracowniczy urzednikdw i warunki zatrudnienia
innych pracownikow Wspolnot Europejskich (Dz.Urz. UE L 56 z 4.03.1968,
str. 1, z pézn. zm.; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 1, t. 2, str. 5,
z podzn. zm.), w zakresie przeniesienia przez urzednika Wspodlnot praw emery-

talnych.

Art. 2.  Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ekwiwalent praw — rownowarto$¢ praw do emerytury naby-
tych w systemie zabezpieczenia spotecznego Wspolnot
Europejskich, praw do emerytury z systemu ubezpieczen
spotecznych, praw do emerytury z ubezpieczenia spotecz-
nego rolnikdw lub do srodkéw zgromadzonych na rachunku
uczestnika w pracowniczym programie emerytalnym moga-
ca by¢ przedmiotem rozliczenia pienieznego, w rozumieniu
art. 63 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe
(Dz. U. z2002 r. Nr 72, poz. 665, z pézn. zm.");

2) fundusz emerytalny FUS — fundusz wyodrebniony w ra-
mach Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, w rozumieniu

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-



9)

pieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74,
Z pozn. zm.z));

instytucja Wspdlnot — jedna z instytucji, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Rady (EWG, EURATOM, EWWIS)
Nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. — Regulamin pracowni-
czy urzednikow i warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspaolnot Europejskich;

Kasa — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, w ro-
zumieniu przepisow ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1998 r.
Nr 7, poz. 25, z pozn. zm.%);

pracodawca — pracodawca, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207, z pdzn. zm.*);

prawa emerytalne nabyte w systemie zabezpieczenia spo-
tecznego Wspdlnot Europejskich — prawa emerytalne, w ro-
zumieniu przepisow rozporzadzenia Rady (EWG, EURA-
TOM, EWWIiS) Nr 259/68 z dnia 29 Ilutego 1968 r.
— Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnie-
nia innych pracownikow Wspdlnot Europejskich;

ubezpieczenie emerytalno-rentowe — ubezpieczenie, w ro-
zumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow;

urzednik Wspolnot — urzednik lub inny pracownik Wspolnot
Europejskich uprawniony do przeniesienia ekwiwalentu
praw, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady (EWG,
EURATOM, EWWiS) Nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
— Regulamin pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnie-
nia innych pracownikow Wspaolnot Europejskich;

Zaktad — Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-

czen spotecznych;



10) zarzadzajacy — zarzadzajacy, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych;

11) zatrudniony — pracownik, jak réwniez osoba pracujgca na
wiasny rachunek lub osoba, ktora kiedykolwiek byta pra-
cownikiem lub osobg pracujgcg na wiasny rachunek
w Rzeczpospolitej Polskiej, w rozumieniu przepisu art. 1
lit. a rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71/EWG z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow za-
bezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych,
os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek i do
cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie
(Dz.Urz. UE L 74 z 27.03.1972, str. 1, z p6zn. zm.; Dz.Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 35, z p6zn.
zm.), ubezpieczony obowigzkowo lub dobrowolnie na wy-

padek zdarzenia objetego przepisami tego rozporzadzenia.

Art. 3. 1. Przeniesienie ekwiwalentu praw urzednika Wspolnot obej-
muje:
1) przeniesienie ekwiwalentu praw nabytych w systemie za-
bezpieczenia spotecznego Wspdlnot Europejskich do
systemu ubezpieczen spotecznych, zwane dalej ,przenie-

sieniem ze Wspdlnot ekwiwalentu praw”;

2) przeniesienie ekwiwalentu praw do emerytury z systemu
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego
rolnikbw oraz do srodkdw zgromadzonych na rachunku
uczestnika w pracowniczym programie emerytalnym,
zwane dalej ,przeniesieniem do Wspdlnot ekwiwalentu

praw”.

2. Przeniesienia ze Wspolnot ekwiwalentu praw dokonuje insty-

tucja Wspdlnot do Zaktadu.

3. Przeniesienia do Wspdlnot ekwiwalentu praw dokonuje:



1) Zaktad — w czesci dotyczacej przeniesienia ekwiwalentu

praw do emerytury z systemu ubezpieczenh spotecznych;

2) Kasa — w czesci dotyczacej przeniesienia ekwiwalentu
praw do emerytury z ubezpieczenia spotecznego rolni-
kow;

3) pracodawca — w czesci dotyczgcej przeniesienia srodkéw
zgromadzonych na rachunku uczestnika w pracowniczym

programie emerytalnym.

Art. 4. Przeniesienia ekwiwalentu praw dokonuje sie na wniosek

urzednika Wspolnot ztozony do instytucji Wspdinot.

Art. 5. 1. Prawo do dokonania przeniesienia ekwiwalentu praw przy-

stuguje urzednikowi Wspdlnot tylko jeden raz.

2. Urzednik Wspdlnot moze zwrdci¢ sie o dokonanie uzupetnia-
jacego przeniesienia praw nabytych po dokonaniu przeniesienia, o ktorym mo-
wa w ust. 1, w przypadku uzyskania urlopu z przyczyn osobistych w instytuciji

Wspalnot lub oddelegowania w trakcie stuzby w instytucji Wspélnot.

Rozdziat 2

Przeniesienie ze Wspdlnot ekwiwalentu praw

Art. 6. 1. Czynnosci zwigzane z przeniesieniem ze Wspodlnot ekwiwa-
lentu praw dokonuje Zaktad po otrzymaniu wniosku urzednika Wspdlnot o do-

konanie przeniesienia ekwiwalentu praw.

2. Po uzyskaniu niezbednych informacji dotyczgcych urzednika

Wspolnot, w szczegolnosci:
1) pierwszego imienia,
2) nazwiska,
3) adresu zamieszkania oraz adresu do korespondenciji;
4) daty urodzenia,

5) numeru PESEL i NIP, a w razie gdy ubezpieczonemu



urzednikowi Wspolnot nie nadano tych numerdw lub jed-
nego z nich — serii i numeru dowodu osobistego lub

paszportu,

6) nazwy otwartego funduszu emerytalnego, w przypadku
gdy urzednik Wspdlnot jest jego cztonkiem,

7) wskazania daty rozpoczecia i zakohczenia kazdego
z okreséw, w ktorych byty odprowadzane sktadki na rzecz

urzednika Wspolnot

— Zaktad przekazuje instytucji Wspolnot informacje o nume-
rze rachunku bankowego Zaktadu, na ktéry majg bycC prze-
kazane srodki finansowe bedace przeniesionym ekwiwalen-

tem praw.

3. Przed przeniesieniem ze Wspdlnot ekwiwalentu praw Zaktad
moze zwroci¢ sie do instytucji Wspdlnot o przekazanie innych informacji nie-
zbednych dla dokonania przeniesienia, w szczegdlnosci informaciji dotyczgacych

podstawy wymiaru sktadek za kazdy rok kalendarzowy.

4. Dokument ptatniczy stanowigcy podstawe dokonania prze-
niesienia ze Wspolnot ekwiwalentu praw powinien zawiera¢ informacje, o kt6-

rych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

5. W przypadku nieuzyskania od urzednika Wspadlnot lub od in-
stytucji Wspdlnot informacji niezbednych dla identyfikacji urzednika Wspolnot
i okreslenia przenoszonego ze Wspodlnot ekwiwalentu praw Zaktad zwraca sie
do tej instytucji lub tego urzednika o uzupetnienie informacji i po ich uzyskaniu

przekazuje informacje o numerze rachunku bankowego Zaktadu.

Art. 7.1. W przypadku urzednika Wspdlnot bedgcego czionkiem
otwartego funduszu emerytalnego w ostatnim dniu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w Rzeczypospolitej Polskiej, Zaktad dokonuje podziatu przenoszo-
nego ze Wspdlnot ekwiwalentu praw miedzy fundusz emerytalny FUS i otwarty

fundusz emerytalny, przy czym:



1) przenoszony ze Wspolnot ekwiwalent praw za okres do
konca 1998 r. stanowi w catosci przychod funduszu eme-

rytalnego FUS;

2) przenoszony ze Wspolnot ekwiwalent praw za okres od
dnia 1 stycznia 1999 r. dzieli sie miedzy fundusz emery-
talny FUS i otwarty fundusz emerytalny; podziatu dokonu-
je sie odpowiednio do stop procentowych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne okreslonych w art. 22 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.

2. Zaktad w terminie 30 dni od dnia zaksiegowania $rodkéw fi-
nansowych na rachunku bankowym Zaktadu bedacych przenoszonym ze
Wspolnot ekwiwalentem praw ewidencjonuje je na koncie ubezpieczonego
urzednika Wspdlnot i przekazuje w odpowiedniej czesci do otwartego funduszu

emerytalnego zgodnie z zasadami okres$lonymi w ust. 1.

3. W przypadku urzednika Wspolnot niebedacego czionkiem
otwartego funduszu emerytalnego w ostatnim dniu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w Rzeczypospolitej Polskiej srodki finansowe bedgce przenoszo-
nym ze Wspdlnot ekwiwalentem praw stanowig w catosci przychdd funduszu

emerytalnego FUS.

4. W przypadku braku mozliwosci uzyskania przez Zaktad in-
formacji o wysokosci ekwiwalentu praw ze Wspdlnot za okres do korica 1998 r.
oraz za okres od poczatku 1999 r. Zaktad dokonuje podziatu przenoszonego ze
Wspdlnot ekwiwalentu praw za caty okres na kwoty dotyczgce obu tych okre-
séw proporcjonalnie w stosunku do okresow, za ktore ten ekwiwalent jest prze-

kazywany, z doktadnoscig do jednego dnia.

5. Do skfadki bedgcej przenoszonym ze Wspolnot ekwiwalen-
tem praw, o ktérym mowa w ust. 1 albo ust. 3, nie stosuje sie art. 19 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz prze-
piséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.”)
— dotyczacych waloryzacji sktadek, w odniesieniu do okreséw przypadajacych

przed dniem przeniesienia ze Wspdlnot ekwiwalentu praw.



6. W przypadku przeniesienia ze Wspolnot ekwiwalentu praw w
walucie obcej, podlega on przeliczeniu na walute polska, przy zastosowaniu
kursu kupna tej waluty obowigzujacego w banku prowadzacym rachunek Za-

ktadu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2, w dniu dokonania przeliczenia.

Art. 8. 1. Ekwiwalent praw przeniesiony ze Wspodlnot do systemu
ubezpieczen spotecznych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, traktuje sie jako
sktadke na ubezpieczenie spoteczne, a okresy, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2
pkt 7, jako okresy sktadkowe, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub przy ustalaniu kapitatu

poczatkowego i obliczaniu ich wysokosci.

2. Ekwiwalent praw przeniesiony ze Wspdlnot do systemu
ubezpieczen spotecznych, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2, w czesci prze-
kazanej do funduszu emerytalnego FUS, powieksza kwote sktadek stanowig-
cych podstawe obliczenia emerytury okreslonej w art. 24 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych lub traktuje sie jako sktadke na ubezpieczenie emerytalne, natomiast
okresy, o ktérych mowa w tym przepisie, jako okresy ubezpieczenia, w rozu-
mieniu przepisow cytowanej ustawy.

3. Ekwiwalent praw przeniesiony ze Wspdlnot do funduszu
emerytalnego FUS ewidencjonuje sie na koncie ubezpieczonego urzednika
Wspdinot jako sktadke na ubezpieczenie emerytalne na dzieh jego wptywu na

rachunek bankowy Zakfadu.

4. Ekwiwalent praw przeniesiony ze Wspolnot do otwartego
funduszu emerytalnego powieksza warto$¢ srodkéw finansowych zgromadzo-

nych przez urzednika Wspdlnot w tym funduszu.

Rozdziat 3

Przeniesienie do Wspodlnot ekwiwalentu praw



Art. 9. 1. Ekwiwalent praw do emerytury przenoszony z systemu

ubezpieczen spotecznych do Wspodlnot stanowia;:

1) zewidencjonowane na dzien przeniesienia ekwiwalentu

2)

praw na rachunek bankowy wskazany przez instytucje
Wspadlnot na koncie ubezpieczonego urzednika Wspdlnot

kwoty:

a) sktadek naleznych na ubezpieczenie emerytalne,
z uwzglednieniem waloryzacji sktadek, z wytaczeniem
sktadek odprowadzanych do otwartego funduszu
emerytalnego — w przypadku ubezpieczonego urzed-

nika Wspdlnot niebedacego ptatnikiem skfadek,

b) sktadek wptaconych na ubezpieczenie emerytalne,
z uwzglednieniem waloryzaciji sktadek, z wylaczeniem
skladek odprowadzanych do otwartego funduszu
emerytalnego — w przypadku ubezpieczonego urzed-
nika Wspdlnot bedacego ptatnikiem sktadek oraz oso-
by wspétpracujgcej z osobg prowadzacg pozarolniczg

dziatalnos¢,
c) zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego

— bedace podstawg obliczenia emerytury dla urzednika
Wspadlnot, w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-

tecznych,;

wartos¢ srodkéw finansowych zgromadzonych przez

urzednika Wspdlnot w otwartym funduszu emerytalnym.

2. Wstepng wartos¢ kwot, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie

na dzien wptywu do instytucji Wspolnot wniosku urzednika Wspolnot o przed-

stawienie warunkow przeniesienia do Wspaolnot ekwiwalentu praw do emerytury

z systemu ubezpieczen spotecznych, zwanych dalej ,warunkami przeniesienia”.

Art. 10. 1. Czynnosci zwigzane z przeniesieniem ekwiwalentu praw do

emerytury z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspdlnot dokonuje Zaktad



po otrzymaniu od instytucji Wspolnot wniosku o przedstawienie warunkow

przeniesienia.

2. Dzieh wplywu do instytucji Wspodlnot wniosku o przedsta-
wienie warunkow przeniesienia traktuje sie jako dzien ztozenia wniosku o eme-
ryture, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dla okreslenia warunkéw

przeniesienia.

3. Przed przeniesieniem ekwiwalentu praw do emerytury
z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspdlnot, w przypadku ubezpieczone-
go urzednika Wspdlnot niebedacego ptatnikiem sktadek, Zaktad ewidencjonuje
na koncie ubezpieczonego urzednika Wspdlnot informacje o zwaloryzowanej
wysokosci sktadek odprowadzanych do otwartego funduszu emerytalnego na-
leznych za okres do konca miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego miesigc
dokonania przeniesienia ekwiwalentu praw i nieprzekazanych do konca tego

miesigca do otwartego funduszu emerytalnego.

4. Skitadki nalezne za okres, ktérego dotyczyto przeniesienie
ekwiwalentu praw do emerytury z systemu ubezpieczen spotecznych do
Wspodlnot optacone lub zidentyfikowane po jego przeniesieniu stanowig przy-

chdd funduszu emerytalnego FUS.

5. Przeniesienie ekwiwalentu praw do emerytury z systemu

ubezpieczen spotecznych do Wspolnot odbywa sie w walucie polskiej.

Art. 11. 1. Do dokonania przeniesienia ekwiwalentu praw do emerytu-
ry z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspdlnot przepis art. 6 stosuje sie

odpowiednio.

2. W przypadku urzednika Wspolnot bedacego czionkiem
otwartego funduszu emerytalnego, Zaktad niezwtocznie wystepuje do tego fun-
duszu o udzielenie informacji o wartosci srodkéw finansowych zgromadzonych
na rachunku urzednika Wspdlnot na dzien wptywu do instytucji Wspolnot wnio-
sku o przedstawienie warunkoéw przeniesienia. Informacje te otwarty fundusz

emerytalny przekazuje niezwtocznie po otrzymaniu wystgpienia Zaktadu.



Art. 12. 1. Po uzyskaniu niezbednych informacji Zaktad przedstawia

urzednikowi Wspdlnot wstepng wersje warunkdw przeniesienia.

2. Urzednik Wspdlnot ma prawo, w terminie 3 miesiecy od

dnia przedstawienia mu wstepnej wersji warunkow przeniesienia, zgtosi¢ Zakta-

dowi zastrzezenia dotyczace warunkow przeniesienia, przedstawiajgc doku-

menty potwierdzajace te zastrzezenia.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wczesniej

jednak niz po uzyskaniu niezbednych informacji Zaktad niezwtocznie przekazuje

instytucji Wspdlnot warunki przeniesienia.

4. Warunki przeniesienia zawieraja;

1) okresSlenie ekwiwalentu praw, o ktérym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1;

2)

3)

okreslenie ekwiwalentu praw, o ktérym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2;

informacje, ze ostateczna kwota przeniesienia ekwiwa-

lentu praw do emerytury z systemu ubezpieczen spo-

tecznych do Wspdlnot zaleze¢ bedzie:

a)

b)

w czesci dotyczacej srodkow finansowych, ktére ma-
ja by¢ przekazane z funduszu emerytalnego FUS
— od waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, na dzieh
przeniesienia przez Zaktad ekwiwalentu praw do
Wspdinot,

w czesci dotyczacej srodkéw finansowych, ktére ma-
ja by¢ przekazane z otwartego funduszu emerytal-
nego — od wartosci jednostki tego funduszu na dzien
poprzedzajacy przestanie przez otwarty fundusz
emerytalny informacji do Zakfadu, po otrzymaniu

przez Zaktad akceptacji warunkéw przeniesienia.

5. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, okresla sie na
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dzien wptywu do instytucji Wspdlnot wniosku o przedstawienie warunkow prze-

niesienia.

Art. 13. 1. Potwierdzeniem przyjecia przez urzednika Wspodlnot wa-
runkow przeniesienia jest akceptacja warunkdéw przeniesienia przekazywana
przez instytucje Wspdlnot. Akceptacje warunkdw przeniesienia urzednik Wspol-

not poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

2. W przypadku przekazania przez instytucje Wspélnot w for-
mie pisemnej informacji o braku akceptacji warunkéw przeniesienia, Zaktad wy-

daje decyzje.

Art. 14. 1. W przypadku urzednika Wspdlnot bedacego czionkiem
otwartego funduszu emerytalnego, Zaktad niezwtocznie po otrzymaniu akcepta-
cji warunkoéw przeniesienia wystepuje do otwartego funduszu emerytalnego
0 udzielenie informacji o wartosci srodkéw zgromadzonych na rachunku urzed-
nika Wspolnot na dzien poprzedzajacy przekazanie tej informacji. Informacje te
otwarty fundusz emerytalny przekazuje niezwtocznie po otrzymaniu wystgpienia
Zaktadu.

2. W najblizszym terminie odprowadzania sktadek do otwar-
tego funduszu emerytalnego Zaktad pomniejsza kwote sktadek odprowadza-
nych do tego funduszu o wartos¢ srodkéw podang w informacji, o ktérej mowa

w ust. 1.

3. Wartos¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z kwotg
srodkéw na koncie ubezpieczonego urzednika Wspolnot stanowigca podstawe
obliczenia emerytury dla urzednika Wspolnot, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1, Zaktad przekazuje niezwtocznie na rachunek bankowy wskazany przez
instytucje Wspalnot.

4. Strong w sporze o wysokosc¢ kwoty bedacej ekwiwalentem
praw w czesci przenoszonej do Wspdlnot z otwartego funduszu jest otwarty

fundusz emerytalny, z ktérego dokonuije sie tego przeniesienia.

5. Umowa miedzy urzednikiem Wspdlnot a otwartym fundu-
szem emerytalnym ulega rozwigzaniu z dniem przekazania Zaktadowi przez

otwarty fundusz informaciji, o ktérej mowa w ust. 1.
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6. Zakfad, z dniem otrzymania informacji, o ktorej mowa w
ust.1, dokonuje z urzedu wykres$lenia urzednika Wspdlnot z Centralnego Reje-

stru Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych.

Art. 15.1. W przypadku urzednika Wspolnot niebedgcego cztonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, w terminie 15 dni roboczych od otrzymania
akceptacji warunkow przeniesienia, Zaktad dokonuje przeniesienia ekwiwalentu
praw do emerytury z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspdlnot na rachu-

nek bankowy wskazany przez instytucje Wspdlnot.

2. Dzien dokonania przeniesienia ekwiwalentu praw do eme-
rytury z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspdlnot traktuje sie jako dzien
ztozenia wniosku o emeryture, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dla
okreslenia ekwiwalentu praw w czesci przenoszonej do Wspdlnot z funduszu

emerytalnego FUS.

Art. 16. W sprawie przeniesienia ekwiwalentu praw do emerytury
z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspolnot w czesci przenoszonej z fun-

duszu emerytalnego FUS Zaktad wydaje decyzje.

Art. 17. Po dokonaniu przeniesienia ekwiwalentu praw do emerytury
z systemu ubezpieczen spotecznych do Wspdlnot Zaktad usuwa z konta ubez-
pieczonego urzednika Wspdlnot informacje o zwaloryzowanym kapitale poczat-
kowym, zwaloryzowanej wysokosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz
wysokosci naleznych i odprowadzonych sktadek na otwarty fundusz emerytalny

— za okres objety przeniesieniem.

Art. 18. 1. Czynnosci zwigzane z przeniesieniem ekwiwalentu praw do
emerytury z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw do Wspadlnot dokonuje Kasa.

2. Przenoszony do Wspdlnot ekwiwalent praw do emerytury

z ubezpieczenia spotecznego rolnikow stanowi rownowartos¢ kwoty bedacej

wynikiem pomnozenia wysokosci czesci sktadkowej, ustalonej wedtug zasad

okreslonych w art. 25 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
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tecznym rolnikdw, za okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
urzednika Wspolnot, za ktéry zostaty optacone sktadki na to ubezpieczenie

i Sredniego dalszego trwania zycia dla os6b w wieku 62 lat.

3. Srednie dalsze trwanie zycia okre$la Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w komunikacie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

4. Do dokonania przeniesienia ekwiwalentu praw do emerytu-
ry z ubezpieczenia spotecznego rolnikow do Wspdlnot stosuje sie odpowiednio
art. 10, art. 11 ust. 1, art. 12, art. 13 i art. 15-17.

5. W sprawie przeniesienia ekwiwalentu praw do emerytury
z ubezpieczenia spotecznego rolnikow do Wspolnot Prezes Kasy lub upowaz-

niony przez niego pracownik Kasy wydaje decyzje.

Art. 19. 1. Czynnosci zwigzane z przeniesieniem ekwiwalentu praw do
srodkéw zgromadzonych na rachunku urzednika Wspdlnot w pracowniczym

programie emerytalnym do Wspolnot dokonuje pracodawca i zarzadzajacy.

2. Podstawe do okreslenia danych osobowych urzednika
Wspdlnot przez zarzadzajacego do dokonania przeniesienia ekwiwalentu praw
do $rodkéw zgromadzonych na rachunku urzednika Wspdlnot w pracowniczym
programie emerytalnym do Wspdlnot stanowig informacje, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 1-5.

3. Po otrzymaniu od instytucji Wspdlnot wniosku o przedsta-
wienie warunkéw przeniesienia ekwiwalentu praw do $rodkéw zgromadzonych
na rachunku urzednika Wspaolnot w pracowniczym programie emerytalnym do

Wspolnot pracodawca niezwtocznie przekazuje ten wniosek zarzadzajgcemu.

4. W przypadku nieuzyskania od instytucji Wspdlnot informa-
cji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1-5, w zakresie niezbednym do identyfi-
kacji urzednika Wspdlnot, zarzgdzajacy zwraca sie do tej instytucji o uzupetnie-

nie informaciji.
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Art. 20. 1. Warunki  przeniesienia ekwiwalentu praw do sSrodkow
zgromadzonych na rachunku urzednika Wspdlnot w pracowniczym programie

emerytalnym do Wspdélnot zawieraja;

1) okreslenie wartosci $rodkdédw zgromadzonych na ra-
chunku urzednika Wspdlnot w pracowniczym programie
emerytalnym obliczonej na dzien ostatniej wyceny od-
powiedniego funduszu przed dniem wptywu do instytucji
Wspolnot wniosku o przedstawienie warunkdéw przenie-

sienia z pracowniczego programu emerytalnego;

2) pouczenie, ze ostateczna kwota przeniesienia ekwiwa-
lentu praw z pracowniczego programu emerytalnego do
Wspdlnot bedzie zaleze¢ od wartosci jednostki odpo-
wiedniego funduszu w dniu dokonania z niego wyptaty

transferowe;.

2. Zarzadzajacy przekazuje instytucji Wspodlnot warunki prze-
niesienia ekwiwalentu praw do srodkéw zgromadzonych na rachunku urzednika

Wspdlnot w pracowniczym programie emerytalnym do Wspélnot.

3. Zarzadzajacy, na wniosek instytucji Wspdlnot, dokonuje
przeniesienia ekwiwalentu praw do s$rodkéw zgromadzonych na rachunku
urzednika Wspolnot w pracowniczym programie emerytalnym do Wspaolnot nie-
zwtocznie po otrzymaniu od instytucji Wspolnot akceptacji warunkow przenie-
sienia.

4. Akceptacje warunkéw przeniesienia ekwiwalentu praw do
srodkdbw zgromadzonych na rachunku urzednika Wspolnot w pracowniczym
programie emerytalnym do Wspdlnot urzednik Wspdlnot poswiadcza wtasno-
recznym podpisem.

5. Zarzadzajacy dokonuje przeniesienia ekwiwalentu praw do
srodkdw zgromadzonych na rachunku urzednika Wspdlnot w pracowniczym
programie emerytalnym do Wspolnot na rachunek bankowy wskazany przez
instytucje Wspolnot.

6. Dokument ptatniczy, na podstawie ktérego dokonuje sie

przeniesienia ekwiwalentu praw do srodkéw zgromadzonych w pracowniczym
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programie emerytalnym do Wspolnot, powinien zawiera¢ informacje, o ktérych

mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1-5.

Art. 21. W przypadku urzednika Wspdlnot urodzonego przed dniem
1 stycznia 1949 r. przeniesieniu do Wspodlnot ekwiwalentu praw podlega ekwi-
walent praw réwny zwaloryzowanej kwocie sktadek stanowigcych podstawe
obliczenia emerytury urzednika Wspolnot, na podstawie przepisow ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obliczony w sposéb przewidziany dla okreslenia kapitatu poczat-

kowego.

Art. 22. Przeniesienie do Wspolnot ekwiwalentu praw jest réwno-
znaczne z utratg przez urzednika Wspdlnot prawa do emerytury z funduszu
emerytalnego FUS i wyptaty z otwartego funduszu emerytalnego oraz prawa do
emerytury z ubezpieczenia spotecznego rolnikow, z wyjatkiem praw nabytych

po tym przeniesieniu.

Art. 23. Przeniesienie do Wspdlnot ekwiwalentu praw ze sSrodkow
zgromadzonych na rachunku urzednika Wspdlnot w pracowniczym programie
emerytalnym jest robwnoznaczne z wyptatg, w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.

Art. 24. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie od-
powiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-

tecznym rolnikdw, w zakresie czynnosci podejmowa-

nych przez Kase okreslonych przez ustawe;

2) ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funk-
cjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 159, poz. 1667, z pézn. zm.?)), w zakresie dotycza-
cym wypfaty, w zwigzku z przeniesieniem do Wspolnot
i ze Wspdlnot ekwiwalentu praw w czesci dotycza-

cej otwartego funduszu emerytalnego;
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3) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych, w zakresie dotyczacym sktadek,
w zwigzku z przeniesieniem do Wspdlnot ekwiwalentu
praw z funduszu emerytalnego FUS oraz w zwigzku z
przeniesieniem ze Wspodlnot ekwiwalentu praw do fun-

duszu emerytalnego FUS;

4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych, w zakresie dotyczacym zasad
dokonania przeniesienia do Wspdlnot ekwiwalentu praw
do srodkéw zgromadzonych na rachunku w pracowni-

czym programie emerytalnym.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i kohcowe

Art. 25. Do spraw wszczetych i niezakonczonych dotyczgacych prze-

niesienia ekwiwalentu praw stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 roku od dnia ogtosze-

nia.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1070,
Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1385 i 1387 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260 i Nr 229, poz. 2276,
z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146,
poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz. 1398 i Nr 183,
poz. 1538, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 157, poz. 1119, Nr 190, poz. 1401 i Nr 245 poz. 1775 oraz
z 2007 r. Nr 42, poz. 272.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769 i Nr 115, poz. 791-793.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z
2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273, z 2004 r.
Nr 91, poz. 873, Nr 146, poz. 1546 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110,
Nr 150, poz. 1248 i Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 170, poz. 1217 i Nr 195, poz. 1437
oraz z 2007 r. Nr 64 poz. 427 i Nr 115, poz. 791.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1202 oraz z 2006 r.
Nr 157, poz. 1119.
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2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95 i Nr 82, poz. 558.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1202
i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 157, poz. 1119 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95.

08/01zb
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UZASADNIENIE
W chwili przystgpienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej z dniem
1 maja 2004 r., Polska zostata zobowigzana do stworzenia regulacji prawnej,
umozliwiajgcej dokonywanie przeniesienia swiadczen emerytalnych urzednikow
Wspolnot Europejskich, zwanych dalej ,Wspolnotami”, miedzy Polskg a tymi
Wspolnotami. Ustawa o przeniesieniu praw emerytalnych urzednikow Wspadlnot
Europejskich stanowi realizacje zobowigzah natozonych na Polske w wyniku
akcesji do UE, w 2zwigzku z dostosowywaniem prawa polskiego do
wspolnotowego acquis communaitaire, czyli dorobku Wspadlnot Europejskich.
Projektowana ustawa ma na celu dostosowanie polskich przepisow do
przepisOw Rozporzadzenia Nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. — Regulamin
pracowniczy urzednikow wspdlnot europejskich, zwanego dalej ,Regulaminem?”.
Zgodnie z art. 11 ust. 1 zatgcznika Nr VIII do Regulaminu urzednik, ktory
konczy stuzbe w jednej z instytucji Wspdlnot Europejskich w celu podjecia
stuzby w administracji publicznej, krajowej lub miedzynarodowej organizacji,
ktéra zawarta umowe ze Wspolnotami Europejskimi lub w celu podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalnosci, jest uprawniony do dokonania przeniesienia
praw do Swiadczen emerytalnych, w wysokosci zaktualizowanej na dzien (date)
przeniesienia do wifasciwego funduszu emerytalnego tej administraciji,
organizacji lub funduszu emerytalnego, w ktérym nabywa uprawnienia
emerytalne, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia Iub innej dziatalnosci.
Analogicznie przepis ust. 2 tego samego artykutu, daje urzednikowi prawo do
dokonania przeniesienia z krajowego systemu ubezpieczenia spotecznego do

systemu emerytalnego Wspolnot Europejskich.

Nalezy przy tym zwrdéci¢ uwage, ze Regulamin jest aktem prawnym o randze
rozporzgdzenia wspolnotowego. Jest to wiec, zgodnie z art. 249 Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg (TWE), akt o charakterze generalnym,
wigzacym w catosci i bezposrednio stosowanym we wszystkich panstwach
cztionkowskich UE. Bezposrednie stosowanie rozporzadzenia oznacza, ze nie
wymaga ono zadnej implementacji do krajowego porzadku prawnego panstwa
cztonkowskiego jednoznacznie okreslajgc skutek, jaki ma by¢ przez nie
osiggniety, jak i kroki prowadzace do jego realizacji. Okreslit to rowniez

Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich, ktory w swoim orzecznictwie



wskazat, ze postanowienia rozporzadzenia wspoélnotowego nie moga byc¢
powielane w krajowych aktach prawnych (orzeczenia w sprawie: 34/73 Variola,
40/69 Bollmann, 94/77 Fratelli Zerbone).

Rozporzadzenia bezposrednio dotyczg obywateli UE, nadajgc im prawa
i naktadajgc na nich obowigzki. Sady panstw czionkowskich muszg stosowac
bezposrednio normy zawarte w rozporzadzeniu. Jezeli prawo wewnetrzne
panstwa cztonkowskiego pozostaje w sprzecznosci z rozporzadzeniem
wspolnotowym, po stronie panstwa cztonkowskiego istnieje obowigzek zmiany

i dostosowania prawa wewnetrznego do rozporzadzenia.

Poniewaz prawo polskie w chwili obecnej uniemozliwia dokonanie
przeniesienia, o ktéorym byla mowa wyzej, konieczna jest jego zmiana, ktéra

stanowi przedmiot niniejszej projektowanej ustawy.

Oprocz systemu powszechnego ubezpieczeh spotecznych, realizowanego
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, funkcjonuje w Polsce system
ubezpieczenia spotecznego rolnikow, realizowany przez Kase Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego.

Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw reguluje ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pozn.
zm.). Obejmuje rolnikdw indywidualnych prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza,
ich matzonkow oraz osoby bliskie rolnikowi pracujgce w gospodarstwach
rolnych rolnikow (tzw. domownikéw), ktore nie sg zwigzane z rolnikiem
stosunkiem pracy. Ubezpieczenie jest obowigzkowe (z mocy ustawy) lub
dobrowolne (na wniosek) w roéznym zakresie. Ubezpieczenie spoteczne
rolnikow skfada sie bowiem 2z odrebnego ubezpieczenia wypadkowego,
chorobowego i macierzyhnskiego oraz ubezpieczenia emerytalno-rentowego.
Ubezpieczenie jest obowigzkowe tylko dla tych rolnikéw, ich matzonkéw
i domownikdéw, ktérzy nie majg tytutu do ubezpieczenia powszechnego (np.
z tytutu umowy o prace, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci). Jedynym
odstepstwem od tej zasady jest podjecie prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przez rolnika, jego matzonka lub domownika
w niewielkim rozmiarze po spetnieniu okreslonych warunkéw ustawowych,
w tym posiadania co najmniej 3-letniego nieprzerwanego okresu podlegania

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw z mocy ustawy przed podjeciem tej
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dziatalnosci. Z tego tytutu osoby prowadzace podwodjng dziatalno$¢ — rolniczg
i pozarolniczg gospodarczg na wiasny rachunek, mogg nadal podlegac

ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

System ubezpieczenia spotecznego rolnikéw jest systemem dopetniajgcym
powszechny system ubezpieczen. Oznacza to, ze ma pierwszenstwo przed
systemem rolnym (z wyjatkiem sytuacji opisanej wyzej) oraz to, ze obowigzuje
generalna zasada, iz jedna osoba nie moze podlegaé jednoczesnie
ubezpieczeniu spotecznemu dajgcemu uprawnienia emerytalne w obu
systemach. Podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w systemie
powszechnym na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.)
wyklucza podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ww.

ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Osoby objete systemem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw sg traktowane
jako osoby pracujgce na wiasny rachunek w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Nr 1408/71 EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw, osob
pracujacych na wiasny rachunek i cztonkdéw ich rodzin przemieszczajgcych sie
w obrebie Wspdlnoty (Dz.Urz. UE L 28 z 2.12.1966 r.; Dz.Urz. UE Polskie

wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 83, z pdzn. zm.).

W zwigzku z powyzszym projektowana regulacja w zakresie przeniesienia
praw emerytalnych urzednikbw Wspdlnot Europejskich musi obejmowac takze

osoby, ktore byly objete systemem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Zgodnie z ww. ustawg o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) prowadzi ewidencje okresow podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw i optacania sktadek za kazdego
ubezpieczonego. Jest to wylgcznie ewidencja uprawnieh emerytalnych, sktadka
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw jest bowiem jednakowa dla wszystkich
ubezpieczonych. Wysokos¢ swiadczenia emerytalnego uzalezniona jest wiec
od dtugosci okresu opfacania sktadek. Wyjatek stanowig okresy ubezpieczenia
przypadajgce w latach 1983-1990, kiedy to skfadka dla rolnikow byta
zréznicowana co do wysokosci. Osoby podlegajace ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikdbw prowadzace dodatkowo pozarolniczg dziatalnosé
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gospodarczg optacajg sktadki w podwojnej wysokosci, jednakze nie ma to

wptywu na wysokos¢ swiadczenia emerytalnego.

W zwigzku z powyzszym oraz z uwagi na fakt, ze przeniesienie praw
z ubezpieczenia spotecznego z systemu emerytalnego Wspaolnot Europejskich
do polskiego (krajowego) systemu ubezpieczen spotecznych dotyczy praw
z tytutu zatrudnienia (okresow wykonywania pracy we Wspodlnotach na
podstawie umowy) proponuje sie, aby przeniesienie tych praw nastepowato
w kazdym przypadku do systemu administrowanego przez ZUS, tj. do
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych i do otwartego funduszu emerytalnego.
Zasada ta obowigzywa¢ bedzie takze wtedy gdy  urzednik Wspdinot
wnioskujacy o transfer praw emerytalnych z systemu emerytalnego Wspaolnot
Europejskich podlegat wczesniej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Okresy
pracy w charakterze urzednika Wspdlnot nalezy bowiem traktowaé tak jak
wszystkie inne inny okresy zatrudnienia wedtug polskiego prawa ubezpieczen
spotecznych. Okresy te ewidencjonuje ZUS, poniewaz pracownik w kazdym
przypadku, nawet gdy jednoczesnie jest rolnikiem, podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym na podstawie ww. ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Prawo polskie nie przewiduje zadnych odstepstw od tej zasady.
Natomiast w przypadku wniosku urzednika Wspdlnot o przeniesienie praw
emerytalnych z polskiego systemu ubezpieczeh spotecznych do systemu
emerytalnego Wspdlnot Europejskich, jezeli posiadat on okresy ubezpieczenia
zarébwno w systemie ubezpieczen spotecznych administrowanym przez ZUS,
jak i w systemie administrowanym przez KRUS, kazda z tych instytucji dokona

odpowiedniego przeniesienia ekwiwalentu praw emerytalnych odrebnie.

W przypadku przeniesienia praw emerytalnych z ubezpieczenia spotecznego
rolnikbw proponuje sie, aby ekwiwalent ten ustalany byt przez KRUS jako
rownowartos¢ kwoty bedacej wynikiem pomnozenia wysokosci czesci
sktadkowej emerytury rolniczej, ustalonej wedtug zasad okreslonych w art. 25
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, za okres optacania sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe  wnioskodawcy i Sredniego dalszego

trwania zycia osob w wieku 62 lat.

Zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw wiek emerytalny dla
kobiety wynosi 60 lat, a dla mezczyzny 65 lat. Proponuje sie jednak, aby
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ekwiwalent praw emerytalnych z tego ubezpieczenia byt ustalany w oparciu
0 wyrazone w miesigcach srednie dalsze trwanie zycia dla wieku posredniego,
tj. dla 62 lat. W ten sposéb ekwiwalent za taki sam okres optacania skfadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe bedzie jednakowy co do wysokosci dla
kobiety i dla mezczyzny. Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdbw nie
réznicuje bowiem wysoko$ci swiadczenia emerytalnego od wieku przejscia na

emeryture.

W polskim ustawodawstwie stosuje sie usrednienie wieku emerytalnego do 62
lat dla kobiet i mezczyzn przy ustalaniu wysokosci kapitatu poczatkowego na
podstawie ustawy dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, dla oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy przed 1 stycznia 1999 r. (j. przed dniem wejscia w zycie reformy
powszechnego systemu  ubezpieczeh spotecznych) optacali sktadki na

ubezpieczenie spoteczne.

Srednie dalsze trwanie zycia ustala¢ sie bedzie na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, tj. na podstawie tablic trwania zycia ogtaszanych corocznie przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP

,Monitor Polski”.

W art. 1 projektu okresla sie zakres przedmiotowy projektowanej ustawy.
Poniewaz przepis art. 11 ust. 2 zatgcznika Nr VIII do Regulaminu zobowigzuje
do przeniesienia uprawnien emerytalnych nabytych ztytutu (...) stuzby lub
dziatalnosci, konieczne jest zapewnienie w projektowanej ustawie rowniez
przeniesienia uprawnien nabytych przez urzednika jako uczestnika

pracowniczych programow emerytalnych.

W art. 2 pkt 8 projektu ustawy zawarto definicje urzednika Wspdlnot.
Urzednikiem w rozumieniu przepisow projektowanej ustawy jest kazda osoba
uprawniona do dokonania przeniesienia na podstawie przepiséw Regulaminu
(a wiec potencjalnie rowniez takie kategorie pracownikdéw jak pracownicy

okresowi i kontraktowi).

Definicja zawarta w art. 2 pkt 11 odwotuje sie do definicji pracownika oraz
osoby zatrudnionej na wiasny rachunek zawartej w art. 1 lit. a rozporzadzenia

Nr 1408/71 EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
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zabezpieczenia spotecznego do pracownikow, oséb pracujgcych na wiasny
rachunek i cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie w obrebie Wspdinoty.
Pojecia te zostaty uzyte w tre$ci Regulaminu, do ktérego dostosowuje polski
system prawa niniejsza projektowana ustawa. W zwigzku z tym nalezy uznac,
ze intencjg tworcow Regulaminu byto przyjecie wtasnie takiego zakresu

podmiotowego osob uprawnionych do dokonania przeniesienia.

Art. 3 projektu ustawy okresla prawa, ktére podlegajg przeniesieniu oraz
wskazuje podmioty odpowiedzialne za ich dokonanie. Przytoczony wyzej
przepis art. 11 ust. 2 zatgcznika Nr VIII do Regulaminu zobowigzuje do
przeniesienia ekwiwalentu praw do swiadczen emerytalnych nabytych z tytutu
(...) stuzby lub dziatalnosci. Prawidtowe okreslenie zakresu praw podlegajacych
przeniesieniu wymaga dokonania interpretacji wyzej wymienionego przepisu.
Pojecie ekwiwalentu wymaga istnienia praw, ktére nie sg zrealizowane
iwzwigzku z tym mogq podlegaé przeniesieniu. Sposrod Swiadczen
okreslonych w art. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,

z podzn. zm.) taki charakter majg prawa do swiadczenia emerytalnego.

Przeniesieniu nie podlegajg natomiast, w przypadku polskiego systemu,
pozostate Swiadczenia z systemu ubezpieczen spotecznych, ktére maja,
w przeciwienstwie do Swiadczen emerytalnych, charakter wytgcznie
ubezpieczeniowy i nie zawierajg elementéw oszczednosciowych. Sktadka z ich
tytutu stuzy bezposrednio pokryciu mogacego wystgpi¢ ryzyka o charakterze
ubezpieczeniowym, a w przypadku niezaistnienia jego nastepstw zobowigzanie
z ich tytutu wygasa. Brak jest wiec w tym przypadku kwoty, ktdéra mogtaby
podlegac¢ przeniesieniu.

Analogicznie, w przyjetej przez siebie interpretacji Komisja Europejska zakfada,
ze uprawnienia z tytutu niezdolnosci do pracy nie podlegajg przeniesieniu, gdyz
ubezpieczenie z tego tytutu dotyczy jedynie okresu zatrudnienia. Zgodnie
z art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek

zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konca miesigca



poprzedzajgcego miesigc, od ktorego przystuguje wyptata emerytury oraz
zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego.
Zgodnie z art. 4 projektowanej ustawy przeniesienie jest dokonywane na

wniosek urzednika Wspolnot ztozony do instytucji Wspdlnot.

Przepisy wspodlnotowe nie regulujg kwestii procedury dokonywania
przeniesienia ze Wspdlnot i do Wspadlnot. Zgodnie z wyjasnieniami uzyskanymi
od przedstawicieli Komisji Europejskiej procedura przeniesienia ze Wspodlnot
przedstawia sie nastepujgco. Wniosek urzednika o dokonanie przeniesienia jest
przekazywany do odpowiednich stuzb Komisji Europejskiej. Wyliczona przez
Komisje Europejskg kwota stanowi podstawe do okreslenia ekwiwalentu praw
i musi zosta¢ zaakceptowana przez urzednika, ktéry ztozyt wniosek.
W przypadku akceptacji, stuzby Komisji zwracajg sie do wiasciwej instytuciji
w panstwie cztonkowskim UE z informacjg o zamiarze dokonania przeniesienia
zaakceptowanej przez urzednika kwoty. Faktycznie przekazana kwota stanowi
podstawe do modyfikacji uprawnien emerytalnych urzednika. W przypadku
odrzucenia przeniesienie nie jest dokonywane. Spory dotyczace wysokosci
przenoszonej kwoty sg przedmiotem postepowania cywilnego wszczynanego
na wniosek urzednika przeciwko wtasciwej instytucji w panstwie cztonkowskim
UE Ilub Komisji Europejskiej. Dodatkowe zabezpieczenie w przypadku
przeniesienia praw ze Wspolnot stanowi procedura wydawania decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych na etapie przyznawania swiadczenia emerytalnego.
Stosowna regulacja jest zawarta w art. 16 projektu. Przepis art. 14 ust. 4
projektowanej ustawy wskazuje, ze strong w ewentualnym sporze o wysokos¢
kwoty przeniesienia z otwartego funduszu, jest fundusz emerytalny, z ktérego

dokonuje sie tego przeniesienia.

Prawo do wystgpienia z wnioskiem o dokonanie przeniesienia przystuguje
urzednikowi tylko jeden raz - przepis art. 5 ust. 1 projektu ustawy regulujacy te
kwestie jest konsekwencjg przepisu art. 11 ust. 2 zatgcznika Nr VIII do
Regulaminu. Zgodnie z wymienionym przepisem Regulaminu urzednik
Wspolnot moze zastosowaé przepisy dotyczace przeniesienia praw tylko jeden
raz dla kazdego panstwa czionkowskiego i kazdego funduszu emerytalnego.
Przepis art. 5 ust. 2 projektu pozwala na realizacje w polskim porzadku

prawnym przepisu art. 11 ust. 3 wymienionego wyzej zatgcznika.



Definicja pojecia ekwiwalentu praw transferowanych do Wspaolnot, okreslonego
w art. 9 ust. 1 projektu, przenosi regulacje zawarte w art. 25 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Zgodnie z wyzej wymienionym przepisem ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych podstawe obliczenia emerytury
stanowi nie tylko kwota zwaloryzowanych skfadek emerytalnych, ale rowniez

zwaloryzowany kapitat poczatkowy.

Nalezy podkresli¢, ze na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie informacje
o zwaloryzowanej wysokosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne, naleznych
— w przypadku ubezpieczonych niebedacych ptatnikami tych sktadek
(np. pracownikéw) oraz wptaconych — w przypadku ubezpieczonych bedacych
ich ptatnikami (np. oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) oraz osob
wspotpracujgcych z  osobami  prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$é
gospodarczg. Oznacza to, ze w przypadku gdy przeniesienie praw bedzie
dotyczyto urzednika bedacego np. pracownikiem, to Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych bedzie miat obowigzek przekazania ekwiwalentu w wysokosSci
sktadek naleznych z uwzglednieniem waloryzacji (nawet w przypadku gdy nie
zostaty one w catosci optacone). W wielu przypadkach transfer bedzie
dokonywany przed nabyciem przez urzednika prawa do wyptaty emerytury
w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 10 ust. 3 projektu ustawy
okresla sposéb postepowania w takiej sytuacii.

Konsekwencjg dokonania przeniesienia praw do Wspdlnot jest utrata przez
urzednika prawa do wyptaty emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
i otwartego funduszu lub funduszu emerytalno-rentowego, ktére byty zwigzane
z tym transferem. Istnieje jednak mozliwos¢, ze po dokonaniu przeniesienia
urzednik bedzie podlegat obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. Dlatego
konieczne jest sformutowanie w projekcie ustawy zastrzezenia dotyczacego
praw nabytych po dniu dokonania przeniesienia (przepis art. 22 projektu

ustawy).

W zwigzku z tym przyjeto w przepisie art.10 ust. 4 projektu, ze srodki zwigzane
ze sktadkami zalegtymi, dotyczgcymi okreséw objetych transferem, ale przed

dokonaniem przeniesienia nieprzekazane przez Zaktad do odpowiednich



funduszy, ze wzgledu na niemozliwosc¢ ich identyfikacji stanowig przychod
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych. Dotyczy to zarowno sktadek
przekazanych po dokonaniu przeniesienia przez pracodawce, jak
i zidentyfikowanych po tej dacie sktadek do otwartego funduszu emerytalnego.

Przepisy dotyczace zasad funkcjonowania instytucji Unii Europejskiej
w zakresie przeniesienia nie regulujg tez kwestii waluty, w jakiej dokonywane
jest przeniesienie. Zgodnie z wyjasnieniami przedstawicieli Komisji transfer
dokonywany jest w walucie krajowej. Z tego wzgledu w tresci przepisu art. 11
ust. 4 projektu ustawy w oparciu o przepisy art. 2 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia
27 lipca 2002 r. — Prawo dewizowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 141, poz. 1178, z p6zn.

zm.) zastosowano w tresci przepisu pojecie waluty polskiej.

W przypadku przeniesienia ze Wspolnot istnieje, ze wzgledu na brak
uregulowan co do waluty przeniesienia, mozliwos¢ dokonania przeniesienia
w walucie obcej, w rozumieniu przepisu art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 27 lipca
2002 r. — Prawo dewizowe. Dlatego w tresci przepisu art. 7 ust. 6 projektu
ustawy przewidziano zasady, na jakich w tym przypadku dokonuje sie

przeliczenia ekwiwalentu praw na walute krajowa.

Przepisy art. 19 i art. 20 projektu ustawy sg konsekwencjg brzmienia przepisow
art. 11 ust. 2 zatgcznika Nr VIII do Regulaminu, ktéry zobowigzuje do
przeniesienia uprawnien emerytalnych nabytych z tytutu stuzby lub dziatalnosci
urzednika w panstwie cztonkowskim. Wobec tego przeniesieniu powinny
podlega¢ rowniez uprawnienia nabyte w przypadku uczestnictwa urzednika
w pracowniczych programach emerytalnych. Zgodnie z wyjasnieniami
ztozonymi przez przedstawicieli Komisji Europejskiej dokonanie przeniesienia
ze Wspdlnot poza system ubezpieczen spotecznych jest sprzeczne z duchem
przepisow Regulaminu. W zwigzku z tym transfer z pracowniczego programu
emerytalnego bedzie miat charakter jednokierunkowy. Dokonanie przeniesienia
wigze sie z wyprowadzeniem $rodkdéw poza system pracowniczych programow
emerytalnych, dlatego jest on traktowany, w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1207 oraz z 2005 r. Nr 143, poz. 1202), jako wyptata.

Przepis art. 6 ust. 2 projektowanej ustawy reguluje kwestie zakresu danych,

jakie powinna zawieraC wptata przeniesienia ze Wspolnot, aby mozliwe byto
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okreslenie odpowiadajacych tej kwocie praw. Dane te przekazuje instytucja
Wspolnot. Z kolei dane zawarte w art. 6 ust. 2 projektu ustawy sg
przekazywane przez urzednika i konieczne po to, zeby mozliwa byta
identyfikacja  przeniesienia (przypisanie do ubezpieczonego). Dane
identyfikujgce sg identyczne jak wskazane w art. 33 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przepisy art. 6 ust. 3 projektowanej ustawy dotyczg problemu ustalania prawa
i obliczania wysokosci emerytury z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych na
tzw. ,starych” zasadach, tj. dla oséb urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.
oraz dla niektérych ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
a przed dniem 1 stycznia 1969 r., w przypadku ktorych prawo i wysokosc
emerytury zalezy m.in. od dtugosci okresow ubezpieczenia. Dzieki temu
problemy, takie jak zbieg prawa do Swiadczen oraz ustalanie praw nabytych po

dokonaniu przeniesienia, bedg mogty by¢ rozstrzygane na zasadach ogolnych.

Poniewaz w przypadku przeniesienia do Wspdlnot przeniesieniu podlega
réwniez kwota zgromadzona w otwartym funduszu, procedura przeniesienia ze
Wspolnot zawarta w art. 7 ust. 1 pkt 2 projektowanej ustawy przewiduje podziat
kwoty przeniesienia miedzy Fundusz Ubezpieczen Spotecznych a otwarty
fundusz odpowiednio do stdép procentowych sktadek emerytalnych, okreslonych
w art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Kwota przekazywana do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
powieksza wysokos¢ emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obliczong zgodnie z przepisem art. 25 ust. 1 cytowanej ustawy

(art. 8 ust. 2 projektu ustawy).

Art. 8 ust. 3 projektowanej ustawy zawiera uregulowanie dotyczace kwestii
zasad prowadzenia dalszej waloryzacji sktadek pochodzgacych z przeniesienia,
przez okreslenie daty, z jakg kwota przeniesienia powinna byc¢
zewidencjonowana na koncie ubezpieczonego w Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Z Kkolei przetransferowany do otwartego funduszu ekwiwalent praw powieksza
wartos¢ srodkdéw zgromadzonych przez urzednika Wspdlnot w tym funduszu

(art. 8 ust. 4 projektu ustawy).
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W polskim systemie ubezpieczeh spotecznych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne jest ograniczona w roku kalendarzowym do kwoty
30-krotnosci  przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na podstawie
przepiséow art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Kwota przeniesienia moze by¢ znacznie wyzsza od
kwoty wyzej wymienionego ograniczenia, dlatego w przepisie art. 7 ust. 5

projektowanej ustawy zawarto stosowne wytaczenie.

Przepisy art. 9-17 projektu ustawy regulujg zasady, na jakich jest dokonywany
transfer do Wspdlnot z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz z otwartego
funduszu. W celu dokonania przeniesienia jest tworzony rachunek bankowy, na
ktorym gromadzone sg srodki zarowno z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

jak i otwartego funduszu, ktére podlegajg przeniesieniu.

Zgodnie z brzmieniem art. 15 ust. 1 w zwigzku z art. 25a ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych terminem, ktéry wyznacza sposéb ustalenia kwartalnej
waloryzacji, jest dzien ziozenia wniosku o emeryture. Natomiast zgodnie
z brzmieniem przepisu art. 11 ust. 2 zatacznika Nr VIII do Regulaminu ustalenie
ekwiwalentu praw powinno by¢ dokonane na dzieh dokonania przeniesienia.
Konieczne jest wiec wprowadzenie uregulowan dotyczacych terminu, w jakim
od ztozenia wniosku powinno by¢ dokonane przeniesienie, aby przeprowadzi¢
mozliwe waloryzacje, w sytuacji, gdy wniosek o przeniesienie praw wptynie
przed datg kolejnej waloryzacji rocznej skfadek i kapitatu poczatkowego.
Dlatego w art. 15 ust. 2 projektowanej ustawy wskazano, ze wartos¢
ekwiwalentu praw okreslana jest na dzien dokonania przeniesienia do wspdinot,
przy czym do okreSlenia wartosci ekwiwalentu, przyjmuje sie, ze dzien
dokonania przeniesienia oznacza dzien ztozenia wniosku o emeryture,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Procedura przekazywania ekwiwalentu praw do Wspélnoty opiera sie o zasady
przyjete zwyczajowo przez instytucie Wspdlnot w przypadku transferow
dokonywanych z innych panstw czionkowskich. Konieczna byta jednak jej
znaczgca modyfikacja wynikajgca ze szczegdlnych zasad konstrukcji polskiego

systemu emerytalnego. Przedmiotem przeniesienia sg nie tylko sSrodki
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, lecz rowniez te, ktore w przypadku
niektorych  urzednikbw sg gromadzone w otwartym funduszu lub
w pracowniczym programie emerytalnym. W zwigzku z tym konieczne jest

stworzenie odpowiednich procedur.

Informacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 4 projektowanej ustawy przekazywana
do instytucji Wspdlnot zawiera kwoty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz otwartego funduszu, okreslone na dzien wptyniecia wniosku
o przedstawienie warunkow dokonania przeniesienia do Wspdlnot praw
emerytalnych urzednika Wspdlnot, nabytych w systemie ubezpieczenh
spotecznych, ponadto informacje o warunkach przeniesienia. Niezbednym
elementem informacji jest wskazanie, w jaki sposob ostatecznie przekazane
kwoty przeniesienia zmienig sie w stosunku do tych, o ktérych mowa w wyzej
wymienionej informacji, a takze wskazanie projektowanej ustawy jako zrodta
szczegoOtowych zasad, na jakich bedzie dokonany potencjalny transfer

ekwiwalentu praw.

Art. 19 i 20 projektowanej ustawy reguluje kwestie zasad przeniesienia praw
emerytalnych z pracowniczego programu. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytalnych nie przewiduje procedury
przekazywania $rodkéw do instytucji Wspdélnot. W zwigzku z tym koniecznie jest
wprowadzenie stosownej procedury. W art. 23 projektowanej ustawy
wprowadzono zasade, zgodnie z ktorg tego rodzaju transfer jest traktowany
jako wyptata, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych programach emerytalnych, ze wzgledu na to, ze dokonanie tej
czynnosci jest rownoznaczne z ostatecznym wyprowadzeniem srodkow
z programu i nie ma potrzeby zastosowania szczegolnych procedur zwigzanych
z wyptatg transferowg. Termin, w jakim ma nastgpi¢ przekazanie przeniesienia,
jest analogiczny do obowigzujgcego w odniesieniu do wyptaty na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych. Zgodnie z konstrukcjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o pracowniczych programach emerytalnych, strong w postepowaniach
dotyczacych programu emerytalnego jest prowadzacy go pracodawca. Dlatego
w art. 19 ust. 3 projektowanej ustawy wprowadzono zasade, zgodnie z ktorg

o dokonanie przeniesienia instytucja Wspdlnot zwraca sie wtasnie do
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pracodawcy, mimo ze przeniesienie ekwiwalentu praw bedzie dokonywane

przez instytucje finansowa realizujgcg program emerytalny.

Regulamin nie przewiduje obcigzenia kwoty przeniesienia jakimikolwiek
optatami administracyjnymi lub podatkami. Zgodnie z brzmieniem art. 11 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
przychodami, z zastrzezeniem art. 14-16, art. 17 ust. 1 pkt 6i 9, art. 19 i art. 20
ust. 3, sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku
kalendarzowym pienigdze iwartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych

Swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen.

W Swietle projektowanej regulacji, przeniesienie ekwiwalentu praw do
emerytury nastepuje na wniosek zainteresowanego. Odbywa sie to jednak bez
jego posrednictwa. Przenoszonych $rodkow, zgromadzonych we wskazanych
w projektowanej  ustawie instytucjach, nie otrzymuje  bezposrednio
zainteresowany, jak rowniez nie sg one stawiane do dyspozyciji

zainteresowanego.

Ponadto urzednik Wspdlnot nie wystepuje — w Swietle proponowanej regulaciji
— 0 przeniesienie srodkow, ale o przeniesienie ekwiwalentu praw do emerytury
nabytych w systemie zabezpieczenia spotecznego Wspdlinot do systemu
ubezpieczen spotecznych lub o przeniesienie ekwiwalentu praw z systemu
ubezpieczen spotecznych, z systemu ubezpieczeh spotecznych rolnikéw oraz
srodkdw zgromadzonych w pracowniczym programie emerytalnym do systemu

zabezpieczenia spotecznego Wspadinot.

Zatem realizacji takiego wniosku nie mozna uznac¢ za postawienie srodkdéw do
dyspozycji urzednika. Dlatego w projekcie ustawy nie zawarto szczegdlnego

przepisu dotyczacego zwolnienia podatkowego.

Art. 21 projektowanej ustawy  przewiduje szczegoOlne rozwigzania dla
urzednikow, ktorzy urodzili sie przed dniem 1 stycznia 1948 r. i tym samym nie
obliczono dla nich kwoty stanowigcej podstawe obliczenia emerytury,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra z kolei stanowi podstawe
do okreslenia ekwiwalentu praw podlegajgcego przeniesieniu. Proponowany

przepis art. 21 wprowadza stosowng procedure.
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Prawa i obowigzki podmiotow prawa polskiego zaangazowanych w proces
przeniesienia, w zwigzku z realizacjg projektowanej ustawy, regulujg zgodnie
z art. 24, w zakresie nieokreslonym projektowang ustawg, odpowiednie ustawy
szczegolne. Przeprowadzenie procedur, o ktérych mowa w projekcie ustawy,
wymaga zastosowania przepisow ustaw wskazanych w art. 24 projektu ustawy
oraz ewentualnego wydania przez te podmioty regulacji wewnetrznych

niezbednych do realizacji opisanych w projektowanej ustawie procedur.

Zgodnie z art. 25 projektowanej ustawie podlegajg wnioski o przeniesienie
ekwiwalentu praw ztozone do instytucji Wspdlnot po dniu 1 maja 2004 r., a wiec
po dniu akcesji Polski do Wspodlnot. Rozpatrywanie wnioskéw nastgpi jednak

dopiero po uptywie terminu okreslonego w art. 26 projektowanej ustawy.

Termin okreslony w art. 26 projektowanej ustawy jest konsekwencjg duzego

zakresu proponowanych zmian, ktére muszg by¢ wprowadzone do KSI ZUS.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowana ustawa bedzie oddziatywa¢ przede wszystkim na podmioty
zobowigzane do realizacji jej przepiséw, a wiec Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, otwarte fundusze
emerytalne oraz pracodawcédw i zarzgdzajgcych realizujgcych pracownicze
programy emerytalne. Jednak ze wzgledu na fakt, ze transfery dokonywane
bedg w obie strony oraz niewielki zakres podmiotowy regulacji, wptyw ten

mozna uznac za pomijalny.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt zostat przestany do konsultacji z organami Komisji Europejskiej,
a wtrakcie uzgodnien miedzyresortowych skierowany do uzgodnienia
Z partnerami spotecznymi oraz organizacjami reprezentujgcymi podmioty
zobowigzane do realizacji przepisow projektowanej ustawy. Szczegolng role
w pracach nad projektem odegraty konsultacie z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, istotne z uwagi na fakt, ze w momencie wejscia w zycie regulacji
przewidzianych w projekcie ustawy, bedzie on gtbwng instytucjg
odpowiedzialng za realizacje transferu praw urzednikbw Wspolnot
Europejskich. Ponadto, projekt byt konsultowany z innymi instytucjami rowniez
odpowiedzialnymi za realizacje transferu praw, np. KRUS. W projekcie
uwzgledniono rowniez uwagi zgtoszone w toku konsultacji przez Izbe
Gospodarczg Towarzystw Emerytalnych. Dokonano ponadto, w uzasadnionym
zakresie, stosownych zmian w projekcie wobec uwag zgtoszonych przez organy

Komisji Europejskiej.

Przedstawienie wynikow analizy wptywu aktu normatywnego

Projekt nie bedzie miat wpltywu na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, rynek pracy, konkurencyjno$s¢ gospodarki i przedsiebiorczoscé,

w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na sytuacje i rozwagj regionalny.

Realizacja przepisow projektowanej ustawy moze mie¢ wptyw na sektor

finanséw publicznych, w tym na wydatki budzetu panstwa.
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Ocena skutkéw finansowych projektowanej ustawy jest trudna ze wzgledu (jak
wynika z korespondencji ze strukturami Komisji Europejskiej) na brak
wiarygodnych  danych  dotyczacych kwot  kapitatu poczatkowego
i zwaloryzowanych skfadek osigganych przez urzednikédw pochodzacych
z Polski. Brak rowniez tego typu informacji w stosunku do innych grup

narodowych.

Transfery beda dokonywane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, stanowigc
jego koszt, za$ transfery ze struktur europejskich stanowi¢ bedg przychdd tego
funduszu. Fundusz ten jest czesciowo finansowany przez budzet panstwa za
posrednictwem dotacji. Wptyw realizacji przepisdow projektowanej ustawy
mozna wiec oceni¢ analizujgc wptyw transferobw na wydatki Funduszu
Ubezpieczehn Spotecznych oraz poziom dotacji budzetu panstwa do tego
funduszu. Wplyw ten oceniano w ponizszej symulacji przy przyjeciu bardzo
ostroznych zatozen odnosnie do wyptywu Srodkow z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych do funduszu emerytalnego struktur europejskich. W ten sposob
oceni¢ mozna, czy realizacja przepisow projektowanej ustawy w przypadku
realizacji skrajnie pesymistycznego scenariusza moze w znaczacy Sposob
wptyngé na sytuacje Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i poziom dotacji do

tego funduszu.

Oceny dokonano przy zatozeniu, ze warto$¢ nabywanych uprawnien nie ulega
zmianie w czasie. W symulacji, w celu uproszczenia, pominieto wiec czynnik
waloryzacji kapitatu uprawnien emerytalnych bedacego przedmiotem
przeniesienia, czynnik inflacji i wzrostu ptac. Waloryzacja w swej istocie ma na
celu wyrownanie spadku wartosci sktadek zwigzanej z procesem wzrostu cen,
co w istotny sposob ogranicza racjonalnos¢ oceny zmiany wartosci nabywanych
uprawnien w czasie dla celow symulacji. Ponadto uwzglednienie czynnika
waloryzacji wymagatoby przyjecia szeregu arbitralnych zatozenh odnosnie
przysztego wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych (zgodnie z przepisem
art. 25 ust. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych) oraz okreséw sktadkowych przyjetych
dla poszczegdlnych grup urzednikdw dokonujacych przeniesienia do Wspdlnot.
W tej sytuacji nie wydaje sie, aby ze swej istoty skomplikowana, dyskusyjna

i niepewna préba uwzglednienia opisywanej grupy czynnikow w istotny sposob
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wptyneta na problem oceny skutkow budzetowych realizacji przepisow
projektowanej ustawy wobec faktu, ze pozostate zatozenia symulacji zostaty

sformutowane w sposob skrajnie ostrozny.

Obecnie w strukturach unijnych jest zatrudnionych 64 pracownikéw czasowych
i 94 kontraktowych, ktérzy, zgodnie z przepisami projektowanej ustawy,
potencjalnie mogq dokonac przeniesienia uprawnien nabytych w strukturach
europejskich do polskiego systemu ubezpieczenh spotecznych. Tym samym tego
typu transfery zmniejsza¢ bedg biezace koszty Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych zwigzane z realizacjg przepisow projektowanej ustawy. W celu
dokonania ostroznej oceny skutkdw budzetowych wplywow zwigzanych

z transferami tej grupy nie uwzgledniono w kalkulaciji.

Ze wzgledu na roczne vacatio legis, konieczne ze wzgledu na potrzebe
wprowadzenia zmian w systemie informatycznym Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, pierwsze koszty zwigzane z realizacjg przepisdw projektowane;j
ustawy pojawig sie nie wczesniej niz 2008 roku. Transfery dokonywane
z pracowniczych programéw emerytalnych nie bedg miaty wptywu na budzet
panstwa. Przeniesienie Srodkow z pracowniczych programow emerytalnych
bedzie odbywato sie na zasadach, na jakich jest dokonywana wyptata z tych
programéw. Kazdy uczestnik pracowniczego programu emerytalnego jest
uprawniony do dokonania takiej wypfaty, po spetnieniu wymogow okreslonych
w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych. Dokonanie
przeniesienia, bedzie wiec w praktyce skutkowato jedynie przesunieciem
W czasie poniesienia przez pracodawce i zarzadzajgcego realizujgcych
pracowniczy program emerytalny kosztow, ktore i tak ponoszone sg przez te
podmioty na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Uprawnienie do otrzymania emerytury z systemu Wspdlnot, a tym samym
prawo do  przeniesienia $rodkdéw z krajowego systemu ubezpieczenia
spotecznego do systemu emerytalnego Wspdlinot, jest zwigzane z posiadaniem
przez urzednika Wspdlnot co najmniej dziesiecioletniego okresu zatrudnienia.
Na potrzeby celow symulacji przyjeto bardzo ostrozne zatozenie, ze wszyscy
urzednicy dokonujgcy przeniesienia do wspdlnot czynig to pod koniec swojej

kariery zawodowej, po wspomnianym wyzej dziesiecioletnim okresie
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zatrudnienia we Wspadlnotach, poprzedzonym trzydziestoletnim okresem pracy

w Polsce.

Ze wzgledu na fakt, ze przeniesienie mozliwe jest tylko raz nalezy oczekiwac,
ze przeniesienie bedzie dokonywane pod koniec kariery zawodowej danego
urzednika, w celu ograniczenia ryzyka nabycia uprawnien, ktére nie bedg mogty
podlega¢ przetransferowaniu. Poniewaz wiekszos¢ Polakéw zatrudnionych
w strukturach europejskich to osoby stosunkowo mtode, nalezy oczekiwac, ze
znaczgca czesc transferow bedzie dokonywana w dalekiej przysztosci. Jednak
na potrzeby symulacji przyjeto, ze rozktad transferéw bedzie réwnomierny, to
znaczy, ze w kazdym roku bezposrednio przed przejsciem na emeryture przez
jedng dziesigtg ogoétu zatrudnionych urzednikéw. Jest to kolejne zatozenie
majgce na celu ostrozng kalkulacje skutkow budzetowych rozwigzan zawartych
w projektowanej ustawie w najblizszych latach. Od chwili akcesji Komisja
Europejska przekazuje Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych wnioski osob
zainteresowanych dokonaniem przeniesienia do Wspolnot. Do chwili obecnej
faktycznie wptyneto szesé takich wnioskéw, jednak czesc¢ zainteresowanych
urzednikow wiedzgc o braku faktycznej mozliwosci przeniesienia moze sie

wstrzymywac z rozpoczeciem procedury dokonania przeniesienia.

Obecnie w strukturach europejskich zatrudnionych jest 402 urzednikéw, ktérzy
potencjalnie bedg uprawnieni do dokonania przeniesienia do Wspadlnot.
Warunkiem nabycia praw w systemie emerytalnym Wspolnot jest co najmniej
dziesiecioletni okres zatrudnienia. Ze wzgledu na krotki okres czasu, ktéry
uptynagt od momentu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, mozna z duzg
dozg prawdopodobienstwa przyjaC, ze znaczna czes¢ tych urzednikow nie
spetnia obecnie warunku stazowego, jednak ze wzgledu na brak wiarygodnych
danych w tym zakresie przyjeto, ze prawa do przeniesienia nabyta cata
wymieniona grupa urzednikow.

Wedtug danych przedstawionych przez Komisje Europejskg liczba urzednikow
znowych panstw cztonkowskich ma do roku 2010 ulec w przyblizeniu
podwojeniu. Na potrzeby symulacji przyjeto, ze przyrost ten w latach 2008-2010

bedzie miat charakter liniowy.

Po przyjeciu Rumunii i Butgarii liczba ludnosci Unii wzrosta do 493 min. Liczba

urzednikéw zatrudnionych obecnie we wszystkich strukturach Wspdlnot wynosi
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obecnie ok. 40 tys. Istniejg plany ograniczenia poziomu zatrudnienia
w strukturach Wspdlnot, niemniej za racjonalne mozna uznac przyjecie
zatozenia, ze poziom zatrudnienia pozostanie na wskazanym wyzej poziomie
w dtugim okresie. Wedtug szacunkéw Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w koncu 2006 r. Polska liczyta nieco ponad 38,6 min, co stanowi okoto 7,8%
catej ludnosci Unii. Oznaczatoby to, ze docelowo w strukturach Wspodinot
zatrudnionych bedzie okoto 3100 urzednikéw z Polski. Przy zatozeniu liniowego
przyrostu liczby urzednikdw z Polski taki poziom zatrudnienia osiggniety
zostatby w 2022 r.

Brak jest réwniez jakichkolwiek informacji odnosnie do przebiegu okreséw
sktadkowych wymienionej grupy urzednikow. Na potrzeby symulacji przyjeto
wiec skrajnie pesymistyczne zatozenie, ze urzednicy ci podejmujg zatrudnienie
w strukturach europejskich, jak wspomniano wyzej, po trzydziestoletnim okresie
zatrudnienia w Polsce zwigzanym ze statym odprowadzaniem sktadki w dwu
i potkrotnosci  przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
wyrazonej w wartosciach biezacych. Przyjete na potrzeby symulacji, na
podstawie danych GUS' przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2005 r. wyniosto 2789 zt (po zaokragleniu do petnych
ztotych). Jako kolejne zatozenie upraszczajgce przyjeto, ze stopa procentowa
sktadki na ubezpieczenie emerytalne wynosi w catym okresie jej odprowadzania
19,52% i pominieto problem podziatu sktadki w przypadku ubezpieczonych
bedacych czionkami otwartych funduszy emerytalnych. Jest to kolejne
zatozenie majgce na celu dokonanie oceny skutkbw w sposob mozliwie

ostrozny.

Jednostkowa kwota przeniesienia przyjeta na potrzeby symulacji réwna jest
wiec iloczynowi dwu i pétkrotnosci przecietnego wynagrodzenia (2,5*2789 zi),
stopy skfadki emerytalnej (0,1952) i liczby okreséw skiadkowych (12*30)
i wynosi 489.972 ztotych.

Zatozono, ze catkowity okres aktywnosci zawodowej urzednika bedzie wynosit

40 lat, z czego 30 lat spedzi on w Polsce, a jedynie ostatnie 10 w instytucji

"Na podstawie M.P. z 2006 r. Nr 6, poz. 102
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Wspalnot. Przyjeto, ze rozktad wnioskow o dokonanie przeniesienia bedzie miat
w ciggu tych 10 lat charakter liniowy. W konsekwencji na potrzeby symulac;ji
przyjeto, ze corocznie przeniesienia dokonywac¢ bedzie 10% uprawnionych.
Jest to jak sie wydaje kolejne pesymistyczne zatozenie, poniewaz jest ono
konsekwencjg opisanej wyzej tezy, dotyczacej bardzo krotkiego okresu stuzby

urzednika w strukturach Wspdlnot.

Celem symulacji jest okreSlenie wptywu realizacji projektowanej ustawy na
poziom wydatkébw i dotacji ze strony budzetu panstwa do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W ostatnich latach catkowite przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz dotacja do tego funduszu przedstawiaty sie

w sposob uwidoczniony w ponizszej tabeli.

Przychody i dotacja catkowita budzetu panstwa do Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych w latach 2004 —2006, w min zt

2004 |2005 |2006

/planowane/

Przychody  Funduszu(107.713|110.981 ({116.955
Ubezpieczen

Spotecznych, wptywy

Dotacja 22.959 |(20.112 [23.356

Zrédto: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Na podstawie przedstawionych wyzej zatozehh mozna okresli¢ wptyw realizacji
przepisdw projektowanej ustawy na poziom przychodoéw i dotacji do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Na potrzeby symulacji wykorzystano najswiezsze

dostepne obecnie dane dotyczace planu na rok 2006.

e Wartos¢ transferow w relacji do planowanych przychodéw i dotacji do

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2006 r.
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2008 2009 2010 2022

[Liczba urzednikow uprawnionych do transferujqp2 603 804 3100

[Dokonujacy transferu 40 60 80 310

Jednostkowa kwota transferu przyjeta na

potrzeby symulacji /w min zt/ 0,489972

Wartos¢ transferow w danym roku /w min. zt/ o 30 39 152

wartos¢ transferow w relacji do planowanych
przychodow FUS w 2006 r. (%) 0,017 0,025 (0,034 10,130

wartos¢ transferéw w relacji do planowanych
dotacji do FUS w 2006 r. (%) 0,08 0,13 0,17 0,65

Zrédfo: opracowanie wiasne

Nalezy podkresli¢, ze przedstawiona symulacja moze by¢ obarczona duzym
btedem, poniewaz bardzo niepewne sg szacunki dotyczace zgromadzonego
przez urzednikow kapitatu rownowaznego uprawnieniom emerytalnym zaréwno
w polskim systemie emerytalnym, jak i systemie emerytalnym struktur
europejskich. Mimo to, ze wzgledu na bardzo ostrozne zatozenia przyjete na
potrzeby symulacji nie nalezy oczekiwac, ze realizacja przepisow projektowanej
ustawy doprowadzi¢ moze do powaznego zagrozenia wyptacalnosci Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, a tym samym potrzeby istotnego zwiekszenia

zasilenia tego funduszu ze $rodkéw budzetu panstwa.

Hipotetyczna  kwota  przeniesienia  wynositaby w  rozpatrywanym
pesymistycznym wariancie od kilku do kilkudziesieciu setnych procenta
catkowitej dotacji budzetu panstwa do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Dokonujac ostatecznej oceny wynikow symulacji nalezy jeszcze raz podkresilic,
ze dla jej celow przyjeto skrajnie, aby nie powiedzieC nierealistycznie, ostrozne
zatozenia dotyczgce kosztow realizacji przepisow projektowanej ustawy dla
Funduszu  Ubezpieczen  Spotecznych. n Pomimo  przyjecia  bardzo
konserwatywnych zatozen odnosnie do wyptywu $rodkow 2z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych do funduszu emerytalnego struktur europejskich

wplyw realizacji rozwigzan Regulaminu na poziom wydatkow Funduszu
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Ubezpieczen Spotecznych oraz dotacji budzetu panstwa do tego funduszu
bedzie marginalny. Zgodnie z informacjg przekazang przez ZUS w celu
obstuzenia przeniesienia praw emerytalnych urzednikéw Wspdlnot Europejskich
konieczna bedzie modyfikacja systeméw informatycznych, przy czym na
obecnym etapie uzgodnien merytorycznych nie mozna jeszcze oszacowac

wielkosci kosztéw z tym zwigzanych.

Ze wzgledu na konstrukcje projektowanej ustawy i systemu emerytalnego
urzednikow Wspdlnot nalezy oczekiwaé, ze przeniesienie do Wspolnot bedzie
nastepowato przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez urzednika. Mozliwe
jest bowiem tylko jednokrotne przeniesienie, zas dokonanie przeniesienia
uzupetniajgcego wymaga uzyskania urlopu z przyczyn osobistych w instytuciji
Wspalnot lub oddelegowania w trakcie stuzby w instytucji Wspélnot.

Natomiast przeniesienie ze Wspolnot, bedzie skutkowato zwiekszeniem
dochodow FUS. Z jednej strony bedzie to efektem zasilenia samg kwotg
przeniesienia, z drugiej natomiast, przynajmniej potencjalnie, skutkiem
wnoszenia nowych sktadek.

Dlatego nalezy oczekiwa¢, ze od strony dochodowej wptyw realizacji
projektowanej ustawy bedzie neutralny lub pozytywny. Koszty natomiast bedg

generowane po stronie wydatkowe;.

Wobec tego nalezy oczekiwac, ze w zwigzku z realizacjg projektowanej ustawy
nie wystapi zmniejszenie dochodoéw jednostek sektora finanséw publicznych

w stosunku do wielkosci wynikajgacych z obecnie obowigzujgcych przepisow.

Transfery bedg dokonywane takze z Funduszu Emerytalno-Rentowego KRUS.
Fundusz emerytalno-rentowy jest w znacznym stopniu dotowany z budzetu
panstwa, jednakze z uwagi na fakt, ze transfer praw emerytalnych z tego
funduszu bedzie dotyczyé tylko czesci ubezpieczeniowej sSwiadczenia
emerytalnego (czesci sktadkowej) nie wptynie on w sposéb istotny na wzrost
dotacji budzetowej do tego funduszu.

W celu przeprowadzenia symulacji nalezy przyja¢ zatozenie, ze podijecie
zatrudnienia przez urzednika w strukturach europejskich w wiekszosci
przypadkow bedzie nastepowaé po pewnym przebytym okresie zatrudnienia

w Polsce (np. w urzedach administracji publicznej), z tytutu ktérego urzednik
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podlegat w Polsce ubezpieczeniu powszechnemu, a nie rolnemu, nawet jezeli
jednoczesnie prowadzit dziatalnos¢ rolniczg. Jednoczesnie nalezy zatozy¢, ze
w okresie swojej aktywnosci zawodowej osoba ta mogta rowniez przez jakis
okres podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw. Ubezpieczeniem tym
obejmuje sie bowiem osoby stale pracujace w gospodarstwie rolnym juz od

16 roku zycia.

Poniewaz do symulacji skutkdw budzetowych dla Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przyjeto, Zze urzednicy podejmujg zatrudnienie w strukturach
europejskich po trzydziestoletnim okresie ubezpieczenia w Polsce, mozna
zatem przyjac¢, ze potowa tego okresu przypada na ubezpieczenie spoteczne
rolnikbw. Zaktadajac, ze z transferu praw emerytalnych z KRUS zechce
skorzysta¢ przecietnie 40 osob rocznie, to wzrost dotacji budzetowej z tego
tytulu do Funduszu Emerytalno-Rentowego nie przekroczy kwoty 1 min zt
rocznie. Dotacja budzetowa do systemu rolnego ksztattuje sie na poziomie
ok. 15 mld zt rocznie. Kwota ta obejmuje przeniesienie ekwiwalentu praw oraz

koszty obstugi tego procesu.

W zwigzku z przedstawiong wyzej oceng catkowite koszty realizaciji
projektowanej ustawy, przy przyjeciu przyjetych zatozen szacowac nalezy na
poziomie od 21 min ziotych w pierwszym roku obowigzywania do 153 min
ztotych w roku 2022.

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Projekt nie podlega notyfikaciji
Komisji Europejskiej w mys$| przepiséw dotyczacych sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat udostepniony na
stronach urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji
Publicznej. Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem
ustawy w trybie przepiséw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa.

08/13rch
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]J

SEKRETARZ
- KOMITETU INTEGRACIJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU
Ewa Osniecka - Tamecka
MinEOT/AJ4y /2007/DP/kma Warszawa, 1%-0%. 2007 r.
Pani

Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o przeniesieniu praw
emerytalnych urzednikow Wspélnot Europejskich, wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr
106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Ewe Osniecks -
Tamecka, dzialajaca z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji
Europejskiej ’

Szanowna Pani Minister,
W zwiazku z przediozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-117-07), pozwalam sobie

wyrazi¢ nastgpujaca opini¢:

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:
Pani Anna Kalata
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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