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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o sluzbie cywilnej

oraz o zmianie niektorych innych ustaw
wraz z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Prezes Rady
Ministrow.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz o zmianie niektorych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.

Nr 170, poz. 1218, z pézn. zm.?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

w art. 2:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmie-
nie:
,Korpus stuzby cywilnej tworzg pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach urzedniczych w:”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Stanowiska urzednicze w urzedach mogg zajmowaé
takze osoby oddelegowane na podstawie odrebnych
przepisow do wykonywania zadan poza jednostkg

organizacyjng, w ktorej sg zatrudnione.”,

C) uchyla sie ust. 4;

art. 4 otrzymuje brzmienie:

JArt. 4. W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba,

ktéra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem
art. 4a;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;



4) posiada kwalifikacje wymagane na dane sta-

nowisko urzednicze;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia.”;

3) po art. 4 dodaje sie art. 4a w brzmieniu:

LArt. 4a. 1. Dyrektor generalny urzedu, upowszechniajgc

informacje o wolnych stanowiskach urzedni-
czych, wskazuje, za zgodg Szefa Stuzby Cywil-
nej, stanowiska, o ktore, poza obywatelami pol-
skimi, moga ubiegaC sie obywatele Unii Euro-
pejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub
przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rze-

czypospolitej Polskie;.

. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego

moze zostac¢ zatrudniona na stanowisku urzed-
niczym, na ktérym wykonywana praca nie pole-
ga na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu witadzy publicznej i funkcji ma-
jacych na celu ochrone generalnych interesow

panstwa.”;

4) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

!)1-

Limit mianowan urzednikéw w stuzbie cywilnej na da-
ny rok budzetowy i $rodki finansowe na wynagrodze-
nia oraz szkolenia cztonkow korpusu stuzby cywilnej

okresla ustawa budzetowa.”;

5) po art. 6 dodaje sie art. 6a w brzmieniu:

LArt. 6a. 1. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicz-

nych wspétdziata z Szefem Stuzby Cywilngj
w zakresie przygotowywania oraz wykonywa-

nia budzetu panstwa w czesci dotyczacej wy-



nagrodzen i szkolen cztonkéw korpusu stuzby
cywilne;j.

2. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Radzie Mini-
strow stanowisko odnosnie do projektu ustawy
budzetowej, w czesci dotyczacej srodkow fi-
nansowych na wynagrodzenia i szkolenia

cztonkow korpusu stuzby cywilne;j.”;

6) art. 8 otrzymuje brzmienie:

JArt. 8. 1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem
administracji rzadowej wtasciwym w sprawach
stuzby cywilne;j.

2. Szef Stuzby Cywilnej podlega bezposrednio Pre-

zesowi Rady Ministréw.

3. Szefa Stuzby Cywilnej powotuje Prezes Rady Mini-
strow, po zasiegnieciu opinii Rady Stuzby Cywilnej.
4. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigz-
kéw Szef Stuzby Cywilnej sklada przed Prezesem

Rady Ministréw nastepujgce slubowanie:

,Obejmujac stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej,
uroczyscie Slubuje dochowa¢ wiernosci postano-
wieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegolnosci strzec zawodowego, rzetelnego,
bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywa-
nia zadan panstwa w urzedach administracji rza-
dowej przez korpus stuzby cywilnej, a powierzone
mi obowigzki wypetnia¢ sumiennie i bezstronnie.”.
Slubowanie moze byé zlozone z dodaniem stéw
»1ak mi dopomoz Bég”.

5. Szef Stuzby Cywilnej niezwiocznie wyznacza,
w uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministréw, za-
stepujacg go osobe. O ustanowieniu zastepstwa

Szef Stuzby Cywilnej informuje Rade Stuzby Cy-



wilnej, przedstawiajgc uzasadnienie wyznaczenia

okreslonej osoby.

6. Osoba zastepujgca Szefa Stuzby Cywilnej wykonu-

je zadania Szefa Stuzby Cywilnej podczas jego

nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowi-

ska Szefa Stuzby Cywilnej — do czasu jego obsa-

dzenia.”;

7) uchyla sie art. 8a;

8) dodaje sie art. 8b-8p w brzmieniu:

LArt. 8b. 1. Szefem Stuzby Cywilnej moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2)
3)

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

nie byta karana zakazem zajmowania stano-
wisk kierowniczych w urzedach organéw wia-
dzy publicznej lub petnienia funkcji zwigza-
nych z dysponowaniem srodkami publiczny-
mi;

posiada co najmniej piecioletnie doswiadcze-
nie na stanowisku kierowniczym w admini-
stracji rzadowej lub co najmniej siedmioletnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

w jednostkach sektora finanséw publicznych;

nie jest i w okresie ostatnich 5 lat nie byta

cztonkiem partii politycznej.



2.

Osoba zastepujgca Szefa Stuzby Cywilnej, o ktd-
rej mowa w art. 8 ust. 5, powinna spetnia¢ wa-
runki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6 i 8, oraz
posiada¢ co najmniej piecioletnie doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym w administracji rza-

dowe;j.

Art. 8c. Prezes Rady Ministréw odwotuje Szefa Stuzby Cy-

wilnej z zajmowanego stanowiska w przypadku:

1)
2)

3)

Art. 8d. 1.

ztozenia rezygnacij;
jezeli przestanie spetnia¢ ktérykolwiek z warun-
kow okreslonych w art. 8b pkt 1-4, 6 lub 8;

niewypetniania obowigzkdéw na skutek dtugotrwa-

tej choroby, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim.

Prezes Rady Ministrow moze odwotaé Szefa
Stuzby Cywilnej, po zasiegnieciu opinii Rady
Stuzby Cywilnej, w przypadku:

1) odrzucenia sprawozdania, o ktérym mowa
w art. 8f ust. 7, w terminie 3 miesiecy od dnia
jego ztozenia,;

2) sprzeniewierzenia sie ztozonemu slubowaniu;

3) gdy przestat spetniac warunek okreslony
w art. 8b pkt 5.

Zwracajgc sie do Rady Stuzby Cywilnej

z pisemnym wnioskiem o zaopiniowanie, Prezes

Rady Ministréw wskazuje przyczyny uzasadnia-

jace odwotanie Szefa Stuzby Cywilnej. Przyczyny

odwotania oraz opinia Rady Stuzby Cywilnej sta-

nowig informacje publiczna.

Rada Stuzby Cywilnej przedstawia opinie,
o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14 dni. Niewy-
razenie opinii w tym terminie nie wstrzymuje

mozliwosci odwotania Szefa Stuzby Cywilnej.



Art. 8e. Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewnia Kancelaria

Prezesa Rady Ministréw.

Art. 8f. 1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone

w ustawie, w szczegolnosci:

1) czuwa nad przestrzeganiem zasad stuzby cy-
wilnej;

2) kieruje procesem zarzgdzania zasobami ludz-
kimi w stuzbie cywilnej;

3) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej;

4) przygotowuje projekty aktdw normatywnych do-
tyczacych stuzby cywilnej;

5) monitoruje i nadzoruje wykorzystanie srodkéw,

o ktérych mowa w art. 6 ust. 1;

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia cen-

tralne w stuzbie cywilnej;
7) upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej;

8) zapewnia warunki upowszechniania informacji

o wolnych stanowiskach urzedniczych;

9) prowadzi wspotprace miedzynarodowg
w sprawach dotyczacych stuzby cywilnej.

2. Szef Stuzby Cywilnej przygotowuje projekt strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
ktora zawiera diagnoze stuzby cywilnej, okreslenie
celow strategicznych, systemu realizacji oraz ram

finansowych.

3. Strategie zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej przyjmuje Rada Ministrow w drodze

uchwaty.

4. Szef Stuzby Cywilnej moze zwrdcié sie do Prezesa
Rady Ministréw lub Szefa Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli,



10.

o ktérej mowa w art. 29 pkt 1 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pdzn. zm.%),
w zakresie realizacji ustawy we wskazanych urze-
dach administracji rzagdowe;.

Szef Stuzby Cywilnej moze zbiera¢ i wyko-
rzystywa¢ w celu realizacji ustawowych zadan in-
formacje, w tym dane osobowe cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, z wytgczeniem danych, o ktérych
mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.4)), oraz

przetwarzac je w rozumieniu przepisow tej ustawy.

Szef Stuzby Cywilnej zbiera i przetwarza szczegé-
towe dane o stanie zatrudnienia i wyna-

grodzeniach cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady
Ministrow, do konca marca kazdego roku, spra-
wozdanie o stanie stuzby cywilnej i o realizacji za-

dan tej stuzby za rok poprzedni.

Szef Stuzby Cywilnej moze tworzy¢ zespoty jako
organy opiniodawcze lub doradcze w sprawach
nalezgcych do zakresu dziatania Szefa Stuzby
Cywilnej.

Szef Stuzby Cywilnej moze okresli¢, w drodze za-
rzadzenia, standardy zarzadzania zasobami ludz-
kimi w stuzbie cywilne;.

Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze
zarzadzenia, wytyczne w zakresie przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz zasady etyki korpusu

stuzby cywilnej.



Art. 8g. 1.

Art. 8h. 1.

W ramach realizacji strategii zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz w celu
wdrozenia standardéw, wytycznych i zasad,
o ktérych mowa w art. 8f ust. 9 i 10, Szef Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Szefa
Stuzby Cywilnej, dysponuje, w rozumieniu usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z poézn. zm.”), srodkami z rezerwy budzetowej
na modernizacje stuzby cywilnej, utworzonej

w ustawie budzetowe;.

Szef Stuzby Cywilnej, po uzgodnieniu z Szefem
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, okresli,
w drodze zarzadzenia, warunki przyznawania
urzedom administracji rzagdowej dofinansowania
na realizacje strategii zarzgdzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz w celu wdroze-
nia standardow, wytycznych i zasad, o ktoérych

mowa w art. 8f ust. 9 10.

Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone
w ustawie przy pomocy dyrektoréw generalnych

urzedow.

. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarza-

dzenia, warunki i tryb  wspdtdziatania
z dyrektorami generalnymi urzedéw w sprawach
dotyczacych zapewnienia przez korpus stuzby
cywilnej zawodowego, rzetelnego, bezstronnego
i politycznie neutralnego wykonywania zadan
panstwa oraz kierowania procesem zarzadzania

zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Szef Stuzby Cywilnej moze zadac¢ od dyrektora

generalnego urzedu informacji, dokumentéw



i sprawozdan okresowych w zakresie realizacji

ustawy.

Art. 8i. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych,

na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, zleca wykonanie

audytu wewnetrznego w zakresie zadahn wynikaja-

cych z ustawy.

Art. 8j. 1. Przy Prezesie Rady Ministréw dziata Rada Stuzby

Cywilnej, zwana dalej ,Radg”.

2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opinio-

dawczo-doradczego, nalezy w szczegdlnosci wy-

razanie opinii w sprawach:

1)

2)

3)

4)

o)

6)
7)
8)

dotyczacych stuzby cywilnej przedstawianych
jej przez Prezesa Rady Ministrow lub Szefa
Stuzby Cywilnej, w tym w sprawach, o ktorych
mowa w art. 8f ust. 2 oraz ust. 9 i 10, oraz
z wtasnej inicjatywy;

projektu strategii zarzgdzania zasobami ludz-
kimi w stuzbie cywilnej;

projektu ustawy budzetowej w czesci doty-
czacej stuzby cywilnej oraz corocznego wy-

konania budzetu panstwa w tym zakresie;
proponowanego wskaznika wzrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej w za-
kresie stuzby cywilnej;

projektow aktéw normatywnych dotyczacych
stuzby cywilnej;

planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej;
etyki korpusu stuzby cywilnej;

dotyczacych powotfania i odwotania Szefa

Stuzby Cywilnej, w zakresie okreslonym

w ustawie;



9) projektu regulaminu okreslajgcego tryb pracy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cy-

wilnej;

10) corocznych sprawozdan Szefa Stuzby Cywil-

3.

Art. 8k. 1.

nej.

Rada ponadto:

1) moze wystgpi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej
z wnioskiem o zajecie stanowiska w sprawach
okreslonych przez Rade w zakresie stosowania
zasad stuzby cywilnej;

2) moze skierowa¢ swojego przedstawiciela
w celu obserwacji przebiegu procesu naboru
przeprowadzanego na stanowisko dyrektora

generalnego urzedu;

3) ocenia przebieg postepowan kwalifikacyjnych
w stuzbie cywilnej.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w przebiegu procesu naboru przeprowadzanego

na stanowisko dyrektora generalnego urzedu, Ra-

da moze zwrdci¢ sie do Szefa Stuzby Cywilnej

o0 zarzadzenie przeprowadzenia ponownego na-

boru.

Rada liczy 15 cztonkow.

. Prezes Rady Ministrow powotuje 8 cztonkow Rady

sposréd osob odpowiadajgcych warunkom okre-
Slonym w art. 4 pkt 1-3 i 5, ktérych wiedza, do-
Swiadczenie i autorytet dajg rekojmie prawidtowe;j

realizacji zadan Rady.

. Prezes Rady Ministrow powotuje, na wniosek klu-

bow parlamentarnych, 7 cztonkéw Rady sposrod
0sOb reprezentujgcych wszystkie kluby parlamen-

tarne lub oséb niebedacych parlamentarzystami,

10



Art. 8l. 1.

odpowiadajgcych warunkom okreslonym w art. 4
pkt 1-3 i 5, ktorych wiedza, doswiadczenie i autory-
tet dajg rekojmie prawidtowej realizacji zadan Ra-

dy.

. Prezes Rady Ministrow powotuje przewodniczace-

go Rady sposrdéd czionkéw Rady.

. Rada wybiera wiceprzewodniczgcego Rady ze

swojego grona, na wniosek przewodniczgcego
Rady.

Kadencja cztonkéw Rady powotanych na podsta-
wie art. 8k ust. 2 trwa 6 lat, przy czym co 3 lata

konczy sie kadencja potowy liczby cztonkdw.

. Kadencja czionkéw Rady powotanych na podsta-

wie art. 8k ust. 3 trwa odpowiednio do kadenc;ji

Sejmu.

. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje do czasu

powotfania ich nastepcow.

Art. 8m. 1. Czionkostwo w Radzie wygasa:

1) w razie smierci cztonka Rady;

2) jezeli cztonek Rady przestat spetniaé ktory-
kolwiek z warunkéw okreslonych w art. 4
pkt 1-3.

. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztionka Rady,

na wniosek Rady, w razie:
1) niewykonywania obowigzkow cztonka Rady;

2) niewypetniania obowigzkéw na skutek dtugo-
trwatej choroby, stwierdzonej orzeczeniem le-

karskim.

3. Prezes Rady Ministrow odwotuje czionka Rady

rowniez w razie ztozenia przez niego rezygnaciji.

11



Art. 8n. 1.

Art. 8o. 1.

Art. 8p. 1.

. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady,

jezeli przestat spetnia¢ warunek okreslony
w art. 4 pkt 5, za zgodg co najmniej 2/3 skiadu
Rady.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie
lub odwotania cztonka Rady przed uptywem ka-
dencji, Prezes Rady Ministrow powotuje nowego

czfonka Rady na okres do konca tej kadencji.

Tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalany
przez Rade.

. Obstuge prac Rady zapewnia Kancelaria Preze-

sa Rady Ministrow.

Cztonkowi Rady, niebedgcemu postem lub sena-
torem, przystuguje ryczattowe wynagrodzenie

miesieczne.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przewodni-
czacego, wiceprzewodniczacego i pozostatych
cztonkéw Rady, kierujgc sie w szczegolnosci za-
daniami wykonywanymi przez czionkow Rady,
ustalanego jako wielokrotno$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia za prace pracownikow, o ktorym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodze-
niu za prace.

Stanowisko dyrektora generalnego urzedu tworzy
sie w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
w urzedach ministréw, przewodniczacych komi-
tetbw wchodzacych w sktad Rady Ministrow,
w urzedach centralnych organéw administracji

rzgdowej oraz w urzedach wojewddzkich.

Stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie

tworzy sie w Komendzie Gtownej Policji, Komen-

12



dzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

Komendzie Gtownej Strazy Graniczne;.

. Dyrektor generalny urzedu podlega bezposrednio

kierownikowi urzedu.

. Dyrektor generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy

urzedu, warunki jego dziatania, a takze orga-

nizacje pracy, w szczegolnosci przez:

a)

sprawowanie bezposredniego nadzoru
nad komodrkami organizacyjnymi urzedu
w zakresie prawidtowego wykonywania
przez nie zadan okreslonych przez Kie-
rownika urzedu, z wyjatkiem komorek
bezposrednio nadzorowanych przez niego

na podstawie ustaw,

nadzorowanie organizacyjne przebiegu
prac nad terminowym przygotowaniem
projektu budzetu i uktadu wykonawczego
do budzetu w czesci dotyczacej urzedu,

wystepowanie z wnioskiem do wiasciwego
organu administracji rzgdowej o nadanie

regulaminu organizacyjnego urzedu,

ustalanie regulaminu organizacyjnego
komorek organizacyjnych oraz ustalanie

regulaminu pracy,

gospodarowanie mieniem urzedu, w tym
Zlecanie ustug i dokonywanie zakupow dla
urzedu oraz zapewnienie prowadzenia
ewidencji majatku urzedu,

wykonywanie kompetencji kierownika za-
mawiajgcego w rozumieniu ustawy z dnia

29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien

13



k)

publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655),

reprezentowanie Skarbu Panstwa w od-
niesieniu do mienia urzedu, z zastrzeze-
niem art. 26 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o administracji rzagdowej w wo-
jewodztwie (Dz. U. z2001r. Nr 80,
poz. 872, z pézn. zm.6)),

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem

kontroli i audytu wewnetrznego w urzedzie,
sprawowanie nadzoru nad gospodar-
stwami pomocniczymi urzedu,
zapewnianie przestrzegania przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej,

zapewnianie przestrzegania zasad techni-

ki prawodawczej;

dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec oséb zatrudnionych w urzedzie oraz

realizuje polityke personalng, w szczegdlnosci

przez:

a)

b)

przygotowywanie programu zarzadzania
zasobami ludzkimi w urzedzie,
dokonywanie czynnosci  wynikajgcych
Z nawigzania i trwania stosunku pracy
z cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz
czynnos$ci zwigzanych z ustaniem stosun-
ku pracy,

organizowanie naboru na wolne stanowi-
ska urzednicze, w tym na wyzsze stano-
wiska w stuzbie cywilnej,

dysponowanie funduszem nagréd, chyba

ze odrebne przepisy stanowig inaczej,
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e) administrowanie Srodkami zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w urze-
dzie;

3) wykonuje okre$lone zadania kierownika urze-

du, jezeli odrebne przepisy tak stanowig;

4) wykonuje inne zadania z upowaznienia kie-

rownika urzedu.

. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wyzna-
cza, w uzgodnieniu z kierownikiem urzedu, za-
stepujacg go osobe kierujgcg departamentem
(komodrkg réwnorzedng), a w urzedach woje-
wodzkich — wydziatem (komorkg réwnorzednag).
O ustanowieniu zastepstwa dyrektor generalny
urzedu niezwitocznie zawiadamia Szefa Stuzby
Cywilnej.

. Osoba zastepujgca dyrektora generalnego urze-
du wykonuje zadania dyrektora generalnego
urzedu podczas jego nieobecnosci oraz w razie
nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalne-

go urzedu, do czasu jego obsadzenia.

. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrekto-
ra generalnego urzedu i niewyznaczenia osoby
jego zastepujacej, Szef Stuzby Cywilnej w poro-
zumieniu z kierownikiem urzedu wyznacza
cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
w tym urzedzie do zastepowania dyrektora ge-
neralnego urzedu, do czasu obsadzenia tego sta-

nowiska.

. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora
generalnego urzedu w urzedach, w ktérych nie
tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego

urzedu, wykonujg kierownicy tych urzedow.
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9. Dyrektor generalny urzedu albo osoba zastepu-
jaca dyrektora generalnego urzedu, w przypadku
nieobsadzenia tego stanowiska, moze wydawac
zarzadzenia w celu realizacji zadan, o ktorych

mowa w ust. 4.”;

9) wart. 11:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 18,
ma obowigzek upowszechniac informacje o wolnych
stanowiskach urzedniczych przez umieszczenie
ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu, zwanym dalej ,Biuletynem urze-
du”, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancela-
rii Prezesa Rady Ministréw, zwanym dalej ,Biulety-

nem Kancelarii”.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogto-
szeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni,
a dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nie-
obecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej — 5 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Kan-
celarii.”,
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

.3a. Ogtoszenia o wolnych stanowiskach urzedniczych
zamieszcza sie w Biuletynie Kancelarii drogg elek-
troniczng za pomocg formularzy umieszczonych na

jego stronach internetowych.”;

10) art. 12 otrzymuje brzmienie:

LArt. 12, Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy spetniajg

wymagania formalne, oraz wynik naboru stano-
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wig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o nabo-

rze.

11) uchyla sie art. 13;

12) wart. 14 w ust. 2:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Protokét zawiera:”,
b) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert nie-
spetniajgcych wymogoéw formalnych;”,
c) dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.”;

13) po art. 14 dodaje sie art. 14a i 14b w brzmieniu:

JArt. 14a. 1. Dyrektor generalny urzedu niezwitocznie po
przeprowadzonym naborze upowszechnia in-
formacje o wyniku naboru przez umieszcze-
nie jej w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz

w Biuletynie Kancelarii.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-
mieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 14b. Cztonek komisji, o ktérej mowa w art. 14 ust. 2
pkt 4, ma obowigzek zachowania w tajemnicy,
uzyskanych w trakcie naboru, informac;ji

o kandydatach.”;

14) art. 15 otrzymuje brzmienie:
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SArt. 15, Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze na-
boru zaistnieje koniecznosé¢ ponownego obsa-
dzenia tego samego stanowiska, dyrektor gene-
ralny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym sta-
nowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kan-
dydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przepis art. 14a stosuje sie odpowiednio.”;

15) art. 16 i 17 otrzymujg brzmienie:

LArt. 16. 1. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony lub na czas okreslony.

2. Umowa o prace na czas nieokreslony moze byc¢
zawarta z osobg, ktéra otrzymata pozytywng
ocene, o ktérej mowa w art. 17a, albo byta za-
trudniona w stuzbie cywilnej na podstawie
umowy na czas nieokreslony lub na podstawie
mianowania zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 16 wrzednia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.”).

3. W przypadku o0sob podejmujgcych po raz
pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe
O prace =zawiera sie na czas okreslony
12 miesiecy z mozliwosciag wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodnio-

wym wypowiedzeniem.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesigce, dyrek-
tor generalny urzedu, na wniosek pracownika,
moze przedtuzy¢ okres trwania umowy, o ktérej

mowa w ust. 3, o czas tej nieobecnosci.
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Art. 17.1.

Przez osobe podejmujacyg po raz pierwszy pra-
ce w stuzbie cywilnej rozumie sie osobe, ktdra
nie byta wczeséniej zatrudniona w stuzbie cywil-
nej na czas nieokreslony albo nie byta zatrud-
niona na czas okreslony 12 miesiecy i nie
otrzymata pozytywnej oceny, o ktérej mowa
w art. 17a.

Dyrektor generalny urzedu decyduje o zawarciu
z pracownikiem umowy O prace na czas nie-
okreslony na podstawie pozytywnej oceny pra-

cownika, o ktorej mowa w art. 17a.

Ponowne zatrudnienie osoby, ktora otrzymata
wczesniej mianowanie w stuzbie cywilnej, do-
konuje sie na podstawie mianowania,
z zachowaniem dotychczasowego stopnia
stuzbowego  urzednika  stuzby  cywilnej,
z zastrzezeniem art. 40 pkt 1, art. 41 ust. 1
pkt 1i3, art. 41 ust. 7 i art. 81 ust. 1 pkt 6.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretycz-
ne lub praktyczne przygotowanie pracownika
podejmujgcego po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej do nalezytego wykonywania obowigz-
kow stuzbowych.

Decyzje w sprawie skierowania na stuzbe przy-
gotowawczg podejmuje dyrektor generalny
urzedu, biorgc pod uwage poziom przygotowa-
nia pracownika do wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska, na podstawie
opinii osoby kierujgcej komorkg organizacyjna,
w ktdrej pracownik jest zatrudniony.

W przypadku skierowania pracownika stuzby
cywilnej na stuzbe przygotowawczg dyrektor

generalny urzedu okresla jej zakres.
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4. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzami-

”

nem.”;

16) po art. 17 dodaje sie art. 17a w brzmieniu:

JArt. 17a. 1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3, pod-
lega pierwszej ocenie w stuzbie cywilne;.
Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej, na zasa-
dach okreslonych w ust. 2-5, moze podlegacé
osoba zatrudniona w celu zastepstwa nie-

obecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, jest dokony-
wana nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy
od nawigzania stosunku pracy i nie pdzniej
niz miesigc przed uptywem okresu, na ktéry

zostata zawarta umowa o prace ocenianego.

3. Bezposredni przetozony ocenianego w poro-
zumieniu z kierujgcym komorkg organizacyj-
ng, w ktorej pracownik jest zatrudniony, do-
konuje pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,
biorgc pod uwage:

1) postawe pracownika, jego zaangazowanie
i postepy w pracy, relacje ze wspotpra-
cownikami oraz terminowos¢ wykonywa-

nia zadan;

2) wynik egzaminu ze stuzby przygotowaw-
czej, jezeli pracownik zostat na nig skie-

rowany;

3) sporzadzone przez ocenianego pracowni-
ka sprawozdanie dotyczgce zadan reali-
zowanych przez niego w trakcie przepra-

cowanego okresu.
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4. Po dokonaniu oceny kierujgcy komorka orga-
nizacyjng wnioskuje do dyrektora generalne-

go urzedu:

1) o zawarcie z ocenionym umowy O prace
na czas nieokreslony w przypadku przy-
znania oceny pozytywnej albo

2) w przypadku przyznania oceny negatyw-
nej — 0 niezawieranie z ocenionym umowy
0 prace na czas nieokreslony albo o roz-
wigzanie umowy o prace na czas okreslo-
ny.

5. Prezes Rady Ministrow, kierujgc sie potrzebag
tworzenia profesjonalnego korpusu stuzby
cywilnej oraz zapewnienia obiektywizmu do-
konywanych ocen, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe warunki i sposob do-
konywania pierwszej oceny w stuzbie cywil-
nej, w tym:

1) sposéb i tryb dokonywania pierwszej oce-
ny w stuzbie cywilnej;

2) wzor arkusza pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej;

3) zakres i wzor formularza sprawozdania
dotyczacego zadan realizowanych przez
ocenianego pracownika w trakcie przepra-

cowanego okresu;

4) warunki przyznania oceny pozytywnej lub

negatywnej.”;

17) art. 18 otrzymuje brzmienie:

JArt. 18. Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odrebnymi
przepisami, wskazuje absolwentom Kkolejnych

rocznikow Krajowej Szkoty Administracji Publicz-
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18)

19)

20)

21)

nej pierwsze stanowiska pracy przedstawione

przez Szefa Stuzby Cywilne].”;

w art. 19 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;”;

art. 20 otrzymuje brzmienie:

JArt. 20. 1. Szef Stuzby Cywilnej okred$la i publikuje

w Biuletynie Kancelarii wzér zgtoszenia do po-
stepowania kwalifikacyjnego dla pracownikow
stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie
oraz wzdr wniosku o mianowanie dla absolwen-

téw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w terminie 14 dni od
opublikowania ustawy budzetowej, podaje do
publicznej wiadomosci przez ogtoszenie
w Biuletynie Kancelarii maksymalng liczbe no-

wych mianowan w danym roku.”;

w art. 21 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

u1-

Pracownik stuzby cywilnej kieruje do Szefa Stuzby Cy-
wilnej zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego.
Zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego w danym
roku kalendarzowym sktada sie w okresie od dnia

1 stycznia do dnia 31 maja.

Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,
ktorzy spetniajg warunki okreslone w art. 19 pkt 1 i 4,
skltadajg do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek
0 mianowanie w stuzbie cywilnej. Wnioski 0 mianowanie
sktada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia

31 maja.”;

art. 22 otrzymuje brzmienie:
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JArt. 22. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej,
z zastrzezeniem art. 21 ust. 2, prowadzi poste-
powanie kwalifikacyjne dla pracownikdéw stuzby
cywilnej ubiegajgcych sie o mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifi-
kacyjnego jest powotywany zespot sprawdzaja-
cy.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego prze-
prowadza sie sprawdzian, w trakcie ktorego
w odrebnych czesciach sprawdza sie wiedze
i umiejetnosci niezbedne do wypetniania zadan
stuzby cywilne;j.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego wyraza

sie w punktach.

5. Punkty przyznaje sie osobno za kazdg czesc

sprawdzianu.

6. Warunkiem zakonczenia sprawdzianu z wyni-
kiem pozytywnym jest uzyskanie w kazdej cze-
Sci sprawdzianu co najmniej 1/3 maksymailnej
mozliwej do uzyskania w tej czesci liczby punk-
tow oraz uzyskanie w catym sprawdzianie co
najmniej 3/5 maksymalnej mozliwej do uzyska-
nia w catym sprawdzianie liczby punktow.

7. Zsumowane wyniki, o ktérych mowa w ust. 6,
podlegajg uszeregowaniu w porzadku maleja-

cym i sg publikowane w Biuletynie Kancelarii.”;

22) art. 23 otrzymuje brzmienie:

JArt. 23. 1. Szef Stuzby Cywilnej sprawuje nadzér nad
zgodnym z przepisami prawa przebiegiem po-
stepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w przebiegu postepowania kwalifikacyjnego
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Szef Stuzby Cywilnej nakazuje usuniecie naru-

szenia prawa.”;

23) w art. 26:

a)

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 6,7,

czesc wspolna na koncu otrzymuje brzmienie:

,— biorgc pod uwage konieczno$¢ sprawdzenia

w postepowaniu kwalifikacyjnym wiedzy i umiejetnosci

wymaganych od urzednika stuzby cywilnej.”;

24) w art. 27 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,’2-

Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospo-
litej Polskiej mianowania pracownika stuzby cywilnej,
ktory ukonczyt w danym roku postepowanie kwalifika-
cyjne z wynikiem pozytywnym i z miejscem uprawniajg-
cym do mianowania lub ukonczyt Krajowag Szkote Admi-
nistracji Publiczne,.

Osiggniecie miejsca uprawniajgcego do mianowania
oznacza uzyskanie w postepowaniu kwalifikacyjnym
wyniku pozytywnego z sumg punktéw pozwalajacg na
mianowanie wszystkich oséb, ktore uzyskaty te sume
punktéw bez koniecznosci przekroczenia limitu,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1. Ustalenie miejsca
uprawniajgcego do mianowania nastepuje po uwzgled-
nieniu liczby mianowan absolwentow Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej.”;

25) w art. 30 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,’3-

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do
dyrektora generalnego urzedu dokonuje Szef Stuzby

Cywilnej.”;
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26) po rozdziale 3 dodaje sie rozdziat 3a w brzmieniu:

,Rozdziat 3a

Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

Art. 30a. Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej sg

Art. 30b.

stanowiska:

1)
2)

dyrektora generalnego urzedu;

kierujgcych departamentami lub komodrkami
rownorzednymi w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, urzedach ministréw, urzedach cen-
tralnych organéw administracji rzadowej,
urzedach obstugujacych przewodniczacych
komitetow wchodzacych w sktad Rady Mini-
strow oraz kierujgcych wydziatami lub komor-
kami réwnorzednymi w urzedach wojewodz-

kich, a takze zastepcow tych oséb;

wojewodzkich lekarzy weterynarii i ich za-
stepcow;
kierujgcych ~ komdrkami  organizacyjnymi

w Gitéwnym Inspektoracie Inspekcji Handlo-
wej, Urzedzie Rejestracji Produktow Leczni-
czych, Wyrobéw Medycznych i Produktow
Biobojczych oraz w Biurze Nasiennictwa Le-

Snego, a takze zastepcow tych osdéb.

Wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej moze

zajmowac osoba, ktoéra:

1)

2)

posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

nie byta karana zakazem zajmowania stano-
wisk kierowniczych w urzedach organow wia-
dzy publicznej lub petnienia funkcji zwigza-
nych z dysponowaniem srodkami publiczny-

mi;
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3) posiada kompetencje kierownicze;

4) posiada co najmniej szescioletni staz pracy,
w tym co najmniej trzyletni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym w jednostkach sektora
finanséw publicznych — w przypadku ubiega-
nia sie o stanowisko dyrektora generalnego
urzedu;

5) posiada co najmniej trzyletni staz pracy,
w tym co najmniej rok na stanowisku kierow-
niczym lub 2 lata na stanowisku samodziel-
nym, w jednostkach sektora finanséw pu-
blicznych — w przypadku ubiegania sie o sta-

nowisko, o ktorym mowa w art. 30a pkt 2-4;
6) spetnia wymagania okres$lone w opisie sta-

nowiska pracy oraz w przepisach odrebnych.
Art. 30c. 1. Obsadzenie stanowiska dyrektora generalnego
urzedu nastepuje w drodze otwartego

i konkurencyjnego naboru.

2. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie
cywilnej, o ktérym w mowa w art. 30a pkt 2-4,
nastepuje w drodze przeniesienia cztonka kor-
pusu stuzby cywilnej lub oddelegowania osoby,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, pod warunkiem
spetniania przez nich wymagan na to stanowi-
sko albo w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie cywil-
nej. Informacje o przeniesieniu lub oddelego-
waniu zamieszcza sie w Biuletynie Kancelarii.
W przypadku przeniesienia cztonka korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionego w innym urze-
dzie przepis art. 30h ust. 3 stosuje sie odpo-

wiednio.
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3.

Art. 30d. 1.

Nabér, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przeprowa-
dza sie niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci

uzasadniajgcych obsadzenie stanowiska.

. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie

cywilnej nie moze nastgpi¢ w drodze powierze-

nia petnienia obowigzkow.

Informacje o naborze na wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej, o ktérym mowa w art. 30c,
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie
Kancelarii; przepisy art. 11 ust. 3-4 stosuje sie

odpowiednio.

. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie
cywilnej, na ktére jest przeprowadzany na-
bor;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, wy-
nikajgce z przepisow ustaw;

4) wymagania zwigzane ze stanowiskiem,
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne,
a ktore sg pozadane;

5) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

6) wskazanie wymaganych dokumentéw;

7) termin i miejsce sktadania dokumentow;

8) informacje o metodach i technikach naboru.

. Ogloszenie  moze  zawiera¢ informacje

o mozliwosci ztozenia referencji dotyczacych
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Art. 30e. 1.

dotychczasowej dziatalnosci zawodowej kan-
dydata.

Nabor na wyzsze stanowisko w stuzbie cywil-
nej, o ktérym mowa w art. 30c, przeprowadza
zespot liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonie-

nia najlepszych kandydatow.

. Zespot powotuje:

1) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
wtasciwy minister, przewodniczacy komitetu
wchodzgcego w sktad Rady Ministrow, kie-
rownik urzedu centralnego organu admini-
stracji rzadowej albo wojewoda
— w przypadku naboru na stanowisko dyrek-

tora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — w przypadku
naboru na stanowiska, o ktérych mowa
w art. 30a pkt 2;

3) Gioéwny Lekarz Weterynarii — w przypadku
naboru na stanowiska, o ktérych mowa
w art. 30a pkt 3;

4) Gtéwny Inspektor Inspekcji Handlowej, Pre-
zes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczni-
czych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw
Biobojczych albo dyrektor Biura Nasiennic-
twa LeSnego — w przypadku naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w art. 30a pkt 4.

W toku naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie

cywilnej ocenie podlega w szczegdlnosci do-

Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedza nie-

zbedna do wykonywania zadan na stanowisku,
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na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz kom-

petencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych mo-

ze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez

osobe niebedacg cztonkiem zespotu, ktéra po-
siada odpowiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 4, maja obowigzek zachowania

w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubie-

gajacych sie o wyzsze stanowisko w stuzbie

cywilnej, uzyskanych w trakcie naboru.

. Szef Stuzby Cywilnej:

1) kieruje swojego przedstawiciela w celu ob-
serwacji przebiegu procesu naboru prze-
prowadzanego na dyrektora generalnego
urzedu;

2) moze skierowa¢ swojego przedstawiciela
w celu obserwacji przebiegu procesu nabo-
ru przeprowadzanego na stanowiska,

o ktérych mowa w art. 30a pkt 2-4.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
W przebiegu procesu naboru na wyzsze sta-
nowiska w stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywil-
nej niezwtocznie nakazuje usuniecie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci lub ponowne przepro-

wadzenie naboru.

. Wykonywanie przez cztonka korpusu stuzby
cywilnej zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 i 6,
jest traktowane na réwni z wykonywaniem

przez niego obowigzkow stuzbowych.
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Art. 30f. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz

3 najlepszych kandydatéw, ktorych przedstawia

odpowiednio osobom, o ktérych mowa w art. 30e
ust. 2.

Art. 30g. 1.

2.
Art. 30h. 1.

Z przeprowadzonego naboru na wyzsze stano-
wisko w stuzbie cywilnej zespdt sporzadza pro-
tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie
cywilnej, na ktére byt przeprowadzany na-

bor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug poziomu spetnia-
nia przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-

wody niewyfonienia kandydata;
6) sktad zespotu przeprowadzajgcego nabodr.
Przepis art. 14a stosuje sie odpowiednio.

Szef Stuzby Cywilnej, z upowaznienia Prezesa
Rady Ministréw, na pisemny wniosek osoby,
o ktorej mowa w art. 30e ust. 2 pkt 1, nie-
zwtocznie przenosi na stanowisko dyrektora
generalnego urzedu czionka korpusu stuzby
cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 16 ust. 7,
zawiera umowe 0 prace na czas nieokreslony

z osobg niebedgcg cztonkiem korpusu stuzby
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cywilnej, wybrang sposrdéd osob wytonionych
w drodze naboru na to stanowisko.

. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie prze-
nosi na stanowisko wymienione w art. 30a pkt 2
cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
w tym urzedzie albo, z zastrzezeniem art. 16
ust. 7, zawiera umowe O prace na czas nie-
okreslony z osobg niebedgcg cztonkiem korpu-
su stuzby cywilnej, wybrang sposréd oséb wy-
tonionych w drodze naboru na to stanowisko.

. Cztlonka korpusu stuzby cywilnej wybranego
sposrod osob wytonionych w drodze naboru na
stanowisko wymienione w art. 30a pkt 2, za-
trudnionego w innym urzedzie, niezwiocznie
przenosi na to stanowisko dyrektor generalny
urzedu, w ktérym czionek korpusu stuzby cy-
wilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu
z dyrektorem generalnym urzedu, w ktérym jest

on zatrudniony.

. Gtéwny Lekarz Weterynarii w porozumieniu
z wtasciwym wojewodq niezwiocznie przenosi
na stanowisko wymienione w art. 30a pkt 3
cztonka korpusu stuzby cywilnej albo, z za-
strzezeniem art. 16 ust. 7, zawiera umowe
0 prace na czas nieokreslony z osobg niebe-
daca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wy-
brang sposrod oséb wytonionych w drodze na-
boru na to stanowisko. Przepis ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

. Osoba, o ktérej mowa w art. 30e ust. 2 pkt 4,
niezwtocznie przenosi na stanowisko wymie-
nione w art. 30a pkt 4 cztonka korpusu stuzby

cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 16 ust. 7,
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Art. 30i.

Art. 30j. 1.

zawiera umowe o0 prace na czas nieokreslony
z osobg niebedacg cztonkiem korpusu stuzby
cywilnej, wybrang sposréd osdb wytonionych
w drodze naboru na to stanowisko. Przepis

ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia obsadzenia
wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej
w drodze naboru zaistnieje koniecznosc¢ po-
nownego obsadzenia tego stanowiska, moze
objgC je osoba wytoniona w trakcie ostatniego
naboru, o ktérej mowa w art. 30g ust. 1 pkt 3.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio.

Pracownika stuzby cywilnej zatrudnionego na
wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej nie kie-

ruje sie na stuzbe przygotowawcza.

Jezeli przemawiajg za tym uzasadnione po-
trzeby urzedu Ilub interes stuzby cywilnej,
cztonka korpusu stuzby cywilnej zajmujgcego
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej mozna
przenieS¢C w kazdym czasie na stanowisko
urzednicze w tej samej miejscowosci co naj-
mniej rownorzedne pod wzgledem pftacowym
ze stanowiskiem zajmowanym przed zatrudnie-
niem na wyzszym stanowisku w stuzbie cywil-
nej, zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowa-
niem zawodowym, a cztonka korpusu stuzby
cywilnej, ktéry przed zatrudnieniem na tym sta-
nowisku nie byt zatrudniony w stuzbie cywilnej
— na inne stanowisko urzednicze w tej samej
miejscowosci, zgodne z jego kwalifikacjami
i przygotowaniem zawodowym.

Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, doko-

nuje:
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1)

2)

3)

4)

Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Pre-
zesa Rady Ministrow na pisemny wniosek
osoby wymienionej w art. 30e ust. 2 pkt 1
— w stosunku do czionka korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionego na stanowisku dy-

rektora generalnego urzedu;

dyrektor generalny urzedu — w stosunku
do czionka korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionego na stanowisku wymienionym
w art. 30a pkt 2;

Gtowny Lekarz Weterynarii — w stosunku
do cztonka korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionego na stanowisku wymienionym
w art. 30a pkt 3;

osoby wymienione w art. 30e ust. 2 pkt 4
— w stosunku do czionka korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionego na stanowisku

wymienionym w art. 30a pkt 4.

Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4,

do innego urzedu dokonuje sie w porozumieniu

z dyrektorem generalnym urzedu, do ktérego

ma nastgpic przeniesienie.

Cztonek korpusu stuzby cywilnej przeniesiony

na zasadach okreslonych w ust. 1 zachowuje

prawo do dotychczasowego wynagrodzenia,

jezeli jest ono wyzsze od przystugujgcego na

nowym stanowisku pracy, przez okres:

1)

jednego miesigca — jezeli zajmowat wyz-
sze stanowisko w stuzbie cywilnej, z kto-
rego zostat przeniesiony, przez okres nie

dtuzszy niz 3 miesigce;
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2) dwoch miesiecy — jezeli zajmowat wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej, z ktérego
zostat przeniesiony, przez okres dtuzszy
niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesie-
cy;

3) trzech miesiecy — jezeli zajmowat wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej, z ktérego
zostat przeniesiony, przez okres dtuzszy

niz 12 miesiecy.”;

27) w art. 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami urzedu, dyrektor
generalny urzedu moze w kazdym czasie przenies¢
urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko w tym
samym urzedzie w tej samej miejscowosci, uwzglednia-

jac jego przygotowanie zawodowe.”;

28) wart. 32 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby cywilnej, Szef
Stuzby Cywilnej moze przenies¢ urzednika stuzby cy-
wilnej do innego urzedu w tej samej miejscowosci.

2. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szcze-
golny interes stuzby cywilnej, moze przenies¢ urzednika
stuzby cywilnej do innego urzedu w innej Miejscowosci
na okres nie dluzszy niz 2 lata. Przeniesienie takie mo-
ze nastgpi¢ najwyzej dwa razy w czasie trwania stosun-

ku pracy urzednika stuzby cywilnej.”;
29) uchyla sie art. 34,

30) art. 36 otrzymuje brzmienie:

JArt. 36. W razie likwidacji urzedu, w ktérym urzednik
stuzby cywilnej wykonuje prace, lub reorganizacji

tego urzedu w sposdb uniemozliwiajgcy dalsze
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31)

32)

33)

zatrudnienie urzednika stuzby cywilnej Szef
Stuzby Cywilnej przenosi go do innego urzedu
w tej samej lub innej miejscowosci oraz zobo-
wigzuje dyrektora generalnego tego urzedu do
wyznaczenia urzednikowi stuzby cywilnej stano-
wiska, uwzgledniajac jego przygotowanie zawo-

dowe.”;

w art. 40 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) utraty obywatelstwa panstwa nalezacego do Unii Eu-
ropejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”;

w art. 41:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przeniesie-
nie, o ktérym mowa w art. 36.”,
b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) postepowania karnego toczgcego sie przeciwko
urzednikowi stuzby cywilnej przez okres diuzszy niz

3 miesigce.”;

uchyla sie art. 42;

34) w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem
stuzby cywilnej z przyczyn okreslonych w art. 41 ust. 1
pkt 4, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia
w likwidowanym urzedzie a podjeciem pracy lub dziatal-
nosci gospodarczej urzednikowi temu przystuguje
Swiadczenie pieniezne ze Srodkéw budzetu panstwa,

przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, obliczane jak
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35)

36)

37)

38)

39)

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiad-
czenie to nie przystuguje urzednikowi, ktory nabyt prawo

do emerytury.”;

art. 45 otrzymuje brzmienie:

JArt. 45. Dyrektor generalny urzedu rozwigzuje stosunek
pracy lub stwierdza wygasniecie stosunku pracy

cztfonka korpusu stuzby cywilnej.”;
w art. 46 uchyla sie ust. 2;

w art. 49:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze taczy¢ za-

trudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej nie moze petnic¢ funk-
cji w zwigzkach zawodowych.”,

c) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.l . Przepis ust. 5 ma zastosowanie do pracownika stuz-

by cywilnej zajmujgcego wyzsze stanowisko

w stuzbie cywilnej.”;

art. 50 otrzymuje brzmienie:

LArt. 50. W urzedzie nie moze powstac stosunek podle-
gtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz oso-
bami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokre-
wienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powi-
nowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.”;

w art. 51 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:
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40)

.3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do pracownikoéw stuzby
cywilnej zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cy-
wilnej.

4. Dyrektorowi generalnemu urzedu pisemnej zgody na
podjecie zajecia zarobkowego udziela Szef Stuzby Cy-
wilnej. Dyrektor generalny urzedu, wnioskujgc do Szefa
Stuzby Cywilnej o udzielenie zgody, zatagcza pisemng

opinie kierownika urzedu.”;

art. 52 otrzymuje brzmienie:

JArt. 52. 1. Urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby
cywilnej zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokre$lony podlega ocenie
okresowej dokonywanej przez bezposredniego

przetozonego.

2. Ocenie, o ktérej mowa w ust. 1, podlegajg tak-
ze osoby zatrudnione na stanowiskach,

o ktérych mowa w art. 30a, z tym ze oceny:

1) dyrektora generalnego urzedu — dokonuje
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
wtasciwy minister, przewodniczacy komitetu
wchodzgcego w sktad Rady Ministrow, kie-
rownik urzedu centralnego organu admini-
stracji rzadowej albo wojewoda, po zasie-
gnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej;

2) osoby kierujgcej departamentem lub komor-
ka réwnorzedng w urzedach, o ktérych mo-
wa w art. 30a pkt 2 — dokonuje dyrektor ge-

neralny urzedu;

3) zastepcy osoOb, o ktérych mowa w pkt 2 —
dokonuje bezposredni przetozony tych

0SOb;
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4) o0sob, o ktérych mowa w art. 30a pkt 3 — do-
konuje wtasciwy wojewoda po zasiegnieciu
opinii Gtéwnego Lekarza Weterynarii;

5) osodb, o ktorych mowa w art. 30a pkt 4 — do-

konuje bezposredni przetozony tych osdb.

. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez
cztonka korpusu stuzby cywilnej obowigzkow
wynikajgcych z opisu zajmowanego przez nie-
go stanowiska. Ocene okresowg sporzadza sie
na pidmie i niezwtocznie zapoznaje z nig oce-
nionego cztonka korpusu stuzby cywilne;.

. Ocene okresowg cztonka korpusu stuzby cywil-

nej sporzadza sie co 24 miesigce.

. Ocena okresowa cztonka korpusu stuzby cywil-
nej zawiera wnioski dotyczace indywidualnego

programu rozwoju zawodowego.

. Ocena okresowa jest sporzadzana w razie
zmiany stanowiska pracy, wigzacej sie z istotng
zmiang zakresu obowigzkow, jezeli od dnia
sporzadzenia ostatniej oceny okresowej upty-
neto wiecej niz 6 miesiecy. W przypadku oséb
ocenianych po raz pierwszy, ocene sporzadza
sie, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci oce-
nianego w pracy, trwajgcej dtuzej niz miesiac,
termin, o ktérym mowa w ust. 4, ulega przedtu-

zeniu o czas tej nieobecnosci.

. Oceniajgcy moze zmieni¢ termin oceny,

o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku:
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1) zmiany na stanowisku oceniajgcego
w trakcie okresu, w ktérym oceniany podle-
ga ocenie,

2) przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy ocenianego, ktéra

moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie oceny,
3) przewidywanej, diuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oceniajgcego, ktéra
moze utrudni¢ przeprowadzenie oceny,
4) ztozenia przez ocenianego  wniosku

0 zmiane terminu przeprowadzenia oceny

— jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny
okresowej uptyneto wiecej niz 6 miesiecy,
a w przypadku osob ocenianych po raz pierw-
szy, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuz-
szy niz 6 miesiecy.

W razie uzyskania negatywnej oceny okresowe;j
cztonek korpusu stuzby cywilnej podlega po-
nownej ocenie po uptywie 6 miesiecy od dnia

zapoznania sie z ocena.”;

41) po art. 52 dodaje sie art. 52a w brzmieniu:

LJArt. 52a.

Prezes Rady Ministréw, kierujgc sie potrzebg
statego doskonalenia jakosci wykonywania
obowigzkéw przez czionkdéw korpusu stuzby
cywilnej oraz zapewnienia obiektywizmu doko-
nywanych ocen okresowych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i sposob przeprowa-
dzania ocen okresowych cztonkow korpusu
stuzby cywilnej, w tym:
1) kryteria, wzo6r arkusza, skale ocen i tryb
sporzgdzanej przez bezposredniego przeto-

zonego oceny okresowej;
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2) kryteria, wzor arkusza, skale ocen i tryb
sporzgdzania oceny okresowej dyrektora
generalnego urzedu i wojewodzkiego leka-

rza weterynarii.”;

42) art. 53 otrzymuje brzmienie:

LArt. 53. 1. Od oceny okresowej stuzy, w terminie 7 dni od
dnia zapoznania z oceng, sprzeciw do dyrekto-

ra generalnego urzedu.

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 52 ust. 2 pkt 1, 2
i 4, wnoszg sprzeciw do osoby, ktéra dokonata
oceny okresowej, a osoby, o ktérych mowa
w art. 52 ust. 2 pkt 5, wnoszg sprzeciw do oséb
wykonujacych zadania dyrektora generalnego
urzedu w jednostkach wymienionych w art. 30a
pkt 4.

3. Sprzeciw rozpatruje sie w terminie 14 dni od

dnia wniesienia.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocene okre-
sowg zmienia sie albo sporzadza po raz drugi.
Od oceny okresowej sporzadzonej po raz drugi
przystuguje sprzeciw na zasadach okreslonych

w ust. 1-3.

5. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie
albo nieuwzglednienia sprzeciwu od oceny
okresowej, cztonek korpusu stuzby cywilnej
moze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia de-
cyzji albo od dnia uptywu terminu, o ktorym

mowa w ust. 3, odwotac sie do sgdu pracy.”;

43) art. 59 otrzymuje brzmienie:

LArt. 59. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymac kolej-

ny stopien stuzbowy po uzyskaniu pozytywnej
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oceny, o ktérej mowa w art. 52, jezeli zawiera
ona umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego o przyznanie urzednikowi stuzby
cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego.

2. Urzednik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania
ostatniego stopnia stuzbowego uzyskat dwie
kolejne nastepujace po sobie pozytywne oceny
okresowe na jednym z dwdch najwyzszych po-
ziomow przewidzianych w skali ocen, otrzymuje
kolejny stopien stuzbowy w terminie 30 dni od
dnia zapoznania urzednika stuzby cywilnej

Z oceng okresowa.”;

44) art. 65 otrzymuje brzmienie:

LArt. 65. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowa-
nemu stuzbowo do zajec¢ poza siedzibg urzedu,
w ktérym wykonuje prace, przystugujg nalezno-
8ci na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci na-
leznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie

Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do
innego urzedu w innej miejscowosci na pod-
stawie art. 32 ust. 2 przystuguje mieszkanie
udostepnione przez urzad, do ktérego urzednik
stuzby cywilnej zostat przeniesiony, albo mie-
sieczne Swiadczenie na pokrycie kosztéw naj-
mu lokalu mieszkalnego, wyptacane w okresie
przeniesienia, jezeli:

1) urzednik stuzby cywilnej albo jego wspot-

matzonek nie posiadajg mieszkania lub bu-
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dynku mieszkalnego w miejscowosci, do
ktorej nastepuje przeniesienie;

2) przeniesienie nastepuje do miejscowosci
znacznie oddalonej od dotychczasowego

miejsca zamieszkania urzednika.

. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do
innego urzedu w innej miejscowosci przystugu-
je takze:

1) jednorazowe Swiadczenie z tytutu przenie-
sienia w wysokosci trzymiesiecznego wyna-
grodzenia;

2) zwrot  kosztow  przejazdu  urzednika
i cztonkdbw  jego  rodziny, zwigzanego
z przeniesieniem, a takze zwrot kosztow

przewozu mienia;

3) urlop z tytutu przeniesienia w tacznym wy-

miarze 4 dni.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sg
pokrywane ze srodkow rezerwy budzetowej na

funkcjonowanie stuzby cywilnej.

. Prezes Rady Ministréw okre$li, w drodze rozpo-

rzadzenia:

1) odlegto$¢ miedzy dotychczasowym miej-
scem zamieszkania urzednika stuzby cywil-
nej a miejscowoscig, do ktorej jest przeno-
szony, warunkujacg udostepnienie miesz-
kania albo zwrot kosztéw najmu lokalu
mieszkalnego, ustalong z uwzglednieniem
mozliwosci komunikacyjnych w zakresie do-

jazdu do pracy;

2) powierzchnie mieszkania udostepnianego

urzednikowi stuzby cywilnej albo sposéb
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45) w art. 67:

3)

4)

ustalania maksymalnej wysokosci zwrotu
kosztow najmu lokalu  mieszkalnego,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej urzed-
nika stuzby cywilnej oraz majac na wzgle-
dzie przecietne ceny wynajmu mieszkan
w miejscowosci, do ktérej nastepuje prze-
niesienie, oraz wymaog racjonalnego gospo-
darowania srodkami budzetowymi;
maksymalng wysoko$¢ zwrotu kosztéw
przejazdu i przewozu mienia, zwigzanych
Z przeniesieniem, oraz sposob ustalania
wysokosci Swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1 i 2, biorac pod uwage ko-
niecznos¢ zrekompensowania  kosztow
zwigzanych z przeniesieniem do innej miej-
SCOWOSCI;

tryb przyznawania oraz wypfaty Swiadczen,

o ktérych mowa w ust. 2i 3.7

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang

na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbo-

wych przystuguje czas wolny w tym samym wymia-

rze.

b) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

,8a. Na wniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej czas

wolny, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, oraz dzien wol-

ny, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop

wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.”;

46) w art. 69 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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,1) wykaz stanowisk urzedniczych, z podziatem na grupy

stanowisk;”;

47) po art. 69 dodaje sie art. 69a w brzmieniu:

LArt. 69a. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze

zarzadzenia, sposob uwzgledniania wynikéw

wartosciowania stanowisk pracy przy ustalaniu

wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusu

stuzby cywilnej w urzedach.”;

48) po art. 70 dodaje sie art. 70a w brzmieniu:

LJArt. 70a.

W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 70,
Prezes Rady Ministrow moze okresli¢ takze in-
ne swiadczenia i dodatki oraz warunki i tryb ich
przyznawania, kierujgc sie potrzebg zwieksze-
nia efektywnosci wykonywanych zadan przez

cztonkow korpusu stuzby cywilnej.”;

49) po art. 72 dodaje sie art. 72a w brzmieniu:

JArt. 72a. 1.

Urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje co-
rocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy
W wymiarze wynoszgcym po 5 latach zatrud-
nienia w stuzbie cywilnej 1 dzien. Urlop ten
wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1 dzien az

do osiggniecia 12 dni.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego wlicza
sie okres zatrudnienia w administracji pu-

blicznej.”;

50) w art. 73 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szkolenia centralne — planowane, organizowane

i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilnej;”;

44



51) w art. 74:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie plan szkolen

centralnych w stuzbie cywilnej.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu programéw szkolen Szef Stuzby Cy-
wilnej wspotdziata w szczegolnosci z Krajowg Szkotg

Administracji Publicznej.”;

52) art. 75 otrzymuje brzmienie:

LArt. 75. 1. Bezposredni przetozony ustala, odrebnie dla
kazdego czionka korpusu stuzby cywilnej,
z wyjatkiem dyrektora generalnego urzedu,
indywidualny program rozwoju zawodowego,
stanowigcy podstawe do kierowania cztonka
korpusu stuzby cywilnej na szkolenia, biorac

pod uwage w szczegolnosci:

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej

cztonka korpusu stuzby cywilnej;

2) planowang sciezke awansu stanowisko-
wego i finansowego cztonka korpusu stuz-
by cywilnej;

3) plany i mozliwosci rozwoju zawodowego
cztonka korpusu stuzby cywilnej;

4) potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie
zatrudnienia.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest akcep-
towany przez osobe kierujacg komorka organi-
zacyjng i zatwierdzany przez dyrektora gene-

ralnego urzedu.

3. Prezes Rady Ministrw moze okreslic,

w drodze zarzadzenia, szczegotowy sposéb
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ustalania indywidualnego programu rozwoju

zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej.”;

53) w art. 80 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli

od czasu jego popetnienia uptynety 4 lata.”;

54) w art. 82 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

55)

!)1-

Za mniejszej wagi naruszenie obowigzkéw czionka
korpusu stuzby cywilnej dyrektor generalny urzedu
moze ukaraC cztonka korpusu stuzby cywilnej upo-
mnieniem na pismie. Ukaranie moze by¢ poprzedzone
postepowaniem majacym na celu wyjasnienie okolicz-

nosci sprawy.”;

art. 83 otrzymuje brzmienie:

LArt. 83. 1. Sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby

cywilnej rozpoznajg komisje dyscyplinarne:

1) w linstancji — komisja dyscyplinarna;

2) w Il instancji — Wyzsza Komisja Dyscypli-
narna Stuzby Cywilnej, zwana dalej ,Wyz-

szg Komisjg Dyscyplinarng”.

. Sprawy dyscyplinarne oséb zajmujgcych sta-

nowiska dyrektorow generalnych urzedu rozpo-
znaje w | i Il instancji Wyzsza Komisja Dyscy-

plinarna.

. Sprawy dyscyplinarne oséb zajmujgcych sta-

nowiska wojewodzkich lekarzy weterynarii iich
zastepcéw rozpatruje w | instancji komisja dys-
cyplinarna dziatajgca w urzedzie obstugujgcym

Gtéwnego Lekarza Weterynarii.”;
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56)

57)

58)

art. 84 otrzymuje brzmienie:

JArt. 84. 1.

Komisje dyscyplinarng urzedu powotuje dyrek-
tor generalny urzedu sposrod cztonkdéw korpu-

su stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie.

Dyrektorzy generalni urzedow mogg w drodze
porozumienia powota¢ wspolng komisje dyscy-
plinarng dla kierowanych przez nich urzedow.
O powotaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamia
sie niezwiocznie Szefa Stuzby Cywilnej.
Komisje dyscyplinarng, w liczbie co najmnie;j
10 cztonkéw, powotuje sie na okres 4 lat.
Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego
grona przewodniczgcego komisji i jego 2 za-
stepcow.

Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okre$la regu-
lamin uchwalony przez komisje dyscyplinarng
i zatwierdzony przez dyrektora generalnego

urzedu.”;

w art. 85 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W skitad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi

15 cztonkéw powotywanych przez Prezesa Rady Mini-

stréw na okres 6 lat, w tym 12 cztonkow powotywa-

nych na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej sposréd

urzednikow stuzby cywilnej oraz 3 cztonkoéw powoty-

wanych na wniosek dyrektora generalnego stuzby za-

granicznej sposréd cztonkow personelu dyplomatycz-

no-konsularnego. Cztonkowie Wyzszej Komisji Dyscy-

plinarnej petnig swoje funkcje do czasu powotania ich

nastepcow.”;

art. 86 i 87 otrzymujg brzmienie:
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JArt. 86.

Art. 87.

59) w art. 90:

Wykonywanie zadan w komisji dyscyplinarnej
przez jej czionkéw jest traktowane na réwni

z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wynagrodzenie czionkéw Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej, komisji dyscyplinarnych
oraz rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcéw,
przyjmujac minimalne wynagrodzenie przewi-
dziane w przepisach o minimalnym wynagrodze-
niu za prace za podstawe ustalania wysokosci
wynagrodzenia przewodniczacego, zastepcow
przewodniczgcego i pozostatych czionkoéw tych
komisji oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich za-

stepcow.”;

a) uchyla sie ust. 3,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W przypadku rozpatrywania spraw dyscyplinarnych,

o ktérych mowa w art. 83 ust. 2, do sktadu orzeka-

jacego w Il instancji wyznacza sie cztonkdéw komisii,

ktorzy nie brali udziatu w rozpoznawaniu sprawy

w | instancji.”;

60) art. 91 otrzymuje brzmienie:

LArt. 91. 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu powotuje

dyrektor generalny urzedu sposrdod podlegtych

mu cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

Rzecznika dyscyplinarnego dla spraw dyscypli-
narnych osob zajmujgcych stanowiska dyrekto-
réw generalnych urzedow powotuje Szef Stuzby
Cywilnej, sposrod cztonkow korpusu stuzby cy-

wilne;.

48



3.

Rzecznika dyscyplinarnego dla spraw dyscypli-
narnych osob zajmujgcych stanowiska woje-
wodzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcéw
powotuje Gitéwny Lekarz Weterynarii, sposrod
podlegtych mu cztonkdéw korpusu stuzby cywil-
nej.

W uzasadnionych przypadkach mozna powotac
zastepce rzecznika dyscyplinarnego. Przepisy
art. 91 i art. 91a stosuje sie odpowiednio.

W przypadku powotania komisji dyscyplinarnej
w trybie okreslonym w art. 84 ust. 2, porozu-
mienie moze przewidywac¢ powotfanie wspolne-

go rzecznika dyscyplinarnego.”;

61) po art. 91 dodaje sie art. 91a w brzmieniu:

62)

JArt. 91a. 1.

w art. 92 u

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepo-
wanie wyjasniajgce na polecenie osob, o kto-
rych mowa w art. 91 ust. 1-3, i informuje je
o dokonanych ustaleniach. O wszczeciu po-
stepowania rzecznik zawiadamia osobe, ktd-
rej ono dotyczy.

Rzecznik dyscyplinarny postanawia o przeka-
zaniu  komisji  dyscyplinarnej  wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego
albo, za zgodg o0so6b, o ktorych mowa
w art. 91 ust. 1-3, o umorzeniu postepowa-
nia wyjasniajacego.

Do wykonywania zadan przez rzecznika dys-
cyplinarnego i jego zastepce stosuje sie prze-

pisy art. 86.”;

st. 7 otrzymuje brzmienie:
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ol .

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony moga od-
wotac sie, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej | in-
stancji, do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w ciggu
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Komisja dyscy-
plinarna | instancji przekazuje odwotanie wraz z aktami
sprawy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w terminie

14 dni od dnia otrzymania odwotania.”;

63) w art. 93 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

!)2-

Od orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom
oraz Szefowi Stuzby Cywilnej przystuguje odwotanie do
sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczehn spo-
tecznych wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania obwinionego. Odwotanie wnosi sie za posrednic-

twem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.”;

64) w art. 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej

o ukaraniu dotgcza sie do akt osobowych cztonka kor-

pusu stuzby cywilnej.”;

65) w art. 95:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 81 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie kary
oraz zniszczenie odpisu orzeczenia nastepuje po
uptywie 3 lat od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa
w art. 81 ust. 4.7,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Kara upomnienia na pismie, o ktérej mowa w art. 82
ust. 1, ulega zatarciu po uptywie roku od dnia upra-
womocnienia.”;

66) art. 96 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 96. Prezes Rady Ministrow, kierujac sie potrzebg

67) w art. 97:

rzetelnego i sprawnego prowadzenia postepo-

wania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego, okresli,

w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia

tych postepowan, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka

komisji dyscyplinarnej, rzecznika dyscyplinar-
nego i jego zastepcy;

sposob dokonywania zmian w sktadzie komi-
sji dyscyplinarnej;

zakres czynnos$ci rzecznika dyscyplinarnego
i jego zastepcy, stuzacych wyjasnieniu spra-
wy;

organizacje i funkcjonowanie komisji dyscy-
plinarnych oraz tryb prowadzenia postepowa-
nia dyscyplinarnego;

warunki i sposéb ustalania naleznosci przy-
stugujacych cztonkom komisji dyscyplinar-
nych, rzecznikom dyscyplinarnym iich za-

stepcom, swiadkom, obroficom i biegtym.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Koszty obroncy z wyboru ponosi obwiniony.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku komisji dyscyplinarnych powofanych

w trybie okreslonym w art. 84 ust. 2, koszty,

o ktérych mowa w ust. 2, ponosi urzad, w ktérym

w dniu wszczecia postepowania dyscyplinarnego byt

zatrudniony obwiniony, o ile porozumienie, o ktérym

mowa w art. 84 ust. 2, nie stanowi inaczej.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmu-

jacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z pozn.

zm.®)) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2)

Art. 3. W

Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady Mini-
strow, wicemarszatka Sejmu, wicemarszatka Senatu, wice-
prezesa Rady Ministrow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, ministra, Prezesa Na-
rodowego Banku Polskiego, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Rzecznika Praw Dziecka, Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Instytutu Pamieci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa, wiceprezesa Trybunatu Konstytucyjnego, wicepreze-
sa Najwyzszej lzby Kontroli, Szefa Kancelarii Sejmu, Szefa
Kancelarii Senatu, zastepcy Szefa Kancelarii Sejmu, za-
stepcy Szefa Kancelarii Senatu, Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, Szefa Stuzby Cywilnej, Gtéwnego Inspek-
tora Pracy, zastepcy Gtownego Inspektora Pracy, Kierow-

nika Krajowego Biura Wyborczego,”.

ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473,

z pézn. zm.?) w art. 3:

1)

2)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Agencjg kieruje dyrektor powotywany przez ministra wita-
Sciwego do spraw zdrowia, sposréd oséb wytonionych

w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.”;

po ust. 5 dodaje sie ust. 5a-5j w brzmieniu:

,0a. Stanowisko dyrektora Agencji moze zajmowac osoba,

ktora:
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5b.

5c.

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

N

jest obywatelem polskim;

w

)

)

) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysl-

ne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co naj-
mniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw na-
lezgcych do wiasciwosci Agenciji.

Informacje o naborze na stanowisko dyrektora Agenciji,

ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktéorym mowa

w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do in-

formacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn.

zm."?), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-

zesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4

5

6

7

) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
) wskazanie wymaganych dokumentéw;

) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5b pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.
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5d.

5e.

5f.

5g.

5h.

Nabér na stanowisko dyrektora Agencji przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza
i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowa-

dzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych
mowa w ust. 5d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oce-
ny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. Se,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji do-
tyczacych osdb ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespo6t wytania nie wiecej niz 3 kandyda-
tow, ktorych przedstawia ministrowi wiasciwemu do

spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokot

zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach

naboru;
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5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody nie-

wytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

5i.  Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynach Informacji Publicznej,
o ktérych mowa w ust. 5b. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu

kandydata.

5j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze oraz

o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archi-
walnym i archiwach (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z p6zn. zm."") wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) art. 18 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18. 1. Centralnym organem administracji rzadowe;j
w sprawach panstwowego zasobu archiwal-
nego jest Naczelny Dyrektor Archiwoéw Pan-

stwowych.

2. Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych
powotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, spos$rod osdéb wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjnego

naboru.
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3. Prezes Rady Ministrow odwotuje naczelnego

Dyrektora Archiwow Panstwowych.

4. Zastepcow Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Panstwowych powotuje, sposrdd oséb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, na wniosek
Naczelnego Dyrektora Archiwdéw Panstwowych.
Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego odwotuje, na wniosek
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych,
jego zastepcow.

5. Nadzor nad Naczelnym Dyrektorem Archiwow
Panstwowych sprawuje minister wiasciwy do

spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-

go.”;

2) po art. 18 dodaje sie art. 18a-18e w brzmieniu:

LArt. 18a. 1. Stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow

Panstwowych moze zajmowac osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umysine przestepstwo
lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

4) posiada kompetencje kierownicze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, powinna po-

nadto posiadac:

1) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny
i co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na
stanowiskach kierowniczych w Naczelnej

Dyrekcji Archiwow Panstwowych lub ar-

chiwach panstwowych lub
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Art.18b. 1.

Art. 18c. 1.

2) stopien naukowy doktora habilitowanego
w zakresie nauk zwigzanych z dziatalno-
Scig archiwow, lub

3) tytut naukowy w zakresie nauk zwigzanych

z dziatalnoscig archiwow.

Informacje o naborze na stanowisko Naczelne-
go Dyrektora Archiwow Panstwowych, ogtasza
sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
obstugujacego Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych oraz Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogto-

szenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie mo-
ze byc¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych przeprowadza zespot,
powofany przez ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, li-

czacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
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Art. 18d. 1.

i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia naj-
lepszych kandydatow.

W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadah na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kie-

rownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie

kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubie-
gajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.
W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi
witasciwemu do spraw kultury iochrony dzie-
dzictwa narodowego.
Z przeprowadzonego naboru zespot sporzg-
dza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-
wadzony nabor, oraz liczbe kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze;
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Art. 18e. 1.

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo

powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacii
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.
Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-

wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywil-
nego albo informacje o niewytonieniu kan-

dydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-

boru jest bezptatne.

Zespoét przeprowadzajgcy nabor na stanowi-
ska, o ktérych mowa w art. 18 ust. 4, powotu-
je Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwo-

wych.

Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiskach, o ktérych mowa w art. 18 ust. 4,
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 18a-
-18d.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekgciji
Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851, z pozn. zm.12)) w art. 8:

1)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Giéwnego Inspektora Sanitarnego powotuje Prezes Ra-

dy Ministrow, sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek mini-

stra wtasciwego do spraw zdrowia.”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zastepcow Gtownego Inspektora Sanitarnego w liczbie

2 powotuje, sposrod oséb wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, minister wtasciwy do
spraw zdrowia, na wniosek Gtdéwnego Inspektora Sani-
tarnego. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, na wnio-
sek Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, odwotuje jego

zastepcow.”;

3) dodaje sie ust. 6-18:

,0. Stanowisko Gtownego Inspektora Sanitarnego moze

zajmowac osoba, ktora:

1) jest lekarzem i uzyskata, w trybie przewidzianym w
odrebnych przepisach, specjalizacje w dziedzinie
medycyny majacej zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za popet-
nienie umysinego przestepstwa Ilub umysinego

przestepstwa skarbowego;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, wtym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-

czym;
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7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezgacych do wta-
Sciwosci Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

. Minister wiasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz specjalizacji w dziedzinach me-
dycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, majac na wzgledzie jej
zadania.

. Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego Inspek-
tora Sanitarnego ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-

dy Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

a1

)
) wskazanie wymaganych dokumentéw;
)

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

9. Termin, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

10. Nabdr na stanowisko Gtownego Inspektora Sanitar-
nego przeprowadza zespot, powotany przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wie-

dze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku,
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11.

12.

13.

14.

na ktére jest przeprowadzany nabér, w szczegdlnosci
wiedze z dziedziny medycyny lub ochrony zdrowia
majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej, oraz kompetencje kierowni-

cze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych
mowa w ust. 10, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 11,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych os6b ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datéw, ktoérych przedstawia ministrowi wiasciwemu do

spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza proto-
kot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.
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15. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru

zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

16. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

17. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska, o kto-
rych mowa w ust. 4, powotuje Gtéwny Inspektor Sani-

tarny.

18. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie odpowiednio ust.
6-16, z tym Ze co najmniej jeden z zastepcow Gtow-
nego Inspektora Sanitarnego powinien by¢ lekarzem,
ktéry uzyskat, w trybie przewidzianym w odrebnych
przepisach, specjalizacje w dziedzinie medycyny ma-
jacej zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej lub posiada wyzsze wyksztatcenie i
uzyskat specjalizacje w dziedzinie medycyny lub
ochrony zdrowia majgcych zastosowanie w realizacji

zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. 2 2007 r. Nr 19, poz. 115, z pdzn. zm."®) w art. 18:

1) ust. 34 otrzymujg brzmienie:
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.3. Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
powotuje Prezes Rady Ministrow, sposréd osob wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
na wniosek ministra wtasciwego do spraw transportu.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Generalnego Dyrekto-

ra Drog Krajowych i Autostrad.

4. Minister wiasciwy do spraw transportu na wniosek Ge-
neralnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad powo-
luje zastepcdédw Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad sposrdd oséb wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru. Minister witasciwy do
spraw transportu odwotuje zastepcéw Generalnego Dy-

rektora Drog Krajowych i Autostrad.”;

2) dodaje sie ust. 5-16 w brzmieniu:
,9. Stanowisko Generalnego Dyrektora Drog Krajowych
i Autostrad moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

N

jest obywatelem polskim;

w

korzysta z petni praw publicznych;

)
)
)
4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysi-

ne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw na-

lezacych do wiasciwosci Generalnego Dyrektora

Drog Krajowych i Autostrad.

6. Informacje o naborze na stanowisko Generalnego Dy-
rektora Drég Krajowych i Autostrad ogtasza sie przez

umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
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10.

stepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informaciji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno

zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce

Z przepisow prawa;

4
5
6
7

zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

)
)
)
) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

Nabér na stanowisko Generalnego Dyrektora Drég Kra-
jowych i Autostrad przeprowadza zespot, powotany
przez ministra wlasciwego do spraw transportu, liczacy
co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan
na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr,
oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 8, moze by¢ dokonana na zlecenie zespo-
lu przez osobe niebedacqg cztonkiem zespotu, ktéra po-

siada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 9,

majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji do-
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11.

12.

13.

tyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandyda-
tow, ktorych przedstawia ministrowi wiasciwemu do

spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespét sporzgdza protokot
zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach

naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody nie-

wytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru za-

wiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Ko-

deksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu

kandydata.
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14. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministréw ogtoszenia o naborze oraz

o wyniku tego naboru jest bezptatne.

15. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska, o kto-
rych mowa w ust. 4, powotuje Generalny Dyrektor Drég

Krajowych i Autostrad.

16. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie odpowiednio
ust. 5-14.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027, z p6zn. zm."™) art. 6b

otrzymuje brzmienie:

LArt. 6b. 1. Gtéwnego Geodete Kraju powotuje, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjne-
go naboru, Prezes Rady Ministrow, na wniosek
ministra wiasciwego do spraw administracji pu-
blicznej. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtéwne-

go Geodete Kraju.

2. Minister wiasciwy do spraw administracji publicz-
nej, na wniosek Gtéwnego Geodety Kraju, powotu-
je jego zastepcdow, sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister wtasciwy do spraw administracji publiczne;j
odwotuje, na wniosek Gtownego Geodety Kraju,
jego zastepcow.

3. Stanowisko Gtownego Geodety Kraju moze zaj-

mowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réowno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;
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4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Gtownego
Geodety Kraju.

. Informacje o naborze na stanowisko ogtasza sie

przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-

wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz

w Biuletynie  Informacji  Publicznej  urzedu

i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Preze-

sa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze

by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-

szenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

. Naboér na stanowisko Gtownego Geodety Kraju

przeprowadza zespoéf, powotany przez ministra

wiasciwego do spraw administracji publicznej, li-

czacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
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10.

i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlep-
szych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze nie-
zbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabér, oraz kompeten-

cje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedacg czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifi-

kacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

w ust. 7, majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych o0s6b ubiegajgcych sie

o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kan-

dydatéw, ktérych przedstawia ministrowi wiasci-

wemu do spraw administracji publiczne;.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza
protokot zawierajacey:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje = o zastosowanych  metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.
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11. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
soéw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

13. Zespot przeprowadzajgcy nabdér na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Gtéwny Geode-

ta Kraju.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 3-12.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorza-
dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm."®)) wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1) wart. 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Mianowanego pracownika samorzgdowego mozna, na
jego wniosek lub za jego zgoda, przenies¢ do pracy
u innego pracodawcy samorzgdowego w tej samej lub

innej miejscowosci. Przeniesienia dokonuje pracodawca
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samorzadowy w porozumieniu z pracodawcg samorzg-

dowym dotychczas zatrudniajacym pracownika.”;

2) art. 7a otrzymuje brzmienie:

LArt. 7a. 1. Pracownika samorzadowego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 4, mozna, na jego wniosek lub za
jego zgoda, przenies¢ do pracy u innego pra-
codawcy samorzgdowego w kazdym czasie, je-
zeli nie narusza to waznego interesu praco-
dawcy samorzgdowego, ktéry dotychczas za-

trudniat pracownika.

2. Przeniesienia dokonuje pracodawca samorzg-
dowy w porozumieniu z pracodawcg samorzg-
dowym dotychczas zatrudniajagcym pracowni-
ka.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm."®)) art. 59 otrzymuije

brzmienie:

LArt. 59. 1. Prezesa Kasy powotuje Prezes Rady Ministréw,
sposréd oséb wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
witasciwego do spraw rozwoju wsi. Prezes Rady

Ministrow odwotuje Prezesa Kasy.

2. Prezes Kasy moze mie¢ jednego zastepce albo
dwoch zastepcow. Zastepce Prezesa Kasy powo-
tuje minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi, spo-
§rod oséb wylonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa,
ztozony po zasiegnieciu opinii Rady Rolnikéw. Mi-
nister wlasciwy do spraw rozwoju wsi odwotuje za-

stepce Prezesa Kasy.
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3. Prezes kieruje Kasg oraz wykonuje zadania prze-
widziane w ustawie i zadania wynikajgce
z odrebnych przepisow.

4. Stanowisko Prezesa Kasy moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réowno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa Ka-
sy.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Kasy
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm."?), i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Kasy;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-

jace z przepiséw prawa;
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10.

11.

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Prezesa Kasy przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wiasciwego do
spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wy-
tonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedgcqg czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifi-

kacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 8, majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych o0s6b ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespd6t wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi wia-
Sciwemu do spraw rozwoju wsi.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza
protokot zawierajacey:

1) nazwe i adres Kasy;
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12.

13.

14.

15.

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje = o zastosowanych  metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynach Informaciji
Publicznej, o ktérych mowa w ust. 5. Informacja o

wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Kasy;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
soéw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zespoét przeprowadzajacy nabor na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Prezes Kasy.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
sko, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 4-13.”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz nie-
ktorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(Dz. U. 22002 r. Nr 42, poz. 371, z pézn. zm."”) w art. 7:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Urzedem do Spraw Kombatantéw i Osdb Represjono-
wanych kieruje kierownik tego urzedu powotywany
przez Prezesa Rady Ministrow, sposréd osob wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Prezes Rady Ministréw odwotuje kierow-

nika urzedu.”;

2) dodaje sie ust. 5-14 w brzmieniu:

,9. Stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow
i Os6b Represjonowanych moze zajmowac osoba, kto-

ra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

N

jest obywatelem polskim;

w

korzysta z petni praw publicznych;

)
)
)
4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysl-

ne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw na-

lezacych do witasciwosci Urzedu do Spraw Komba-

tantow i Osob Represjonowanych.

6. Informacje o naborze na stanowisko kierownika Urzedu
do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz
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10.

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce

Z przepisow prawa,;

4
5
6
7

zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

)
)
)
) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

Nabér na stanowisko kierownika Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencije kie-

rownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 8, moze by¢ dokonana na zlecenie zespo-
tu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, ktéra po-

siada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 9,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji do-
tyczacych osdb ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyska-

nych w trakcie naboru.
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11.

12.

13.

14.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandyda-
téw, ktérych przedstawia ministrowi witasciwemu do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

Z przeprowadzonego naboru zespét sporzgdza protokot
zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach

naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody nie-

wytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru za-

wiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Ko-

deksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu

kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze oraz

o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.
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Art. 11. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodo-
wiska (Dz. U. z 2007 r. Nr 44, poz. 287, z pézn. zm.18)) w art. 4:

1) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,3. Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska powotuje
Prezes Rady Ministrow, sposrod osdb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wifasciwego do spraw sSrodowiska.
Prezes Rady Ministréw odwotuje Gtownego Inspektora
Ochrony Srodowiska.

4. Zastepce Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
powotuje minister wiasciwy do spraw Srodowiska, spo-
srod oséb  wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtownego In-
spektora Ochrony Srodowiska. Minister wiasciwy do
spraw srodowiska odwotuje Zastepce Gtéwnego Inspek-

tora Ochrony Srodowiska.”;

2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a-4l:

,4a. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowi-

ska moze zajmowac osoba, ktoéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysSine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wiasciwosci Gtownego Inspektora

Ochrony Srodowiska.
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4b.

4c.

4d.

4e.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego In-
spektora Ochrony Srodowiska ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtosze-

nie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktdrym mowa w ust. 4d pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw srodowiska, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie da-
ja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan
na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr,

oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 4d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-

spotu przez osobe niebedacq cztonkiem zespotu, kto-
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4f.

4q.

4h.

4i.

ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 4e,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informac;ji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwemu do

spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza proto-

kot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogfasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru

zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

4j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

4k. Zespot przeprowadzajgcy nabdor na stanowisko,
o ktérym mowa w ust. 4, powotuje Gtéwny Inspektor

Ochrony Srodowiska.

4]. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko,
o ktorym mowa w ust. 4, stosuje sie odpowiednio
ust. 4a-4j.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 165, z pézn. zm."®) w art. 36k dodaje sie ust. 3

w brzmieniu:

»3. DO obsady stanowisk kierujgcych komoérkami organizacyj-
nymi wiasciwymi w sprawach wywiadu skarbowego przepi-
sOw rozdziatu 3a ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuz-
bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pézn. zm.?) nie

stosuje sie.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1700)

art. 9 otrzymuje brzmienie:

LArt. 9. 1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministréw,
na wniosek ministra wlasciwego do spraw rozwoju
wsi, spo$rod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow

odwotuje Prezesa Agenciji.
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2. Agencja kieruje Prezes i reprezentuje ja na ze-

wnatrz.

3. Wiceprezesa Agencji powotuje minister wtasciwy do
spraw rozwoju wsi, na wniosek Prezesa Agenciji,
sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do
spraw rozwoju wsi na wniosek Prezesa Agencji od-

wotuje Wiceprezesa Agencji.

4. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierow-
niczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw

nalezgcych do wiasciwosci Prezesa Agenciji.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agen-
Cji ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Agenciji, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr. 112, poz. 1198, z pézn. zm.'”), i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;
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10.

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikaja-
ce z przepiséw prawa,;

4

5

6

7

) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
) wskazanie wymaganych dokumentéw;

) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

)

informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢

krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

Nabdr na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza
zespoét, powotany przez ministra witasciwego do
spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonie-
nia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadah na stanowisku,
na ktore jest przeprowadzany nabédr, oraz kompe-

tencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem
zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktoérej mowa w ust. 8,

majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatoéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwe-

mu do spraw rozwoju wsi.
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11.

12.

13.

14.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza pro-

tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslo-

nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje = o  zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okres$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewyto-

nieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.
Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowisko,

o ktérym mowa w ust. 3, powotuje Prezes Agenciji.
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15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
sko, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje sie odpowied-
nio ust. 4-13.

16. Minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi sktada Sej-
mowi Rzeczypospolitej Polskiej roczny raport

Z dziatalnosci Agenciji.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264, z pozn.

zm.?) art. 5 otrzymuje brzmienie:

LArt. 5. 1. Organem Agencji jest Prezes powotywany przez
Prezesa Rady Ministrow, sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi
oraz ministra wiasciwego do spraw finanséw pu-
blicznych. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Agenciji.
2. Agencjg kieruje Prezes i reprezentuje jg na ze-

wnatrz.
3. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierow-

niczym;
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7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezgcych do witasciwosci Agenciji.
. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogta-
Sza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Centrali Agenc;ji
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doste-
pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z pézn. zm."?), i Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie

powinno zawierac:
1) nazwe i adres Agencj;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikaja-
ce z przepiséw prawa,;

4) zakres zadahn wykonywanych na stanowisku;

5

6

7

wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

)
)
)
) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze byc¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia

w Biuletynie Informac;ji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

. Nabodr na stanowisko Prezesa przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wlasciwego do spraw roz-
woju wsi oraz ministra wiasciwego do spraw finan-
séw publicznych, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonie-
nia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze

niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku,
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10.

11.

na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz kompe-

tencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czilonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7,

majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji

dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko,

uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kan-

dydatoéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwe-

mu do spraw rozwoju wsi oraz ministrowi wiasciwe-

mu do spraw finanséw publicznych.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzgdza pro-

tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug po-

ziomu spetniania przez nich wymagan okreslo-

nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) skfad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez

umieszczenie informacji w biuletynach informac;ji
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12.

13.

publicznej, o ktorych mowa w ust. 4. Informacja

o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okres$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewyto-

nieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia

0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

Prezes Agencji sktada roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Agenciji do dnia 15 maja kazdego roku
Prezesowi Rady Ministrow, ministrowi wtasciwemu
do spraw rozwoju wsi, ministrowi witasciwemu do

spraw finanséw publicznych.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne
i gérnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947, z p6zn. zm.?") w art. 107:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,’2-

Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego powotuje Pre-
zes Rady Ministrow, sposréd oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw srodowiska.
Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Wyzszego

Urzedu Goérniczego.”;

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2j w brzmieniu:

.2a. Stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego

moze zajmowac osoba, ktéra:
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2b.

2c.

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wiasciwosci Prezesa Wyzszego

Urzedu Gérniczego.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Wyz-
szego Urzedu Gorniczego ogtasza sie przez umiesz-
czenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno

zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.
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2d.

2e.

2f.

2g.

2h.

Nabér na stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gor-
niczego przeprowadza zespét, powotany przez mini-
stra wlasciwego do spraw srodowiska, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandyda-
ta, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktore jest przeprowadzany naboér, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych
mowa w ust. 2d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedacq cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 2e,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datow, ktérych przedstawia ministrowi wiasciwemu do

spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza proto-
kot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;
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5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) skfad zespotu.

2i.  Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru

zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

2j.  Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”;

3) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.. Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego powotuje
minister wtasciwy do spraw $rodowiska, spo$rod oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, na wniosek Prezesa Wyzszego Urzedu Gornicze-
go. Minister wiasciwy do spraw Srodowiska odwotuje

wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gorniczego.”;

4) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a i 7b w brzmieniu:

.fa. Zespot przeprowadzajgcy nabdér na stanowiska,
o ktorych mowa w ust. 7, powotuje Prezes Wyzszego

Urzedu Gorniczego.
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7b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 7, stosuje sie odpowiednio

ust. 2a-2j.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U.
z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z pézn. zm.??)) w art. 88:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest powoty-
wany przez Prezesa Rady Ministréw, spo$rod oséb wy-
tonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru, na wniosek ministra wtasciwego do spraw budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej. Prezes
Rady Ministréw odwotuje Gtéwnego Inspektora Nadzoru

Budowlanego.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3j w brzmieniu:

,3a. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowla-

nego moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysSlne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) ma co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co naj-
mniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do witasciwosci Gtéwnego Inspektora

Nadzoru Budowlanego.
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3b.

3c.

3d.

3e.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego In-
spektora Nadzoru Budowlanego ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtosze-

nie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspektora Nadzoru
Budowlanego przeprowadza zespot, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw budownictwa, gospo-
darki przestrzennej i mieszkaniowej, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandyda-
ta, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-

spotu przez osobe niebedacq cztonkiem zespotu, kto-
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3f.

349.

3h.

3i.

ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informac;ji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwemu do
spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i miesz-
kaniowe;.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzadza proto-
kot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-

czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej

urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informaciji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”;

3) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Zastepcy Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego
sg powotywani przez ministra wlasciwego do spraw bu-
downictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
sposrod osob wytonionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru, na wniosek Gtéwnego Inspektora
Nadzoru Budowlanego. Minister witasciwy do spraw bu-
downictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej
odwotuje zastepcéw Gitéwnego Inspektora Nadzoru Bu-

dowlanego.”;

4) dodaje sie ust. 10 i 11 w brzmieniu:

,10. Zespdt przeprowadzajacy nabor na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 9, powotuje Gtowny Inspektor

Nadzoru Budowlanego.

11. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska,
o ktéorych mowa w ust. 9, stosuje sie odpowiednio ust.
3a-3j.”.

Art.17. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kon-
troli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 68a uchyla sie ust. 3;

2) uchyla sie art. 77a.
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Art. 18. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z pdzn.

zm.?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 12:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Agencja kieruje Prezes powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow, sposréd o0s6b  wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Ministra Obrony Narodowej ztozony
w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje

Prezesa Agenciji.”,
b) dodaje sie ust. 3-12 w brzmieniu:

»3. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierow-
niczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wiasciwosci Agenciji.

4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agen-

Cji ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia

w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie

Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
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o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112,

poz. 1198, z pozn. zm."?), i Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogto-

szenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikaja-
ce z przepiséw prawa,;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5

6

7

wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

)
)
)
) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia

w Biuletynie Informac;ji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

. Nabodr na stanowisko Prezesa Agenciji przeprowadza
zespot, powotany przez Ministra Obrony Narodowej
w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonie-
nia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku,
na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz kompe-

tencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedacg czionkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.
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8. Czilonek zespotu oraz osoba, o ktdrej mowa w ust. 7,

10.

11.

maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatow, ktérych przedstawia Ministrowi Obrony Na-

rodowe;.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzgdza pro-

tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslo-

nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwilocznie przez

umieszczenie informacji w Biuletynach Informacji

Publicznej, o ktérych mowa w ust. 4. Informacja

o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewyto-

nieniu kandydata.
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12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o nabo-

rze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”;

2) wart. 13:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Zastepcéw Prezesa Agencji powotuje Minister
Obrony Narodowej, sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Prezesa Agencji. Minister Obrony Naro-

dowej odwotuje zastepcow Prezesa Agenciji.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,2a. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Prezes Agencji.

2b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpo-

wiednio przepisy art. 12 ust. 3-12.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

(Dz. U. Nr 88, poz. 439, z pézn. zm.?") art. 24 otrzymuje brzmienie:

LArt. 24. 1. Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego powo-
tuje Prezes Rady Ministrow sposréd osob wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Stanowisko Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-

stycznego moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-

rzedny,
2) jest obywatelem polskim,

3) korzysta z petni praw publicznych,
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4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe,
5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-

rowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do witasdciwosci Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego ogtasza sie

przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-

wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biule-

tynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-

dy Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow,

7) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze

by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-

szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

. Nabodr na stanowisko Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego przeprowadza zespdt, powotany

przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
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z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw, liczacy
co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadcze-
nie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wyko-
nywania zadan na stanowisku, na ktore jest prze-

prowadzany nabdr, oraz kompetencije kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedgcqg czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifi-

kacje do dokonania tej oceny.

. Cztlonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 6, majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych o0s6b ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatoéw, ktérych przedstawia Szefowi Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza
protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata,
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6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
soéw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o

naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

12. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego petni
swoje obowigzki przy pomocy wiceprezeséw, po-
wotywanych przez Prezesa Rady Ministréw, spo-
srod oséb wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Prezes Rady

Ministréw odwotuje wiceprezesow.

13. Zespdt przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 12, powotuje Prezes Gtow-

nego Urzedu Statystycznego.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 12, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 2-11.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 594) w art. 10:
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ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Agencjg kieruje Prezes powotywany przez Prezesa Ra-
dy Ministrow, sposréd osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek mini-
stra wiasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Mi-

nistrow odwotuje Prezesa Agenciji.”;

dodaje sie ust. 6-15 w brzmieniu:

,0. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowaé osoba,

ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
3
4

)
2) jest obywatelem polskim;
) korzysta z petni praw publicznych;
) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysl-

ne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co naj-
mniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw na-
lezgcych do wiasciwosci Agenciji.

7. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agenciji
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-
formacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn.
zm."%), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-

zesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce

Z przepisow prawa;
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10.

11.

12.

13.

4
5
6
7

zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

)
)
)
) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

Nabdér na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowa-

dzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 9, moze by¢ dokonana na zlecenie zespo-
lu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu, ktéra po-

siada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 10,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji do-
tyczacych oséb ubiegajgcych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru =zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministrowi witasci-

wemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespét sporzgdza protokot
zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-

bér, oraz liczbe kandydatow;
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3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach

naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody nie-

wytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

14. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru za-
wiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony na-
bor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu

kandydata.

15. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze oraz

o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektory-
mi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz.

U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1711, z p6zn. zm.?®) art. 11 otrzymuje brzmienie:

JArt. 11. 1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministrow,
sposréd osbéb wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Ministra

Obrony Narodowej, ztozony w porozumieniu
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z ministrem wtasciwym do spraw Skarbu Panstwa.

Prezes Rady Ministréow odwotuje Prezesa Agencji.

. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac 0so-

ba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réowno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wiasciwosci Agenciji.

. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Agencji ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia

w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie

Biura Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicz-

nej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.

Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm."%), i Biuletynie In-

formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
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6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o sposobach oceny kandydatow.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

. Nabdr na stanowisko Prezesa Agencji przeprowa-
dza zespot, powotany przez Ministra Obrony Naro-
dowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej 3 oso-
by, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku nabo-
ru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandyda-
ta, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr,

oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifi-
kacje do dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust.
6, majg obowigzek zachowania w tajemnicy infor-
macji dotyczacych o0s6b ubiegajacych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatéw, ktorych przedstawia Ministrowi Obrony
Narodowej.

. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;
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10.

11.

12.

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja

o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-

séw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zastepcow Prezesa Agencji w liczbie do trzech,
powotuje Minister Obrony Narodowej, sposrod
oséb  wylonionych w  drodze  otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa

Agenciji, z tym ze jeden z zastepcédw jest powoty-
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wany w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw wewnetrznych. Minister Obrony Narodowe;j

odwotuje zastepcoéw Prezesa Agencji.

13. Zespdt przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 12, powotuje Prezes Agen-
Cji.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 12, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 2-11.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.

z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pdzn. zm.3)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 14e:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Prezesa Centrum powotuje Prezes Rady Mini-
stréw, sposrod osdéb wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Mini-

strow odwotuje Prezesa Centrum.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2j w brzmieniu:

,2a. Stanowisko Prezesa Centrum moze zajmowac

osoba, ktora:

1) ukonczyta wyzsze studia prawnicze
w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata tytut

magistra;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
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2b.

2c.

2d.

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do

wiasciwosci Centrum.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Cen-
trum ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Cen-
trum oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Cen-
trum i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno za-
wierac:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o sposobach oceny kandydatow.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Centrum przepro-
wadza zespot, powotany przez Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa
Rady Ministrow, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,

wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
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2e.

2f.

2g.

2h.

2i.

nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2d, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg czton-
kiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifi-

kacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa w ust.
2e, majg obowigzek zachowania w tajemnicy in-
formacji dotyczacych o0s6b ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia Szefowi Kan-

celarii Prezesa Rady Ministrow.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza
protokot zawierajacey:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
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Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Centrum,;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
séw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-
wytonieniu kandydata.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o na-
borze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wiceprezeséw Centrum powotuje Prezes Rady
Ministrow, sposréd osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa Centrum. Prezes Rady Ministréw odwotu-

je wiceprezesow Centrum.”,
d) dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

,9. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Prezes Centrum.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie odpowied-

nio ust. 2a-2}.”;

2) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekreta-
rza i podsekretarzy stanu, gabinetu politycznego mini-

stra oraz dyrektora generalnego urzedu.”;
3) w art. 39 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

,<4a. Dyrektor generalny urzedu odpowiada za sprawne

funkcjonowanie urzedu oraz gotowos$¢ urzedu do wy-
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konywania zadan w  przypadku okreslonym
w art. 38.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie

Spraw Miedzynarodowych (Dz. U. Nr 156, poz. 777, z p6zn. zm.?®)) art. 5 otrzy-

muje brzmienie:

JArt. 5. 1.

Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem i reprezentuje

go na zewnatrz.

. Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Prezes Rady

Ministrow, po zasiegnieciu opinii ministra wlasciwe-

go do spraw zagranicznych.

. Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 5 lat.

. Powofanie, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi nawig-

zanie stosunku pracy na podstawie powotania w ro-

zumieniu przepisow Kodeksu pracy.

. Kandydatow na stanowisko Dyrektora Instytutu wy-

tania sie w drodze konkursu przeprowadzanego

przez ministra wiasciwego do spraw zagranicznych.

. Minister wtasciwy do spraw zagranicznych okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje osdb ubiegajgcych sie o stanowisko
Dyrektora Instytutu, majac na wzgledzie zapew-
nienie prawidtowej pracy tej jednostki,

2) warunki i tryb przeprowadzania konkursu na sta-
nowisko Dyrektora Instytutu, w szczegolnosci
sposOb ogtaszania konkursu, skfad i zadania
komisji konkursowej oraz sposéb wytaniania
kandydata na stanowisko Dyrektora Instytutu,
majac na wzgledzie prawidtowe przeprowadzenie

konkursu.”.
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Art. 24. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z p6zn. zm.?”)) w art. 21:

1) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

.2a. Prezesa URE powotuje Prezes Rady Ministréw, spo-

§rod o0sOb wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wia-
Sciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow

odwotuje Prezesa URE.”;

2) po ust. 2a dodaje sie ust. 2b-2k w brzmieniu:

»2b. Stanowisko Prezesa URE moze zajmowac osoba, kto-

2C.

ra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umys$ine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wiasciwosci Prezesa URE.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa URE

ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie

Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;
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2d.

2e.

2f.

2g.

2h.

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2c pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa URE przeprowadza ze-
spot, powotany przez ministra wiasciwego do spraw
gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlep-
szych kandydatow. W toku naboru ocenia sie do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabédr, oraz kompetencje kierowni-

cze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 2e, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Cztlonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2f,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informac;ji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datow, ktérych przedstawia ministrowi wiasciwemu do

spraw gospodarki.
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2i. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzgdza proto-
kot zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

2j.  Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru

zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

2k. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”;

3) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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.. Wiceprezesa URE powotuje minister wtasciwy do spraw
gospodarki, sposrod oséb wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
URE. Minister wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje

wiceprezesa URE.”;
4) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a i 5b w brzmieniu:

.0a. Zespot przeprowadzajgcy nabdér na stanowisko,

o ktorym mowa w ust. 5, powotuje Prezes URE.

5b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko,
o ktérym mowa w ust. 5, stosuje sie odpowiednio
ust. 2b-2k.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,

poz. 92) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 51:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W sktad Zarzadu Funduszu wchodzg Prezes Za-
rzadu Funduszu, zwany dalej ,Prezesem”, i dwaj
jego zastepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady Mi-
nistréw, sposréd oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego. Prezes Rady Ministréw odwotuje Preze-

”

sa.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Zastepcoéw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopi-
niowany przez Rade Nadzorczg, powotuje minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
sposréd osbéb wytonionych w drodze otwartego

i konkurencyjnego naboru. Minister wiasciwy do
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spraw zabezpieczenia spotecznego odwotuje za-

stepcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopinio-

wany przez Rade Nadzorcza.”;

2) po art. 51 dodaje sie art. 51a w brzmieniu:

JArt. 51a. 1.

Stanowisko Prezesa moze zajmowaé osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-

norzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo

lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wiasciwosci Fundu-

SZU.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-
bie Funduszu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pbzn.
zm."%), i Biuletynie Informaciji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie

powinno zawierag:
1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;
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3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-

sku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-

ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.

Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego, liczg-
cy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i do-
Swiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlep-
szych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktére jest przeprowadzany nabér,

oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 4, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg
cztionkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-

nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 5, majg obowigzek zachowania w ta-

jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
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jacych sie o stanowisko, uzyskanych w trak-

cie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktoérych przedstawia ministrowi
wilasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-

tecznego.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporza-

dza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu

o0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo
powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.
Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w biuletynach infor-
maciji publicznej, o ktérych mowa w ust. 2. In-
formacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Funduszu;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabodr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozu-
mieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego al-

bo informacje o niewytonieniu kandydata.
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10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-

boru jest bezptatne.

11. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska

zastepcodw Prezesa powotuje Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowisko zastepcy Prezesa stosuje sie odpo-

wiednio ust. 1-10.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.?®)) wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady Ministrow spo-
srod oséb  wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow od-

wotuje Prezesa Zaktadu.”;

2) po art. 73 dodaje sie art. 73a w brzmieniu:

LArt. 73a. 1. Stanowisko Prezesa Zaktadu moze zajmowac

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-

norzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umys$ine przestepstwo

lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
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6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wiasciwosci Zakta-
du.

. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
Zaktadu ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie Zaktadu oraz w Biuletynie In-
formacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-
formacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198,
z pozn. zm."%), i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Ogtoszenie powinno zawierac¢:

1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-

ru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.
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4. Nabdr na stanowisko Prezesa Zaktadu prze-
prowadza zespét, powotany przez Szefa Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznie-
nia Prezesa Rady Ministrow, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadcze-
nie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie do-
Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stano-
wisku, na ktére jest przeprowadzany nabér,

oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 4, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg
cztionkiem zespotu, ktéra posiada odpowied-

nie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 5 majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych o0so6b
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktorych przedstawia Szefowi

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

8. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzg-

dza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-
wadzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-

nych wedtug poziomu spetniania przez
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nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o

naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo

powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez
umieszczenie informacji w biuletynach infor-
maciji publicznej, o ktérych mowa w ust. 2. In-

formacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-

wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepiséw Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

10.Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-

boru jest bezptatne.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Tu-
rystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689, z pdzn. zm.?®)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 9:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej powotuje
minister wtasciwy do spraw turystyki, sposréd osob

wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
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naboru, po zasiegnieciu opinii Rady Polskiej Organi-
zacji Turystycznej. Minister wtasciwy do spraw tury-
styki odwotuje Prezesa Polskiej Organizacji Tury-
stycznej.”,

b) dodaje sie ust. 3-12 w brzmieniu:

»3. Stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycz-

nej moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny,

2) jest obywatelem polskim,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierow-
niczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do witasciwosci Polskiej Organizacji
Turystycznej.

4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Pol-
skiej Organizacji Turystycznej ogtasza sie przez
umieszczenie ogftoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Polskiej Organizacji Tury-
stycznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Pol-
skiej Organizacji Turystycznej i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ogtoszenie powinno zawierac¢:
1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska,
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3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikaja-
ce z przepiséw prawa,

4

5

6

7

zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
wskazanie wymaganych dokumentow,

termin i miejsce sktadania dokumentow,

)
)
)
) informacje o metodach i technikach naboru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze byc¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia

w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

. Nabdr na stanowisko Prezesa Polskiej Organizaciji
Turystycznej przeprowadza zespot, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw turystyki, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania za-
dan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany

nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktoérej mowa w ust. 7,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatoéw, ktérych przedstawia ministrowi wtasciwe-

mu do spraw turystyki.
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10. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza pro-

tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslo-

nych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata,
6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Polskiej Organizacji Turystycznej i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
séw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewy-

tonieniu kandydata.
12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia

0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.;

2) wart. 10:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wiceprezeséw Polskiej Organizacji Turystycznej

w liczbie od 1 do 3 powotuje Prezes Polskiej Organi-
zacji Turystycznej, sposrod osob wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru, po zasie-
gnieciu opinii Rady Polskiej Organizacji Turystycz-
nej. Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej odwo-
tuje wiceprezesow Polskiej Organizacji Turystycznej,
po zasiegnieciu opinii Rady Polskiej Organizacji Tu-

rystycznej.”,

b) dodaje sie ust. 3i4 w brzmieniu:

»3. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Prezes Polskiej
Organizacji Turystycznej.

. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowied-

nio przepisy art. 9 ust. 3-12.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wyna-

grodzeh w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw

(Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.*")) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1. Ustawa okresla zasady i tryb ksztattowania wy-

nagrodzen w panstwowej sferze budzetowe,.”;

2) w art. 2 uchyla sie pkt 5;
3) w art. 5 w pkt 1 uchyla sie lit. aa;

4) art. 6 otrzymuje brzmienie:

LArt. 6. Podstawe do okreslenia wynagrodzen w roku

budzetowym dla pracownikow, o ktérych mowa

w art. 5, stanowig wynagrodzenia z roku po-
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5)wart. 9:

przedniego, bez zwiekszen, ktére moga wynikac
z przepisdw wydanych na podstawie art. 9 ust. 3
pkt 1-4, zwaloryzowane $redniorocznym wskaz-
nikiem  wzrostu  wynagrodzen, ustalonym
w ustawie budzetowej oraz dodatkowe wynagro-
dzenie roczne, wyptacane na podstawie odreb-

nych przepisow.”;

a) wust. 1 uchyla sie pkt 1,

b) uchyla sie ust. 2;

6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. W budzecie panstwa mogq by¢ tworzone re-

zerwy celowe przeznaczone dla panstwowych

jednostek budzetowych na:

1) zwiekszenie wynagrodzen, wynikajgce ze
zmian organizacyjnych i nowych zadan,

2) zwiekszenie wynagrodzen przeznaczonych
na wyptaty wynagrodzen dla osob odwo-
tanych z kierowniczych stanowisk panstwo-
wych, a takze nagrdd jubileuszowych, od-
praw emerytalnych i odpraw w zwigzku
Z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz ekwiwalentéw za niewyko-
rzystany urlop wypoczynkowy dla oséb zaj-
mujacych kierownicze stanowiska pan-
stwowe, dla pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych  stanowigcych  wyodrebniong
cze$¢ budzetowa, w ktérych srednioroczne
zatrudnienie w roku poprzednim nie prze-

kracza 50 osob.”.
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Art. 29. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo witasnosci

przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z pézn. zm.*") w art. 263:

1) ust. 2 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Prezes Urzedu Patentowego jest powotywany przez
Prezesa Rady Ministréw, sposrdéd oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki.
Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Urzedu

Patentowego.

3. Zastepcow Prezesa Urzedu Patentowego powotuje
Prezes Rady Ministrow, sposrod osoéb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Prezesa Urzedu Patentowego. Prezes Rady
Ministrow, na wniosek Prezesa Urzedu Paten-

towego, odwotuje jego zastepcow.”;

2) dodaje sie ust. 4-15 w brzmieniu:

.4. Stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego moze zaj-

mowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierow-
niczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wiasciwosci Urzedu Patentowego.
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5.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu
Patentowego ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-

winno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikaja-
ce z przepiséw prawa;

4

5

) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
)

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego
przeprowadza zespot, powotany przez ministra wia-
Ssciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekoj-
mie wylonienia najlepszych kandydatow. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandyda-
ta, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢ dokonana na

Zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem
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10.

11.

12.

zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 8,

majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji

dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kan-

dydatéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasci-

wemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza pro-

tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslo-
nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-
nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez

umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o

wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewy-

tonieniu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ogtoszenia

0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajgcy nabdér na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes Urzedu

Patentowego.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowied-

nio ust. 4-13.”.

Art. 30. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275) wprowa-

dza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 9:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wnio-
sek Prezesa, powotuje zastepcéw Prezesa
w liczbie do 5 osdb, sposrdéd osdb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Minister wiasciwy do spraw gospodarki odwotuje

zastepcow Prezesa.”,
b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,A4a. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Prezes.

4b. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie

odpowiednio przepisy art. 10 ust. 2-11.”;
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2) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. 1. Prezesa powotuje minister wtasciwy do spraw
gospodarki, sposrod o0sOb  wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, po zasiegnieciu opinii ministra witasci-
wego do spraw rozwoju regionalnego. Mini-
ster wiasciwy do spraw gospodarki odwotuje

Prezesa.

2. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réw-

norzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wiasciwosci Agencji.

3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia

w miejscu powszechnie dostepnym w siedzi-

bie Agencji oraz w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji

publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn.

zm."%), i Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréow. Ogtoszenie

powinno zawierac:
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1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stano-
wisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach nabo-

ru.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.

. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wiasciwego
do spraw gospodarki, po zasiegnieciu opinii
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatow. W toku nabo-
ru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przepro-
wadzany nabor, oraz kompetencje kierowni-

cze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢ dokonana
na zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg
cztlonkiem zespotu, ktéra posiada odpo-

wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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7.

10.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 6, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oso6b
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych

w trakcie naboru.

. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz

3 kandydatow, ktorych przedstawia ministro-

wi wtasciwemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzg-

dza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych  kandydatow  uszerego-
wanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze;

4) informacje o =zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo

powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez
umieszczenie informacji w biuletynach infor-
macji publicznej, o ktérych mowa w ust. 3. In-
formacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencj;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-

wadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéow

oraz ich miejsca zamieszkania w rozu-

136



mieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo

informacje o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-

boru jest bezptatne.”.

Art. 31. W ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 276) w art. 109:

1) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministrow,
sposrod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wia-
Sciwego do spraw Srodowiska. Prezes Rady Ministrow

odwotuje Prezesa Agenciji.

3. Minister wiasciwy do spraw srodowiska, na wniosek
Prezesa Agencji, powotuje wiceprezeséow Agenciji,
sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do spraw Sro-
dowiska odwotuje, na wniosek Prezesa Agencji, wice-

prezeséw Agencji.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:

,3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowaé osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umyslne przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;
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3b.

3c.

3d.

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw

nalezacych do wtasciwosci Prezesa Agencji.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji

ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji oraz

w Biuletynie Informaciji Publicznej Agencji i Biuletynie

Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opu-

blikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicz-

nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza

zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw

srodowiska, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wie-

dza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlep-

szych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie do-

Swiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng

do wykonywania zadah na stanowisku, na ktore jest

przeprowadzany nabédr, oraz kompetencje kierowni-

cze.
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3e.

3f.

3h.

3i.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedacq cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informac;ji
dotyczacych osbéb ubiegajacych sie o stanowisko, uzy-
skanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datoéw, ktoérych przedstawia ministrowi wtasciwemu do

spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza proto-

kot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agenciji;

2) okre$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-

ziomu spetniania przez nich wymagan okreslo-

nych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogfasza sie niezwtocznie przez umiesz-

czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Agenciji i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres Agencj;

139



3k.

3l.

2)

3)

okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-

celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska, o kto-

rych mowa w ust. 3, powotuje Prezes Agenciji.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio
ust. 3a-3j.”.

Art. 32. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym
(Dz. U. Nr 122, poz. 1321, z pézn. zm.*?)) w art. 38:

1)

2)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Organem UDT jest Prezes, powotywany przez mi-
nistra wtasciwego do spraw gospodarki, sposréd
os6b wytonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru. Minister wtasciwy do spraw go-

spodarki odwotuje Prezesa.”;

po ust. 1 dodaje sie ust. 1a-1j w brzmieniu:

L1a.

Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny,

2) jest obywatelem polskim,

3) korzysta z petni praw publicznych,
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1b.

1c.

1d.

4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wiasciwosci Urzedu Do-

zoru Technicznego.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogta-
Sza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-

dy Ministrow. Ogtoszenie powinno zawieracé:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wyni-

kajgce z przepisow prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw,

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza ze-
spét, powotany przez ministra wiasciwego do
spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby,

ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wy-
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1e.

1f.

1g.

1h.

tonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetenciji kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 1d, moze by¢ dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 1e, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatéw, ktérych przedstawia ministrowi wiasci-

wemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr, oraz liczbe kandydatéw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powo-

dy niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.
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1i.

1j.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
soéw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.-;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Wiceprezesa UDT powotuje, na wniosek Prezesa,
minister wtasciwy do spraw gospodarki, sposrod
0s6b wytonionych w drodze otwartego i konkuren-
cyjnego naboru. Minister wiasciwy do spraw go-

spodarki odwotuje wiceprezesa UDT.”;

dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

,O.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowisko,

o0 ktérym mowa w ust. 4, powotuje Prezes.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
sko, o ktorym mowa w ust. 4, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 1a-1j.”.
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Art. 33. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej ar-
tykutdéw rolno-spozywczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 187, poz. 1577, z p6zn. zm. *%))
w art. 19:

1) ust. 2 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Gtdbwnego Inspektora powotuje Prezes Rady Mini-
strow, sposrdéd osob wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw rynkow rolnych. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Gtdéwnego Inspektora.

3. Zastepcoéw Gioéwnego Inspektora, w liczbie do 3,
powotuje minister wtasciwy do spraw rynkéw rol-
nych, sposrdd osob wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtéwne-
go Inspektora. Minister wiasciwy do spraw rynkow
rolnych odwotuje, na wniosek Gtéwnego Inspektora,

jego zastepcow.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3I w brzmieniu:

»3a. Stanowisko Giéwnego Inspektora moze zajmowaé

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umys$ine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;
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3b.

3c.

3d.

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do witasciwosci Gtéwnego

Inspektora.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego In-
spektora ogtasza sie przez umieszczenie ogtosze-
nia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno za-
wierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wyni-

kajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Giéwnego Inspektora prze-
prowadza zespot, powotany przez ministra wiasci-
wego do spraw rynkow rolnych, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajq re-
kojmie wytonienia najlepszych kandydatéow. W toku
naboru ocenia sie¢ doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan
na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany na-

bor, oraz kompetencje kierownicze.
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3e.

3f.

3h.

3.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kt6-
rych mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedacqg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa w ust.
3e, majg obowigzek zachowania w tajemnicy in-
formacji dotyczacych osob ubiegajgcych sie o sta-
nowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi wia-

sciwemu do spraw rynkéw rolnych.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza

protokot zawierajacey:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-
nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powo-
dy niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez

umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja

o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
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3k.

3l.

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
séw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Gtowny Inspek-
tor.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-

ska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 3a-3j.”.

Art. 34 W ustawie z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i prepa-

ratach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z pézn. zm.*¥) wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1)

2)

w art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Inspektor podlega ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia, ktéry go powotuje sposréd oséb wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego nabo-
ru, po zasiegnieciu opinii ministréw witasciwych do
spraw gospodarki i do spraw srodowiska. Minister
wiasciwy do spraw zdrowia odwotuje Inspektora,
po zasiegnieciu opinii ministrow wtasciwych do

spraw gospodarki i do spraw srodowiska.”;

po art. 9 dodaje sie art. 9a-9d w brzmieniu:
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LArt. 9a. Stanowisko Inspektora moze zajmowac osoba

fizyczna, ktéra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Art. 9b. 1.

posiada tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny,

jest obywatelem polskim,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byta karana za umys$ine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiada kompetencje kierownicze,
posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezacych do wiasciwosci Inspek-

tora.

Informacje o naborze na stanowisko Inspek-
tora ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej urzedu i Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisow prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumen-

tow,
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Art. 9c. 1.

7) informacje o metodach i technikach

naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie
moze byc¢ krétszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.

Nabor na stanowisko Inspektora przepro-
wadza zespdt, powotany przez ministra wia-
Sciwego do spraw zdrowia, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow.

W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na kt6-
re jest przeprowadzany nabér, oraz kompe-

tencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe fizycz-
ng niebedgca cztonkiem zespotu, ktéra po-
siada odpowiednie kwalifikacje do dokona-
nia tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa
w ust. 3, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych osob ubie-
gajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia mini-

strowi wtasciwemu do spraw zdrowia.
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Art. 9d. 1. Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzadza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu,

2) okres$lenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabor, oraz liczbe kandyda-
téw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszerego-
wanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo

powody niewytonienia kandydata,
6) sktad zespotu.

2. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Informacja o wyniku naboru za-

wiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt pro-
wadzony nabdr,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw
oraz ich miejsca zamieszkania w rozu-
mieniu przepisow Kodeksu cywilnego al-
bo informacje o niewytonieniu kandyda-

ta.

3. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
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ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego

naboru jest bezptatne.”.

Art. 35. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony sro-

dowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25

1) wust. 1

, poz. 150) w art. 415:

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) w Narodowym Funduszu:

a)

b)

Prezes powotywany przez ministra wlasciwego
do spraw srodowiska, sposréd osob wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, oraz odwotywany przez ministra wiasci-
wego do spraw srodowiska — na wniosek Rady

Nadzorczej Narodowego Funduszu,

zastepcy Prezesa powotywani przez ministra
wiasciwego do spraw Srodowiska, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru, oraz odwotywani przez ministra
witasciwego do spraw srodowiska — na wniosek

Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu,”;

2) po ust. 1b dodaje sie ust. 1c-1m w brzmieniu:

,1C. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

jest obywatelem polskim;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

posiada kompetencje kierownicze;
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1d.

1e.

1f.

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do witasciwoéci Narodowe-

go Funduszu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogta-
Sza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Narodowego
Funduszu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.'?), i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1d pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza Rada
Nadzorcza Narodowego Funduszu. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,

wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
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1g.

1h.

1i.

1.

nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kt6-
rych mowa w ust. 1f, moze by¢ dokonana na zle-
cenie Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu
przez osobe niebedacqg cztonkiem Rady Nadzor-
czej Narodowego Funduszu, ktéra posiada odpo-

wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Cztonek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu
oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 1g, majg obowig-
zek zachowania w tajemnicy informacji dotycza-
cych oso6b ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru Rada Nadzorcza Narodowego Fun-
duszu wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, kto-
rych przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw

Srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru Rada Nadzorcza Na-

rodowego Funduszu sporzadza protokét zawiera-

Jjacy:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzo-
ny nabér, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
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1k.

11.

Tm.

Wynik naboru ogtasza sie niezwltocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Narodowego Funduszu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
soéw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, stosuje sie

odpowiednio ust. 1c-11.”.

Art. 36. W ustawie z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U.
z 2004 r. Nr 243, poz. 2441, z pézn. zm.>®) w art. 12:

1)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Prezes jest powotywany przez Prezesa Rady Mini-
strow, sposrod oséb wytonionych w drodze otwarte-
go i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Mi-

nistrow odwotuje Prezesa.”;
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wiceprezesdw Urzedu powotuje minister wiasciwy

do spraw gospodarki, sposrod osdb wytonionych
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w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Prezesa. Minister witasciwy do spraw go-
spodarki, na wniosek Prezesa, odwotuje wicepreze-

sow Urzedu.”;
3) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3| w brzmieniu:
»3a. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktoéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw

nalezacych do wiasciwosci Prezesa.

3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogta-
Sza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biule-
tynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-

dy Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wyni-
kajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
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3c.

3d.

3e.

3f.

3h.

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza ze-
spét, powotany przez ministra wiasciwego do
spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wy-
tonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kt6-
rych mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedacqg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatéw, ktérych przedstawia ministrowi wiasci-
wemu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespo6t sporzadza
protokot zawierajacey:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-

ny nabér, oraz liczbe kandydatow;
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3i.

3k.

3l.

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powo-

dy niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i Biuletynie Informaciji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu cywilnego albo informacje

0 niewylonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zespot przeprowadzajacy nabdr na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje sie odpo-
wiednio ust. 3a-3j.”.
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Art. 37. W ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U.

z 2005 r. Nr 239, poz. 2019, z pdzn. zm.>*®)) w art. 89:

1) ust. 2 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Prezes Krajowego Zarzadu jest powotywany przez

2)

Prezesa Rady Ministréw, sposrod oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki
wodnej. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa

Krajowego Zarzadu.

. Zastepcy Prezesa Krajowego Zarzgdu sg powoty-

wani przez ministra wtasciwego do spraw gospodar-
ki wodnej, sposrod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa Krajowego Zarzadu. Minister wiasciwy do
spraw gospodarki wodnej, na wniosek Prezesa Kra-

jowego Zarzadu, odwotuje jego zastepcow.”;

po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:

»3a. Stanowisko Prezesa Krajowego Zarzgdu moze zaj-

mowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umys$ine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;
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3b.

3c.

3d.

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezgcych do wiasciwosci Prezesa

Krajowego Zarzadu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Kra-
jowego Zarzadu ogfasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Krajowego Zarzadu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Krajowego Zarzadu i Biulety-
nie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wyni-

kajgce z przepisow prawa;

N

zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

o O

)

) wskazanie wymaganych dokumentow;

) termin i miejsce skladania dokumentow;
)

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Prezesa Krajowego Zarzadu
przeprowadza zespoét, powotany przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki wodnej, liczacy
co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadcze-
nie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
téw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wyko-
nywania zadan na stanowisku, na ktore jest prze-

prowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.
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3e.

3f.

3h.

3i.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kt6-
rych mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedacqg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi wia-

Sciwemu do spraw gospodarki wodne;j.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza

protokot zawierajacey:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-
nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powo-
dy niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez

umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Krajowego Zarzadu i Biuletynie Infor-

macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;
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3k.

3l.

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu cywilnego albo informacje

0 niewylonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes Krajo-
wego Zarzadu.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-

ska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 3a-3j.”.

Art. 38. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Urzedzie Rejestracji Pro-

duktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych (Dz. U.

Nr 126, poz. 1379, z pézn. zm.*”)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

w art. 2:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Na czele Urzedu stoi Prezes Urzedu powotywa-

ny przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
sposrod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do

spraw zdrowia odwotuje Prezesa.”,

dodaje sie ust. 3-11 w brzmieniu:

»3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie ogto-

szenia w miejscu powszechnie dostepnym
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w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-

sku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw,
7) informacje o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

5. Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przepro-
wadza zespoét, powotany przez ministra wiasci-
wego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg re-
kojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawo-
dowe kandydata, wiedze niezbedng do wykony-
wania zadan na stanowisku, na ktére jest prze-
prowadzany nabor, oraz kompetencje kierowni-

cze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 5, moze by¢ dokonana na
Zlecenie zespotu przez osobe niebedaca czton-
kiem zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifi-

kacje do dokonania tej oceny.
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7. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa

10.

w ust. 6, majg obowigzek zachowania w tajemni-

cy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie

o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz

3 kandydatow, ktérych przedstawia ministrowi

wiasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza

protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okre$lenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich wyma-

gan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-
nikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogftasza sie niezwiocznie przez

umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicz-

nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informa-

cja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatoéw oraz

ich miejsca zamieszkania w rozumieniu prze-
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pisbw Kodeksu cywilnego albo informacje

0 niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bez-

ptatne.”;

2) w art. 3 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,9) korzysta z petni praw publicznych.”;

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

JArt. 5. 1. Wiceprezesow Urzedu, w liczbie nieprzekra-
czajacej 3, powotuje minister wtasciwy do spraw
zdrowia, sposrod oséb wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Preze-
sa Urzedu. Minister wiasciwy do spraw zdrowia od-
wotuje wiceprezeséw Urzedu, na wniosek Prezesa
Urzedu.

2. Wiceprezesem Urzedu moze zosta¢ osoba, ktéra
ukonczyta wyzsze studia i uzyskata tytut magistra
lub rownorzedny oraz spetnia wymagania okreslone
wart. 3 pkt1,2,4i5.

3. Zespdt przeprowadzajgcy nabdér na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Prezes Urzedu.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowied-

nio przepisy art. 2 ust. 3-11.”.

Art. 39. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej

(Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z p6zn. zm.*®) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest dyrekto-
rem generalnym urzedu w rozumieniu przepisow
ustawy o stuzbie cywilnej, wykonujgcym takze zada-

nia okresSlone w ustawie.”;

2) wart. 27 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) stanowiska w stuzbie zagranicznej, w tym stanowi-
ska kierownicze w stuzbie zagranicznej, z uwzgled-
nieniem poréwnywalnosci stanowisk pracy persone-
lu dyplomatyczno-konsularnego ze stanowiskami
w stuzbie cywilnej oraz stanowiska personelu po-
mocniczego i personelu obstugi — z uwzglednieniem
specyfiki zadan wykonywanych na tych stanowi-

skach;

3) po art. 28 dodaje sie art. 28a-28c w brzmieniu:

LArt. 28a. O kierownicze stanowisko w urzedzie obstu-
gujgcym ministra wtasciwego do spraw za-
granicznych, bedace wyzszym stanowiskiem
w stuzbie cywilnej, moze ubiegac sie cztonek
personelu dyplomatyczno-konsularnego lub
inna osoba spetniajgca wymagania okreslone
w art. 12 ust. 1 pkt 2-5, ktérzy spetniajg do-
datkowo wymagania okreslone w art. 30b

ustawy o stuzbie cywilne;.

Art. 28b. Obsadzanie kierowniczych stanowisk w pla-
céwkach zagranicznych nastepuje w trybie

okreslonym w art. 18 ust. 1 albo w art. 24.

Art. 28c. W przypadku o0sob podejmujacych po raz
pierwszy prace w stuzbie cywilnej w placowce
zagranicznej, umowe O prace zawiera sie na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat, z mozli-

woscig wczesniejszego rozwigzania stosunku
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pracy za dwutygodniowym wypowiedze-

niem.”;

4) w art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej przy-
gotowuje dyrektor generalny stuzby zagranicznej po

zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej.”.

Art. 40. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z pézn. zm.>**) w art. 53:

1) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

,2. Gtéwny Inspektor jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministréw, sposrod osob wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw transportu. Pre-

zes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Inspektora.

3. Zastepce Giéwnego Inspektora powotuje minister
wiasciwy do spraw transportu, sposrod osob wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, na wniosek Gtéwnego Inspektora. Minister
wiasciwy do spraw transportu odwotuje, na wniosek

Gtéwnego Inspektora, jego zastepce.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:

.3a. Stanowisko Gtéwnego Inspektora moze zajmowac

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umy$ine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
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3b.

3c.

3d.

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji

Transportu Drogowego.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego
Inspektora ogtasza sie przez umieszczenie ogto-
szenia w miejscu powszechnie dostepnym w sie-
dzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie

powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wyni-

kajace z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspektora prze-
prowadza zespot, powotany przez ministra wita-
Sciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg re-
kojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W to-

ku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
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3e.

3f.

3g.

3h.

3i.

kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowa-

dzany nabdr,oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedacy cztonkiem
zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje

do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych os6b ubiegajgcych
sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz
3 kandydatow, ktérych przedstawia ministrowi

witasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza
protokoét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wyma-

gan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-

wody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwitocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informac;ji

Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicz-
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nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informa-

cja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-

dzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo informa-

cje o niewytonieniu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bez-

ptatne.

3k. Zespot przeprowadzajgcy nabor na stanowisko,
o ktérym mowa w ust. 3, powotuje Gtéwny In-

spektor.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
sko, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 3a-3;.”.

Art. 41. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutycz-
ne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271) art. 111 otrzymuje brzmienie:

JArt. 111. 1. Giéwny Inspektor Farmaceutyczny jest powo-
tywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrod
os6éb wytonionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru, na wniosek ministra wita-
Sciwego do spraw zdrowia. Prezes Rady Mini-
strow odwotuje Gitéwnego Inspektora Farma-

ceutycznego.

2. Zastepce Gtownego Inspektora Farmaceutycz-
nego powotuje minister wiasciwy do spraw

zdrowia, spos$rod osob wytonionych w drodze
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otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego.
Minister wtasciwy do spraw zdrowia odwotuje,
na wniosek Gtéwnego Inspektora Farmaceu-
tycznego, jego zastepce.

. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Farmaceu-

tycznego moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra farmac;ji;

) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

) nie byta karana za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezg-
cych do wiasciwosci Gtéwnego Inspektora

Farmaceutycznego.

. Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego
Inspektora Farmaceutycznego ogtasza sie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biu-
letynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem

wynikajgce z przepiséw prawa;
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4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-

sku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-

ru.

. Termin, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 6, nie mo-
ze byc krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

. Nabdr na stanowisko Gtéwnego Inspektora Far-
maceutycznego przeprowadza zespoét, powota-
ny przez ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wie-
dze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor,

oraz kompetencje kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie

kwalifikacje do dokonania tej oceny.

. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 7, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych osob ubiegaja-
cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie

naboru.
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9. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz

10.

11.

12.

3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi

witasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza
protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w  ogtoszeniu

0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo

powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. In-

formacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowa-
dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-
formacje o niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-

nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
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szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru

jest bezptatne.

13. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowisko,
o ktérym mowa w ust. 2, powotuje Gtéwny In-

spektor Farmaceutyczny.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowisko, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje sie

odpowiednio ust. 3-12.”.

Art. 42. W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U.
z 2006 r. Nr 100, poz. 696, z pdzn. zm.*?) art. 20 otrzymuje brzmienie:

JArt. 20. 1. Centralnym organem administracji rzadowe;j
wiasciwym w sprawach lotnictwa cywilnego jest

Prezes Urzedu.

2. Prezes Urzedu jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow, sposrdéd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
na wniosek ministra wiasciwego do spraw
transportu. Prezes Rady Ministréw odwotuje

Prezesa Urzedu.

3.  Minister wtasciwy do spraw transportu, na wnio-
sek Prezesa Urzedu, powotuje nie wiecej niz
3 wiceprezesow Urzedu, sposrod oséb wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wtasciwy do spraw transportu,
na wniosek Prezesa Urzedu, odwotuje wicepre-

zes6w Urzedu.

4. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmowac

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-

norzedny;

2) jest obywatelem polskim;
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korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiada kompetencje kierownicze;

posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezacych do wiasciwosci Prezesa

Urzedu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie ogto-

szenia w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ogtoszenie powinno zawierac:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

nazwe i adres Urzedu;

okreslenie stanowiska;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajace z przepiséw prawa;

zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

wskazanie wymaganych dokumentow;
termin i miejsce skladania dokumentow;

informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie mo-

ze byc¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania

ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu.
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10.

11.

Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przepro-
wadza zespot, powotany przez ministra wiasci-
wego do spraw transportu, liczacy co najmniegj
3 osoby ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kie-

rownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie

kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 8, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych osob ubiegaja-
cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie

naboru.

W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi

witasciwemu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza
protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okres$lenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych

weditug poziomu spetniania przez nich wy-
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magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-

rze,

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-

wody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

12. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. In-

formacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-

dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego albo informa-

cje o niewytonieniu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru

jest bezptatne.

14. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes

Urzedu.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje sie

odpowiednio ust. 4-13.”.

Art. 43. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgod-
nosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087, z p6zn. zm.*V) w art. 27:
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ust. 2 otrzymuje brzmienie:

W2.

Dyrektora Centrum powotuje minister wiasciwy do
spraw gospodarki, sposrod oséb wytonionych w dro-

dze otwartego i konkurencyjnego naboru.”;

dodaje sie ust. 7-16 w brzmieniu:

’17-

Stanowisko Dyrektora Centrum moze zajmowac

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzed-
ny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stano-

wisku kierowniczym,;

7) posiada doswiadczenie zawodowe w wykonywa-
niu pracy zwigzanej z dokonywaniem oceny
zgodnosci.

Informacje o naborze na stanowisko Dyrektora Cen-

trum ogftasza sie przez umieszczenie ogtoszenia

W miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie

Centrum Akredytacji oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Centrum Akredytacji i Biuletynie Informa-

cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ogtoszenie powinno zawieracé:
1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikaja-
ce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 6, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informac;ji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

Nabér na stanowisko Dyrektora Centrum przepro-
wadza zespdt, powotany przez ministra wiasciwego
do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatow. W toku naboru oce-
nia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku,
na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz kompe-

tencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 10, moze by¢ dokonana na zlece-
nie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem ze-
spotu, ktoéra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 11, majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o sta-
nowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatow, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwe-

mu do spraw gospodarki.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza pro-
tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;
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2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) skfad zespotu.

15. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Centrum Akredytacji i Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. In-
formacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum Akredytac;ji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
soéw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewy-
tonieniu kandydata.

16. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o na-

borze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 44, W ustawie z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz. U.

Nr 169, poz. 1386, z pdzn. zm.*?)) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16. 1. Prezes Rady Ministréw powotuje Prezesa spo-

8rod osob wytonionych w drodze otwartego
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i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Mini-

strow odwotuje Prezesa.

Prezes Rady Ministrow powotuje 2 zastepcéw
Prezesa, spos$rod osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek Prezesa. Prezes Rady Ministrow odwotuje

zastepcéw Prezesa.

Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-

norzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestepstwo

lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezgcych do wiasciwosci PKN.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
PKN oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm."?), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno za-
wierac:

1) nazwe i adres PKN;
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2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepisow prawa,;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-

sku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-

ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie mo-
ze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza
zespot, powotany przez Szefa Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa
Rady Ministréw, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowa-

dzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedacqg
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie

kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 7, majg obowigzek zachowania w ta-

jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegaja-
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10.

11.

cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie

naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia Szefowi

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-
rze;

4) informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-
wody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez

umieszczenie informacji w biuletynach informa-

cji publicznej, o ktérych mowa w ust. 4. Infor-
macja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego albo in-

formacje o niewytonieniu kandydata.
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12.  Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o0 naborze oraz o wyniku tego naboru
jest bezptatne.

13. Zespdt przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,

o ktorych mowa w ust. 2, powotuje Prezes.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowiska, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie

odpowiednio ust. 3-12.”.

Art. 45. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U. 22007 r. Nr 16, poz. 94, z pézn. zm.*)) w art. 11:

1) ust
1.

2) ust.

» 3.

. 1 otrzymuje brzmienie:

Prezes Urzad Transportu Kolejowego jest powoty-
wany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrdéd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
transportu. Prezes Rady Ministrow odwotuje Preze-
sa UTK.”;

3 otrzymuje brzmienie:

Minister wtasciwy do spraw transportu, na wniosek
Prezesa UTK, powotuje 2 wiceprezesow Urzedu
Transportu Kolejowego, sposrod oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Mini-
ster wiasciwy do spraw transportu odwotuje wice-
prezeséw Urzedu Transportu Kolejowego, na wnio-

sek Prezesa UTK.”;

3) dodaje sie ust. 4-15 w brzmieniu:

4.

Stanowisko Prezesa UTK moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-

rzedny;
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2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla karana za umy$lne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-
rowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw

nalezgcych do wiasciwosci Prezesa UTK.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa UTK
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miej-
scu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biu-
letynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-

dy Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-

jace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze byc¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw.

Naboér na stanowisko Prezesa UTK przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wiasciwego do

spraw transportu, liczacy co najmniej 3 osoby, kto-
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10.

11.

rych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonie-
nia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku,
na ktore jest przeprowadzany nabédr, oraz kompe-

tencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 7, moze by¢ dokonana na
zlecenie zespotu przez osobe niebedgca cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czlonek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa w ust.
8, majg obowigzek zachowania w tajemnicy infor-
macji dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowi-
sko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatow, ktérych przedstawia ministrowi wiasciwe-

mu do spraw transportu.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzgdza pro-
tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.
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12.

13.

14.

15.

Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
séw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes UTK.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowied-

nio ust. 4-13.”.

Art. 46. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz. U.z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z pozn. zm.**) w art. 142:

1) ust. 1i2 otrzymujg brzmienie:

1.

Szef Urzedu jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministrow, sposrod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych. Pre-

zes Rady Ministrow odwotuje Szefa Urzedu.
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2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, na wnio-

sek Szefa Urzedu, powotuje zastepcow Szefa Urze-

du, sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego

i konkurencyjnego naboru. Minister wiasciwy do

spraw wewnetrznych odwotuje, na wniosek Szefa

Urzedu, jego zastepcow.”;

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2l w brzmieniu:

L24.

2b.

Stanowisko Szefa Urzedu moze zajmowac osoba,

ktéra:

1)

posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

jest obywatelem polskim;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

posiada kompetencje kierownicze;

posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezacych do wtasciwosci Szefa Urze-
du.

Informacje o naborze na stanowisko Szefa Urzedu

ogfasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miej-

scu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Preze-

sa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1)
2)

nazwe i adres Urzedu;

okreslenie stanowiska;
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2c.

2d.

2e.

2f.

2g.

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wyni-

kajgce z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko Szefa Urzedu przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wy-
tonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetenciji kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 2d, moze by¢ dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 2e, majg obowigzek zachowania w tajem-
nicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespd6t wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktorych przedstawia ministrowi wia-

sciwemu do spraw wewnetrznych.
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2h.

2i.

2j.

2k.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza
protokét zawierajacy:
1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-

nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powo-

dy niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i Biuletynie Informaciji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu cywilnego albo informacje
0 niewytonieniu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia

0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

Zespoét przeprowadzajgcy nabor na stanowiska,

o ktérych mowa w ust. 2, powotuje Szef Urzedu.
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2l.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 2a-2j.”.

Art. 47. W ustawie z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U.

z 2004 r. Nr 11, poz. 94, z pézn. zm.*®)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 83:

a) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

,2. Gtéwny Inspektor jest powotywany przez Preze-

sa Rady Ministréw, sposréd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
na wniosek ministra wtasciwego do spraw rolnic-
twa. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtownego

Inspektora.

. Zastepcow Gtéwnego Inspektora powotuje mini-

ster wiasciwy do spraw rolnictwa, sposréd osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru, na wniosek Gtdwnego Inspektora.
Minister wtasciwy do spraw rolnictwa odwotuje,
na wniosek Gtownego Inspektora, jego zastep-

”

cow.”,

b) uchyla sie ust. 3ai 3b;

2) dodaje sie ust. 3c-3n w brzmieniu:

,3C.

Stanowisko Gtéwnego Inspektora moze zajmo-

wac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;
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3d.

3e.

4) nie byla karana za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skar-

bowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-

kresu spraw nalezacych do witasciwo-

$ci Gtéwnego Inspektora.

Informacje o naborze na stanowisko Gtow-
nego Inspektora ogtasza sie przez umiesz-
czenie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biu-
letynie Informaciji Publicznej urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno

zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisdw prawa,;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;

7) informacje o metodach i technikach
naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3d pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opu-

blikowania ogtoszenia w Biuletynie Infor-
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3f.

3h.

3i.

macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow.

Nabér na stanowisko Gtéwnego Inspektora
przeprowadza zespoét, powotany przez mi-
nistra wtasciwego do spraw rolnictwa, li-
czacy co najmniej 3 osoby, ktdérych wiedza
i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedze niezbedng do wykonywa-
nia zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje

kierownicze.

. Ocena wiedzy i kompetenc;ji kierowniczych,

o ktérych mowa w ust. 3f, moze by¢ doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe nie-
bedaca cztonkiem zespotu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 3g, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia

ministrowi wiasciwemu do spraw rolnictwa.

Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;
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2)

3)

4)

o)

6)

okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kan-
dydatow;

imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatéow usze-
regowanych wedtug poziomu spetnia-
nia przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

informacje o zastosowanych meto-

dach i technikach naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru al-

bo powody niewytonienia kandydata;

sktad zespotu.

3k. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie

3l.

przez umieszczenie informacji w Biuletynie

Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie In-

formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-

dy Ministréw. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1)
2)

3)

nazwe i adres urzedu;

okreslenie stanowiska, na ktore byt

prowadzony nabor;

imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tow oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego

naboru jest bezptatne.
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3m.

3n.

Zespot przeprowadzajacy nabor na sta-
nowiska, o ktérych mowa w ust. 3, powo-
tuje Gtéwny Inspektor.

Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, sto-

suje sie odpowiednio ust. 3c-3l.”;

3) w art. 90 uchyla sie ust. 1.

Art. 48. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien pu-

blicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) art. 153 otrzymuje brzmienie:

JArt. 153. 1.

Prezes Urzedu jest powotywany przez Pre-
zesa Rady Ministrow sposrod osoéb wyto-
nionych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru. Prezes Rady Ministréw od-

wotuje Prezesa Urzedu.

Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmo-

wacd osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub

réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta karana za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skar-
bowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy

na stanowisku kierowniczym;
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7) posiada wyksztatcenie i wiedze z za-
kresu spraw nalezgcych do wtasciwo-

Sci Prezesa Urzedu.

Informacje o naborze na stanowisko Pre-
zesa Urzedu ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszechnie do-
stepnym w siedzibie Urzedu oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej Urzedu i Biule-
tynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno

zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na sta-

nowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumen-
tow;
7) informacje o metodach i technikach

naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opu-
blikowania ogtoszenia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu
przeprowadza zespét, powotany przez
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,

liczacy co najmniej 3 osoby, ktdrych wie-
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dza i doswiadczenie dajg rekojmie wyto-
nienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodo-
we kandydata, wiedze niezbedng do wyko-
nywania zadan na stanowisku, na ktore
jest przeprowadzany nabér, oraz kompe-

tencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktéorych mowa w ust. 5, moze by¢ doko-
nana na zlecenie zespotu przez osobe nie-
bedaca cztonkiem zespotu, ktdéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Czilonek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 6, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej
niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.

Z przeprowadzonego naboru zespét spo-
rzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt
prowadzony nabdr, oraz liczbe kandy-
datow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatéw uszere-

gowanych wedtug poziomu spetniania

196



10.

11.

przez nich wymagan okreslonych w

ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru al-

bo powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie
przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu i Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow. Informacja o wyniku naboru

zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt

prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tbw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego

naboru jest bezpfatne.”;

2) art. 155 otrzymuje brzmienie:

JArt. 155. 1.

Prezes Urzedu wykonuje zadania wynika-
jace z ustawy przy pomocy nie wiecej niz
2 wiceprezesow Urzedu.

Wiceprezesow Urzedu powotuje Prezes

Rady Ministréw, sposréd oséb wytonionych
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w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru, na wniosek Prezesa Urzedu. Prezes
Rady Ministrow odwotuje wiceprezeséw

Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.

3. Zespot przeprowadzajacy nabor na stano-
wiska, o ktdérych mowa w ust. 2, powotuje

Prezes Urzedu.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2, sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 153
ust. 2-11.”.

Art. 49. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryj-
nej (Dz. U. z 2007 r. Nr 121, poz. 842) w art. 6:

1) ust. 3i4 otrzymujg brzmienie:

.3. Gtébwny Lekarz Weterynarii jest powotywany przez
Prezesa Rady Ministréw, sposréd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw rolnictwa. Pre-
zes Rady Ministrow odwotuje Gtownego Lekarza We-
terynarii.

4. Zastepcéw Gtownego Lekarza Weterynarii, w liczbie
2, powotuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa,
sposrod osob wytonionych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtownego Le-
karza Weterynarii. Minister wtasciwy do spraw rolnic-
twa odwotuje, na wniosek Gtéwnego Lekarza Wetery-

narii, jego zastepcow.”;
2) uchyla sie ust. 5;

3) dodaje sie ust. 5a-51 w brzmieniu:
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,oa. Stanowisko Gioéwnego Lekarza Weterynarii moze

5b.

zajmowac osoba, ktéra:

1)

jest lekarzem weterynarii posiadajagcym prawo
wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

jest obywatelem polskim;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

posiada kompetencje kierownicze;

posiada 7-letni staz pracy w administracji pu-
blicznej w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z weterynarig;

posiada tytut specjalisty z epizootiologii i admi-
nistracji weterynaryjnej lub higieny zwierzat

rzeznych i zywnos$ci pochodzenia zwierzecego.

Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego Le-

karza Weterynarii ogtasza sie przez umieszczenie

ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie po-

winno zawierac:

Je g 2

~

nazwe i adres urzedu;

okreslenie stanowiska;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepiséw prawa;

zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce skladania dokumentow;

informacje o metodach i technikach naboru.
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5c.

5d.

5e.

5f.

5g.

5h.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5b pkt 6, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw.

Nabdr na stanowisko Gtéwnego Lekarza Weterynarii
przeprowadza zespot, powotany przez ministra wita-
Ssciwego do spraw rolnictwa, liczacy co najmniej
3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg re-
kojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandy-
data, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr,

oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 5d, moze by¢ dokonana na zlece-
nie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem ze-
spotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

Czilonek zespotu oraz osoba, o ktoérej mowa w ust.
5e, majg obowigzek zachowania w tajemnicy infor-
maciji dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowi-
sko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kan-
dydatéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwe-

mu do spraw rolnictwa.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzgdza pro-
tokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okres$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony

nabor, oraz liczbe kandydatéw;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-

lepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
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poziomu spetniania przez nich wymagan okre-

Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

5i. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
sow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewy-

tonieniu kandydata.

5j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ogtoszenia o na-

borze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

5k. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 4, powotuje Gtéwny Lekarz
Weterynarii.

51. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-

ska, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie odpowied-

nio ust. 5a-5j.”.

Art. 50. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego
i organizacji niektérych rynkéw rolnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1702)
w art. 6:
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1) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Prezes Agencji jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministréw, sposréd osob wytonionych w drodze otwar-
tego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw rynkéw rolnych w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicz-
nych. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Agen-
Cji.

3. Prezes Agencji kieruje dziatalnoscig Agencji przy po-
mocy zastepcow Prezesa Agencji oraz dyrektorow od-
dziatbw terenowych. Zastepcéw Prezesa Agencji
w liczbie od 2 do 4 powotuje, sposrdd osob wytonio-
nych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
minister wtasciwy do spraw rynkow rolnych. Minister
wiasciwy do spraw rynkéw rolnych odwotuje zastep-

cow Prezesa Agenciji.”;

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-31 w brzmieniu:

,3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie bylka karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezacych do wiasciwosci Agenciji.
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3b.

3c.

3d.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji

ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-

formacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn.

zm.'), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawie-

rac:

1) nazwe i adres Agenciji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
rynkow rolnych w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw finanséw publicznych, liczacy co naj-
mniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandyda-
ta, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na sta-
nowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz

kompetencje kierownicze.
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3e.

3f.

3h.

3i.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 3d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedacq cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informac;ji
dotyczacych osbéb ubiegajacych sie o stanowisko, uzy-

skanych w trakcie naboru.

. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandy-

datoéw, ktoérych przedstawia ministrowi wtasciwemu do

spraw rynkow rolnych.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza proto-

két zawierajacy:

1) nazwe i adres Agenciji;

2) okre$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan okreslonych w

ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach

naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-
czenie informacji w Biuletynach Informacji Publicznej,
o ktérych mowa w ust. 3b. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;
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2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informaciji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze
oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3k. Zespodt przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska, o kto-
rych mowa w ust. 3, powotuje Prezes Agenciji.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio

ust. 3a-3j.”.

Art. 51. W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne
(Dz. U. Nr 171, poz. 1800, z pézn. zm.*®)) w art. 190:

1)

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Minister wtasciwy do spraw tgcznosci, na wniosek Pre-
zesa UKE, powotuje zastepce Prezesa UKE, sposrdd
0sb6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjne-
go naboru. Minister wiasciwy do spraw fgcznosci odwo-

tuje zastepce Prezesa UKE, na wniosek Prezesa UKE.”;

po ust. 8 dodaje sie ust. 8a-8j w brzmieniu:

,8a. Stanowisko zastepcy Prezesa UKE moze zajmowac

osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;
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8b.

8c.

8d.

4) nie byta karana za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowni-
czym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw

nalezacych do wtasciwosci Prezesa UKE.

Informacje o naborze na stanowisko zastepcy Preze-
sa UKE ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urze-
du oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu
i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisOw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 8b pkt 6, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Nabér na stanowisko zastepcy Prezesa UKE prze-
prowadza zespot, powotany przez Prezesa UKE, Ili-
czacy co najmniej 3 osoby, ktdérych wiedza i doswiad-
czenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-

tow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawo-
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8e.

8f.

8g.

8h.

8i.

dowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany

nabodr, oraz kompetencije kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 8d, moze by¢ dokonana na zlecenie ze-
spotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu, kto-
ra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej

oceny.

Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8e,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informac;ji
dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko, uzy-
skanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandy-
datéw, ktorych przedstawia ministrowi wtasciwemu do
spraw tgcznosci.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza proto-
kot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatow uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-

kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody

niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umiesz-

czenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
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Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wy-

niku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu

kandydata.

8j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o naborze

oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.”.

Art. 52. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,

z pdzn. zm.*")) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 102 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prezesa Funduszu powotuje Prezes Rady Ministrow,
sposrod osob wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwe-
go do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Rady
Funduszu. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Funduszu na wniosek ministra wtasciwego do spraw

zdrowia, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.";

2) po art. 102 dodaje sie art. 102a w brzmieniu:

LArt. 102a. 1. Stanowisko Prezesa Funduszu moze zaj-

mowac¢ osoba, ktoéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magi-
sterskie lub réwnorzedne w zakresie

prawa, ekonomii, medycyny, organi-
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

zacji ochrony zdrowia lub zarzadza-
nia;

jest obywatelem polskim;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skar-

bowe;

posiada kompetencje kierownicze;
posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

posiada wiedze z zakresu spraw na-

lezgcych do wiasciwosci Funduszu.

Informacje o naborze na stanowisko Pre-

zesa Funduszu ogtasza sie przez umiesz-

czenie ogtoszenia w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie Funduszu oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Fundu-

szu i Biuletynie Informacji Publicznej Kan-

celarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtosze-

nie powinno zawierac:

1)

nazwe i adres Funduszu;

okreslenie stanowiska;

wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem wynikajgce z przepiséw prawa;
zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku;

wskazanie wymaganych dokumentow;

termin i miejsce skfadania dokumen-

tow;
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7) informacje o metodach i technikach

naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opu-
blikowania ogtoszenia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Naboér na stanowisko Prezesa Funduszu
przeprowadza zespot, powotany przez mi-
nistra wilasciwego do spraw zdrowia, li-
Czacy co najmniej 3 osoby, ktoérych wiedza
i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatow. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kan-
dydata, wiedze niezbedng do wykonywa-
nia zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabor, oraz kompetencje

kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowni-
czych, o ktérych mowa w ust. 4, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez oso-
be niebedgca czionkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do do-

konania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 5, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyska-
nych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej
niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia

ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.
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8.

10.

Z przeprowadzonego naboru zespot spo-
rzadza protokot zawierajgcy:
1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabor, oraz liczbe kan-
dydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej
niz 3 najlepszych kandydatéw usze-
regowanych wedtug poziomu spetnia-
nia przez nich wymagan okreslonych

w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych meto-

dach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru al-

bo powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie
przez umieszczenie informacji w Biulety-
nie Informacji Publicznej urzedu i Biulety-
nie Informaciji Publicznej Kancelarii Preze-
sa Rady Ministréw. Informacja o wyniku

naboru zawiera:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandyda-
tbw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisdow Kodeksu cy-
wilnego albo informacje o niewytonie-

niu kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-
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strow ogtoszenia o naborze oraz o wyniku
tego naboru jest bezptatne.”;
3) wart. 103:
a) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, na wniosek
Prezesa Funduszu, po zasiegnieciu opinii Rady
Funduszu, powotuje, sposréd oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, za-
stepcow Prezesa. Minister wiasciwy do spraw
zdrowia odwotuje zastepcéw Prezesa na wniosek
Prezesa Funduszu, po zasiegnieciu opinii Rady
Funduszu.

3. Zastepce Prezesa do spraw stuzb mundurowych
powotuje, sposrod oséb w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, minister wtasciwy do spraw
zdrowia, na wspolny wniosek Prezesa Funduszu,
Ministra Obrony Narodowej, ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych oraz Ministra Sprawiedli-
wosci, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu. Mi-
nister wtasciwy do spraw zdrowia odwotuje zastep-
ce Prezesa do spraw stuzb mundurowych na
wspolny wniosek Prezesa Funduszu, Ministra
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych oraz Ministra Sprawiedliwosci, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.”,

b) uchyla sie ust. 5;
4) po art. 103 dodaje sie art. 103a w brzmieniu:
JArt. 103a. 1. Zespdt przeprowadzajgcy nabdr na sta-
nowiska, o ktérych mowa w art. 103 ust. 2
i 3, powotuje Prezes Funduszu.
2. Do sposobu przeprowadzania naboru na

stanowiska, o ktéorych mowa w art. 103
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Art. 53.

ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 102a.”.

W ustawie z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach

doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z p6zn. zm.*®)) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1)

w art. 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi, sposréd

0sOb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyj-

nego naboru — w przypadku dyrektora Centrum Do-

radztwa;”;

po art. 6 dodaje sie art. 6a w brzmieniu:

JArt. 6a. 1. Stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa

moze zajmowac osoba, ktora:

1)

posiada tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny;

jest obywatelem polskim;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo
lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
posiada kompetencje kierownicze;
posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

posiada wyksztatcenie | wiedze z zakresu
spraw nalezacych do wiasciwosci Cen-

trum Doradztwa.

2. Informacje o naborze na stanowisko dyrekto-

ra

Centrum Doradztwa ogtasza sie przez

umieszczenie ogtoszenia w miejscu po-

wszechnie dostepnym w siedzibie Centrum

Doradztwa oraz w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Centrum Doradztwa i Biuletynie In-
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formacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem
wynikajgce z przepisdw prawa,;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowi-

sku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach nabo-

ru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubli-
kowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mini-

strow.

Nabér na stanowisko dyrektora Centrum Do-
radztwa przeprowadza zespot, powotany
przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
wsi, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wie-
dza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatow. W toku naboru oce-
nia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktore jest przeprowadzany

nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 4, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebeda-
cq cztonkiem zespotu, ktdéra posiada odpo-

wiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
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6. Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 5, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiega-
jacych sie o stanowisko, uzyskanych

w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia mini-

strowi wtasciwemu do spraw rozwoju wsi.

8. Z przeprowadzonego naboru zespot sporza-

dza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-
wadzony nabdr, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo

powody niewytonienia kandydata;
6) sktad zespotu.

9. Woynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Centrum Doradztwa i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawie-

ra:
1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt pro-

wadzony nabor;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozu-
mieniu przepisdow Kodeksu cywilnego al-
bo informacje o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego na-

boru jest bezptatne.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.*)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 99 w ust. 1 w pkt 2 uchyla sie lit. b;

2) wart. 125 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) jednostkom podlegtym — o kwotach dochoddéw i wy-

datkéw, w tym wynagrodzen;”;

3) w art. 128 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dysponenci czesci budzetowych w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, przekazujg jednostkom podlegtym in-
formacje o kwotach dochoddéw i wydatkow, w tym wy-

nagrodzen.”;

4) w art. 133 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Podziatu rezerwy celowej na zwiekszenie wynagro-
dzen, wynikajgce ze zmian organizacyjnych i nowych
zadan w panstwowych jednostkach budzetowych,

dokonuje Rada Ministréw.”;

5) w art. 149 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Prezes Rady Ministrow w rozporzadzeniu, o ktorym

mowa w ust. 1, moze okresli¢ dla utworzonego lub
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przeksztatconego ministerstwa kwoty wynagrodzen

w

podziale na czesci i dziaty budzetu panstwa.”.

Art. 55. W ustawie z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z pdzn. zm.*¥) w art. 20:

1) ust.
1.

2) ust.
3.

1 otrzymuje brzmienie:

Prezesa Prokuratorii Generalnej powotuje Prezes
Rady Ministréw, sposréd oséb wytonionych w dro-
dze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wnio-
sek ministra wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa.
Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Prokurato-

rii Generalnej.”;

3 i 4 otrzymujg brzmienie:

Wiceprezesow Prokuratorii Generalnej, w liczbie nie-
przekraczajacej 2, powotuje minister wiasciwy do
spraw Skarbu Panstwa, sposrod osdb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej. Minister
wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa odwotuje, na
wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej, wicepre-

zesOw Prokuratorii Generalne;.

4. Stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej moze

zajmowac osoba, ktora:
1) posiada kompetencje kierownicze;

2) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kie-

rowniczym;

3) spetnia wymagania do zajmowania stanowiska

radcy Prokuratorii Generalnej.”;
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3) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a-4k w brzmieniu:

Jaa.

4Db.

4c.

4d.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Pro-
kuratorii Generalnej ogtasza sie przez umieszcze-
nie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie

powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynika-
jace z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 6, nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia w Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Prezesa Prokuratorii Gene-
ralnej przeprowadza zespét, powotany przez mini-
stra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa, liczacy
co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadcze-
nie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandyda-
tow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wyko-
nywania zadan na stanowisku, na ktére jest prze-

prowadzany nabor, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetenciji kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 4c, moze by¢ dokonana na zle-

cenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
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4e.

4f.

4q.

4h.

zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do

dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa

w ust. 4d, majg obowigzek zachowania w tajem-

nicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie

o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespd6t wytania nie wiecej niz

3 kandydatéw, ktérych przedstawia ministrowi

witasciwemu do spraw Skarbu Panstwa.

Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza

protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzo-
ny nabor, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 naj-
lepszych kandydatoéw uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okre-
Slonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i tech-
nikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powo-
dy niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez

umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji

Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publiczne;j

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja

o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony

nabor;
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepi-
séw Kodeksu cywilnego albo informacje o nie-

wytonieniu kandydata.

4i. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptat-

ne.

4j. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska,
o ktérych mowa w ust. 3, powotuje Prezes Proku-

ratorii Generalne;j.

4k. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowi-
ska, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpo-

wiednio ust. 4 i ust. 4a-4i.”;

4) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.[. Przepisy rozdziatow 3 i 5 stosuje sie odpowiednio do

Prezesa i wiceprezeséw Prokuratorii Generalnej.”.

Art. 56. W ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.*”) wprowadza sie naste-

pujace zmiany:

1)  wart. 29:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa Urze-
du sposrdéd osob wytonionych w drodze otwar-

tego i konkurencyjnego naboru.”,
b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3j w brzmieniu:

.3a. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmowac

osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub row-

norzedny;
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3b.

3c.

jest obywatelem polskim;
korzysta z petni praw publicznych;

nie byta karana za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiada kompetencje kierownicze;

posiada co najmniej 6-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu

spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa

Urzedu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa

Urzedu ogtasza sie przez umieszczenie ogto-

szenia w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie Urzedu oraz w Biuletynie Informaciji

Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ogtoszenie powinno zawierac:

1)

nazwe i adres Urzedu;

okreslenie stanowiska;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem wy-
nikajgce z przepisow prawa;

zakres zadan wykonywanych na stanowi-
sku;

wskazanie wymaganych dokumentow;
termin i miejsce sktadania dokumentow;

informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie

moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opubliko-

wania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
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3d.

3e.

3f.

3.

3h.

Nabor na stanowisko Prezesa Urzedu przepro-
wadza zespot, powotany przez Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Pre-
zesa Rady Ministréw, liczacy co najmniej 3
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg re-
kojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie za-
wodowe kandydata, wiedze niezbedng do wy-
konywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kie-

rownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktérych mowa w ust. 3d, moze by¢ dokona-
na na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie

kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa
w ust. 3e, majg obowigzek zachowania w ta-
jemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie

naboru.

W toku naboru zespoét wytania nie wiecej niz
3 kandydatéw, ktérych przedstawia Szefowi

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza
protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowa-
dzony nabdr, oraz liczbe kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz
3 najlepszych kandydatow uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
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magan okreslonych w ogtoszeniu o nabo-

rze,

4) informacje o zastosowanych metodach

i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo po-

wody niewytonienia kandydata;
6) skfad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. In-

formacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktoére byt prowa-

dzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisbw Kodeksu cywilnego albo in-

formacje o niewytonieniu kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogto-
szenia o naborze oraz o wyniku tego naboru

jest bezptatne.”;

2) art. 30 otrzymuje brzmienie:

LArt. 30. 1.  Prezes Rady Ministréow powotuje wicepre-
zesOw Urzedu sposrod osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego na-
boru. Prezes Rady Ministrow odwotuje wi-
ceprezesOw Urzedu na wniosek Prezesa

Urzedu.
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2. Zespot przeprowadzajgcy nabdr na stano-
wiska, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje

Prezes Urzedu.

3. Do sposobu przeprowadzania naboru na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, stosu-
je sie odpowiednio przepisy art. 29 ust. 3a-
3).".

Art. 57. 1. Do umdw o prace zawartych na czas okreslony z osobami,
ktore podjety po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, trwajgcych w dniu wej-
Scia w zycie ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. W przypadku gdy do zakonczenia okresu, na ktory zostata
zawarta umowa, pozostat co najmniej rok, pracownik stuzby cywilnej moze wy-
razi¢ zgode na zastosowanie wobec niego zasad dokonywania pierwszej oceny

w stuzbie cywilnej, przewidzianych w art. 17a ustawy zmienianej w art. 1.

3. Do postepowan dotyczacych naboru do stuzby cywilnej
wszczetych na podstawie dotychczasowych przepiséw i niezakohnczonych do

dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

4. Do stuzby przygotowawczej rozpoczetej i niezakonczonej

do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

5. Do ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej niezakon-
czonych przed dniem wejScia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychcza-

Sowe.

Art. 58. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,
cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory jest zatrudniony w tym samym urzedzie,
w ktérym zajmuje w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwo-
we, stajgce sie wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie ustawy
zmienianej w art. 1, przenosi sie — za jego zgodg — na wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej odpowiadajgce zajmowanemu wysokiemu stanowisku pan-

stwowemu.
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2. Przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorym

mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady
Ministrow — na stanowisko dyrektora generalnego
urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — na stanowisko wymienio-

ne w art. 30a pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1;

3) Giéwny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wymienio-

ne w art. 30a pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych — na
stanowiska kierujacych komorkami organizacyjnymi

w tym urzedzie i ich zastepcow.

3. Z dniem przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej,
o ktorym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim
stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powota-

nia na to stanowisko ulega zakonczeniu.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywil-
nej zgody na przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim
stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powota-
nia na to stanowisko ulega zakonczeniu. Z dniem zakonczenia urlopu bezptat-
nego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem pftacowym ze sta-
nowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe

oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 59. 1. W terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy, cztonka
korpusu stuzby cywilnej, ktéry jest zatrudniony w innym urzedzie niz urzad,
w ktorym zajmuje w dniu wejScia w zycie ustawy wysokie stanowisko pan-
stwowe, stajgce sie wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie

ustawy zmienianej w art. 1, przenosi sie — za jego zgodg — do tego urzedu i wy-
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znacza mu sie wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej odpowiadajgce zajmowa-

nemu wysokiemu stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska cztonkowi korpusu

stuzby cywilnej, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady
Ministrow — na stanowisko dyrektora generalnego
urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu, w ktérym cztonek korpusu
stuzby cywilnej ma byC zatrudniony — na stanowisko
wymienione w art. 30a pkt 2 ustawy zmienianej

w art. 1;

3) Gtowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wymienio-

ne w art. 30a pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktow Biobdjczych — na
stanowiska kierujgcych komorkami organizacyjnymi
w Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyro-
boéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych oraz ich za-

stepcow.

3. Z dniem przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej,
o ktorym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim
stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powota-
nia na to stanowisko ulega zakonczeniu. Przepis art. 46 ust. 1 ustawy zmienia-

nej w art. 1, stosuje sie odpowiednio.

4. W razie niewyrazenia przez cztionka korpusu stuzby cywil-
nej zgody na przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy stosunek pracy na podstawie powofania na wysokim
stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powota-
nia na to stanowisko ulega zakonczeniu. Z dniem zakonczenia urlopu bezptat-
nego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej

stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem pftacowym ze sta-
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nowiskiem zajmowanym przed powotfaniem na wysokie stanowisko panstwowe

oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 60. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, osoba
niebedgca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, zajmujgca w dniu wejscia w zycie
ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajgce sie wyzszym stanowiskiem
w stuzbie cywilnej na podstawie ustawy zmienianej w art. 1, otrzymuje propo-
zycje zatrudnienia na odpowiadajgcym temu stanowisku wyzszym stanowisku
w stuzbie cywilnej, a w przypadku jej nieprzyjecia — na innym stanowisku
w tym samym urzedzie, zgodnym z jej kwalifikacjami i przygotowaniem zawo-
dowym.

2. Propozycje zatrudnienia w stuzbie cywilnej osoby, o ktorej

mowa w ust. 1, przedstawia:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Mi-
nistrow — osobie zajmujgcej stanowisko wymienione

w art. 30a pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1;

2) dyrektor generalny urzedu — osobie zajmujgcej stano-
wisko wymienione w art. 30a pkt 2 ustawy zmienianej

w art. 1;

3) Gtéwny Lekarz Weterynarii — osobie zajmujacej stano-
wisko wymienione w art. 30a pkt 3 ustawy zmienianej

w art. 1;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych — oso-
bie zajmujacej stanowisko kierujgcego albo zastepcy
kierujgcego komorkg organizacyjng w tym urzedzie.
3. W razie przyjecia propozycji, o ktorych mowa w ust. 1, sto-
sunek pracy na podstawie powotania przeksztatca sie w stosunek pracy na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokre$lony, z zastrzezeniem art. 16 ust. 7

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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4. W razie nieprzyjecia propozycji, o ktérych mowa w ust. 1,
stosunek pracy na podstawie powotania wygasa z uptywem 30 dni od dnia wej-

Scia w zycie ustawy.

Art. 61. 1. W terminie 30 dni od dnia wejScia ustawy w zycie osobe
zatrudniong w placéwce zagranicznej na wysokim stanowisku panstwowym,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 77, przenosi sie na od-
powiadajgce temu stanowisku kierownicze stanowisko w placéwce zagranicz-
nej.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, z dniem przeniesienia, o ktérym
mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania przeksztatca sie odpo-

wiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, jezeli przed powotaniem na wysokie sta-
nowisko panstwowe, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11
ustawy uchylanej w art. 77, osoba byta zatrudniona na
podstawie umowy o prace na stanowisku w stuzbie
cywilnej w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwe-
go do spraw zagranicznych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas
okreslony — do dnia odwotania z placéwki zagranicz-
nej, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko
panstwowe, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy
uchylanej w art. 77, osoba nie byla zatrudniona na
stanowisku w stuzbie cywilnej w urzedzie obstuguja-

cym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,;

3) stosunek pracy na podstawie mianowania, jezeli
przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwo-
we, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej
w art. 77, osoba byta zatrudniona na podstawie mia-
nowania na stanowisku w stuzbie cywilnej w urzedzie
obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagra-

nicznych.
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3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1)

0sOb, ktére przed powotaniem na wysokie stanowisko
panstwowe, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy
uchylanej w art. 77, byly zatrudnione na podstawie po-
wotania przez dyrektora generalnego stuzby zagra-
nicznej dokonanego na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej,

0s0b, ktore zostaty powotane na stanowisko kierownika
przedstawicielstwa dyplomatycznego na podstawie
przepisow ustawy uchylanej w art. 77, a przed powota-
niem na to stanowisko nie byty zatrudnione w urzedzie
obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagra-

nicznych

pozostaje w mocy, przy czym stosuje sie do niego

przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagra-

nicznej.

Art. 62.  Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na podstawie

art. 58 ust. 1 albo art. 59 ust. 1, a takze urzednikowi stuzby cywilnej, ktoremu

wyznaczono stanowisko pracy na podstawie art. 58 ust. 4 albo art. 59 ust. 4

przyznaje sie kolejny stopien stuzbowy, jezeli jego bezposredni przetozony spo-

rzadzit umotywowany wniosek o jego przyznanie.

Art. 63. 1. Stosunek pracy na podstawie powotania osoby zajmujacej

w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko:

1)

kierownika centralnego urzedu administracji rzagdowej
i jego zastepcy,

prezesa agencji panstwowej i jego zastepcy,

prezesa zarzadu panstwowego funduszu celowego
i jego zastepcy,

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jego za-

stepcy,
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5) kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej pod-
legtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Mini-

strow lub wtasciwego ministra i jego zastepcy

— objete przepisami ustawy uchylanej w art. 77, nie ule-

ga zmianie.
2. Czionek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia
w zycie ustawy stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ z urlopu
bezptatnego udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania
stosunku pracy na tym stanowisku. Z dniem zakonczenia urlopu bezptatnego
dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stano-
wisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowi-
skiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz

zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 64. 1. Stosunek pracy osoby zajmujacej w dniu wejscia w zycie
ustawy stanowisko dyrektora departamentu (kierownika komorki réwnorzednej)
w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Pre-
zesa Rady Ministréw lub wtasciwego ministra oraz jego zastepcy, objete przepi-
sami ustawy uchylanej w art. 77, przeksztatca sie z dniem wejscia w zycie
ustawy w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
chyba Zze odrebne przepisy przewidujg nawigzanie stosunku pracy na podsta-

wie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do osoby petnigcej w dniu
wejsScia w zycie ustawy funkcje dyrektora departamentu (kierownika komorki
rownorzednej) oraz jego =zastepcy, objetej przepisami ustawy uchylanej
w art. 77, mianowanej na podstawie odrebnych przepisow.

3. Czitonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia
w zycie ustawy stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ z urlopu
bezptatnego udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania
stosunku pracy na tym stanowisku. Z dniem zakonczenia urlopu bezptatnego
dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stano-

wisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowi-
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skiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz

zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 65. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w art. 58

ust. 4, art. 59 ust. 4, oraz osobie, o ktérej mowa w art. 60 ust. 3, przystuguje

prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci, jezeli bytoby ono wyz-

sze od przystugujgcego na nowym stanowisku, przez okres:

1)

jednego miesigca — jezeli na stanowisku, zajmowanym
w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrudnieni nie dtuzej
niz 3 miesigce;

dwéch miesiecy — jezeli na stanowisku, zajmowanym
w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrudnieni dtuzej niz
3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy;

trzech miesiecy — jezeli na stanowisku, zajmowanym
w dniu wejscia w zycie ustawy, byli zatrudnieni dtuzej niz

12 miesiecy.

Art. 66. W okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie ustawy warunek po-

siadania kompetencji kierowniczych na stanowiskach, o ktérych mowa w art.

30a ustawy zmienianej w art. 1 oraz w art. 3-53, 55 i 56, uwaza sie za spetniony

przez osoby, ktore:

1)

uzyskaty swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje do pracy
na wysokim stanowisku panstwowym, wydane na podsta-

wie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchylanej w art. 77;

w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw
stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie w stuzbie
cywilnej, przeprowadzonego przed dniem wejscia w zycie
ustawy, osiagnety miejsce uprawniajgce do mianowania
na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie

ustawy.
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Art. 67. W okresie 1 roku od dnia wejscia w zycie ustawy, przy prze-
prowadzaniu naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, do osbb, o kté-
rych mowa w art. 66, nie stosuje sie warunkéw okreslonych w art. 30b pkt4 i 5

ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 68. 1. Do dnia 31 grudnia 2008 r. wynagrodzenie miesieczne
cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego na wyzszym stanowisku w stuz-
bie cywilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego

i dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego osob, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy wykonawcze wy-

dane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 77.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do oséb zajmujgcych stano-

wiska kierownicze w stuzbie zagraniczne;.

Art. 69. 1. Do dnia 31 grudnia 2008 r. wynagrodzenie osoby zatrud-
nionej na stanowisku kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej
lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréow lub wiasciwego ministra oraz
jego zastepcy, a takze dyrektora departamentu (kierownika komorki réwnorzed-
nej) w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez
Prezesa Rady Ministréw lub wiasciwego ministra oraz jego zastepcy skfada sie
z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig
prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2008 r. do osoby, o ktoérej mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 61, art. 63 ust. 1 oraz art. 64

i 65 ustawy zmienianej w art. 1.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy wykonawcze wyda-
ne na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 77.

4. Do ustalania dodatku za wieloletnig prace osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 60 ustawy zmienianej
w art. 1 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy zmie-

nianej w art. 1.
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5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje sie, jezeli warunki wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg osob

wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Art. 70. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy
zmienianej w art. 1 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17

ust. 5 ustawy uchylanej w art. 77 zachowujg moc do dnia 31 grudnia 2008 r.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26, art. 52
ust. 5, art. 65 ust. 4, art. 87 i art. 96 ustawy zmienianej w art. 1 zachowujg moc
do czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 26, art. 52a, art. 65 ust. 5, art. 87 i art. 96 ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 71. Znosi sie Rade Stuzby Publicznej, powotang na podstawie

przepisow ustawy uchylanej w art. 77.

Art. 72. Z dniem wejscia w zycie ustawy:
1) stosunek pracy osoby powotanej na stanowisko Sekretarza
Rady Ministrow wygasa;
2) osoba zajmujgca stanowisko Sekretarza Rady Ministrow

obejmuje funkcje Sekretarza Rady Ministrow.

Art. 73. 1. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady
Ministrow powotuje 4 cztonkéw Rady, o ktérych mowa w art. 8k ust. 2 ustawy

zmienianej w art. 1 — na 3 lata, a pozostatych 4 cztonkéw — na 6 lat.

2. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady
Ministrow powotuje cztonkéw Rady, o ktéorych mowa w art. 8k ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, na okres pozostaty do czasu zakonczenia kadencji Sejmu

wybranego w dniu 21 pazdziernika 2007 r.
Art. 74. Do czasu powotania Szefa Stuzby Cywilnej, jednak nie dtuzej

niz przez 3 miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy, zadania Szefa Stuzby

Cywilnej wykonuje Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
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Art. 75. 1.  Komisje dyscyplinarne utworzone przed dniem wejscia

w zycie ustawy ulegajg likwidacji z uptywem 3 miesiecy od dnia jej wejscia

w zycie, z wyjatkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, ktéra
dziata do konca kadenciji.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawy

wszczete i niezakonczone prowadzg komisje dyscyplinarne wtasciwe dla urze-

dow, w ktoérych byli zatrudnieni obwinieni w dniu wszczecia postepowania dys-

cyplinarnego.

Art. 76. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy stosuje sie art. 80 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, chyba ze przepisy dotychczasowe sg

korzystniejsze dla obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniem wejscia
w zycie ustawy stosuje sie dotychczasowe przepisy o zatarciu kary i zniszcze-

niu odpisu orzeczenia.

Art. 77. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170,

poz. 1217, z pézn. zm.?").

Art. 78. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogto-

szenia.

Y Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb

zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawe z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawe z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,
ustawe z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawe z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, ustawe z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
ustawe z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 28 wrze$nia
1991 r. o kontroli skarbowej, ustawe z dnia 19 pazdziernika 1991 r. 0 gospodarowaniu nie-
ruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

geologiczne i gornicze, ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, ustawe z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli, ustawe z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwatero-
waniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r. o statysty-
ce publicznej, ustawe z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych, ustawe z dnia 30
maja 1996 r. o gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o
Agencji Mienia Wojskowego, ustawe z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, ustawe z
dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych, ustawe z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 25 czerwca
1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw, ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej, ustawe z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci, ustawe
z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe, ustawe z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze
technicznym, ustawe z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-
spozywczych, ustawe z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych,
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska, ustawe z dnia 11 maja
2001 r. — Prawo o miarach, ustawe z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne, ustawe z dnia
27 lipca 2001 r. o Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i
Produktéw Biobojczych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej, ustawe z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne, ustawe z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze, ustawe z dnia 30 sierpnia
2002 r. o systemie oceny zgodnosci, ustawe z dnia 12 wrzednia 2002 r. o normalizacji,
ustawe z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 cudzoziemcach, ustawe z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin, ustawe z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. o In-
spekcji Weterynaryjnej, ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organi-
zacji niektérych rynkéw rolnych, ustawe z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, ustawe z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolni-
czego, ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, ustawe z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa oraz ustawe z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592
i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz
2z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381
i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr
140, poz. 984.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128,
poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452,
z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175,
poz. 1462.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271
i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169,
poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1982 r. Nr 31, poz. 214,z 1985 r.
Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178,
21991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34, poz. 163, Nr 142,
poz. 701,z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647,
21997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883, z 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160,
poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 48, poz. 552, z 2001 r.
Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214, poz. 1805 i Nr 240, poz. 2952, z 2003 r. Nr 45,
poz. 391 i Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116, poz. 1202, Nr 210, poz. 2135
i Nr 281, poz. 2774 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1417.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 115, poz. 793
i Nr 176, poz. 1238.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104,
poz. 708, Nr 143, poz. 1032, Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 23,
poz. 136 i Nr 192, poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 54, poz. 326.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020
oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 67, poz. 411 i Nr 70, poz. 416.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 181, poz. 515, z 2004
r. Nr 281, poz. 2779, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r.
Nr 99, poz. 658 i Nr 166, poz. 1172.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 75,
poz. 493, Nr 88, poz. 587 i Nr 124, poz. 859.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 594, Nr 91, poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124,
poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz. 1590 oraz z 2007 r.
Nr 171, poz. 1207.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132,
poz. 1110, Nr 150, poz. 1259, Nr 163, poz. 1362 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 92,
poz. 638, Nr 144, poz. 1040, Nr 170, poz. 1217, Nr 187, poz. 1281, Nr 208, poz. 1541
i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 217.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 33,
poz. 462, Nr 167, poz. 1398 i Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 53, poz. 574 i 575, Nr 133,
poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190, poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834 oraz z 2007 r. Nr 21,
poz. 125, Nr 42, poz. 4851 486 i Nr 82, poz. 556.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191,
poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132,
poz. 1110 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775,
z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668,
z 2001 r. Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
22005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 166, poz. 1172.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 i Nr 167, poz. 1398 oraz
z 2006 r. Nr 141, poz. 997, Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1832.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403 oraz z
2006 r. Nr 170, poz. 1217.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 62,
poz. 552, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 62, poz. 552, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791,792 i 793 i Nr 176, poz. 1243
oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394 i Nr 67, poz. 411.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 273, z 2001 r.
Nr 22, poz. 249, oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1784 i 1799 i Nr 100, poz. 1080, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454,
Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433, Nr 82, poz. 560, Nr 147,
poz. 1030 i Nr 176, poz. 1242.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33,
poz. 286, z 2005 r. Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i 1218 i Nr 208, poz. 1539 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz. 958.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 208, poz. 1541 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1085,
Nr 123, poz. 1350 i Nr 125, poz. 1367, z 2002 r. Nr 135, poz. 1145 i Nr 142, poz. 1187,
z 2003 r. Nr 189, poz. 1852, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 121, poz. 1263, z 2005 r. Nr 179,
poz. 1485, z 2006 r. Nr 171, poz. 1225 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 163,
poz. 1362 i Nr 180, poz. 1494, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1834 oraz z 2007
r. Nr 176, poz. 1238.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 267,
poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125,
Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587, Nr 147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238,
Nr 181, poz. 1289 i Nr 231, poz. 1704.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 152, poz. 1263, z 2004
r. Nr 93, poz. 896, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 492.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 492.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176,
poz. 1238 i Nr 192, poz. 1381.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1008, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1829 oraz z 2007 r.
Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 558.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 64,
poz. 565 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249,
poz. 1832i 1834 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 192, poz. 1381.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176,
poz. 1238 i Nr 191, poz. 1374.
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44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120,
poz. 818 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173,
poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 92, poz. 639,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 171, poz. 1225 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 541.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 170, poz. 1217, Nr 220, poz. 1600, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1834 oraz
z 2007 r. Nr 23, poz. 137, Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 556.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132,
poz. 1110, Nr 138, poz. 1154, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485,
z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030, Nr 170, poz. 1217,
Nr 191, poz. 1410, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i 433,
Nr 82, poz. 559, Nr 115, poz. 793, Nr 133, poz. 922, Nr 166, poz. 1172, Nr 171, poz. 1208
i Nr176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i Nr 123, poz. 847.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205 oraz
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 218, poz. 1592.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 90, poz. 660 i Nr 171,
poz. 1206.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176,
poz. 1242.
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UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz o zmianie niektorych
innych ustaw jest realizacjg uchwaty Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 r.
w sprawie dokonczenia reformy administracji publicznej oraz zasad
prowadzenia prac w tym zakresie. Uchwata zaktada odtworzenie stuzby
cywilnej oraz wprowadzenie zmian zapewniajgcych stabilizacje personalng kadr

administracyjnych.

Projekt ustawy zakfada wiec przede wszystkim uchylenie ustawy o panstwo-
wym zasobie kadrowym oraz wigczenie stanowisk dyrektoréw generalnych
urzedéw i dyrektorow komorek organizacyjnych do korpusu stuzby cywilnej.
Uzycie w art. 153 Konstytucji RP pojecia ,korpus” wskazuje bowiem na jego
organizacyjne wyodrebnienie i wewnetrzng kategoryzacje poszczegdélnych grup
pracownikdbw, co z kolei implikuje konieczno$¢ istnienia stanowisk kie-
rowniczych réznego stopnia i stanowisk wykonawczych. Jest to tym bardziej
istotne, ze najwieksza rola w merytorycznym okreslaniu i wykonywaniu zadan
panstwa jest przypisana stanowiskom kierowniczym i na nich spoczywa realna
odpowiedzialnos¢ za realizacje tych zadan. Z tych tez wzgledéw jest konieczne
ponowne wigczenie stanowisk kierowniczych w system stuzby cywilnej.
Nowelizacja ustawy zakfada tworzenie spojnego systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Bedzie to podstawowy kierunek zmian

w systemie stuzby cywilnej oraz w catej administracji publiczne;j.

Ponadto nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej jest odpowiedzig na zmiany
zachodzace narynku pracy, zwigzane z wdrazaniem nowych, efektywnych
metod w procesie rekrutacyjnym czy w dziedzinie zarzgdzania zasobami
ludzkimi i probg zaadaptowania instytucji oraz procedur istniejagcych w stuzbie
publicznej w taki sposdb, aby uczyni¢ jg konkurencyjng w stosunku do sektora
prywatnego. Projekt stanowi takze reakcje na gtosy przedstawicieli korpusu
stuzby cywilnej, ktérzy — posiadajgc blisko pottoraroczne doswiadczenie
w stosowaniu przepiséw obecnej ustawy o stuzbie cywilnej — wskazywali na

potrzebe dokonania istotnych zmian co do zasad organizacji stuzby cywilne,;.



Proponowane zmiany uwzgledniajg takze postulaty ekspertéw zwigzanych
z administracjg publiczng wskazujgce na koniecznos¢ przywrdcenia korpusowi

stuzby cywilnej ksztattu odpowiadajgcego standardom konstytucyjnym.

Warto podkresli¢, ze proponowane w nowelizacji wzmocnienie systemu stuzby
cywilnej oraz wprowadzenie skutecznych mechanizméw zarzgdzania jej
kadrami stanowi priorytet programowy koalicji rzagdowej Platformy Obywatelskiej

i Polskiego Stronnictwa Ludowego.
Podstawe proponowanych zmian stanowig nastepujgce zatozenia:

1) uporzadkowanie obecnych zapiséw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich

zgodnosci z Konstytucja,

2) budowanie jednolitego i spojnego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi
w administracji rzgdowej,

3) wprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru jako powszechnego
sposobu wytaniania kandydatéw do pracy w administracji publicznej,

4) ponowne witaczenie wyzszych stanowisk do stuzby cywilnej,

5) wzmocnienie roli dyrektorow generalnych urzedéw jako gwarantéw ciggtosci
i jakosci pracy urzedodw,

6) koniecznosc¢ standaryzacji rozwigzan w administracji publicznej,

7) uchylenie ustawy o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stano-
wiskach panstwowych przy jednoczesnym podjeciu proby jednolitego
uregulowania statusu i zasad obsadzania i wynagradzania obecnych

wysokich stanowisk panstwowych,

8) wyodrebnienie organu wtasciwego do spraw stuzby cywilnej.

Ze wzgledu na szeroki zakres planowanych zmian w systemie stuzby cywilnej
wykonanie catosci prac zostato podzielone na dwa etapy. Przedktadana
nowelizacja uwzglednia zmiany przewidziane do realizacji w pierwszym etapie,

z ktorych najwazniejsze to:



1)

ustanowienie Szefa Stuzby Cywilnej bedgcego centralnym organem
administracji rzagdowej wtasciwym w sprawach stuzby cywilnej w zakresie

okreslonym ustawa,
likwidacja panstwowego zasobu kadrowego,

wiaczenie do stuzby cywilnej stanowisk dyrektoréw generalnych urzeddéw,
dyrektorow departamentow (komérek réwnorzednych) i zastepcow

dyrektoréw departamentéw (komorek rownorzednych),

wprowadzenie nowych regulacji dotyczacych pierwszego zatrudnienia
w stuzbie cywilnej — staty 12-miesieczny okres umowy o prace, stuzba
przygotowawcza o zindywidualizowanym charakterze i pierwsza ocena

w stuzbie cywilnej,

stworzenie mozliwosci obejmowania wyzszych stanowisk — z wyjatkiem
stanowiska dyrektora generalnego urzedu — w drodze awansu wew-
netrznego (bez zachowania procedury naboru) przez czionkéw korpusu
stuzby cywilnej posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie
zawodowe,

objecie wszystkich czionkdéw korpusu stuzby cywilnej oceng okresowg

i indywidualnym programem rozwoju zawodowego (wyjatek w zakresie IPRZ

uczyniono jedynie dla dyrektoréw generalnych).

Projektowana nowelizacja ustawy wprowadza nastepujgce najistotniejsze

zmiany.

W czesci dotyczacej ogdlnych zasad organizacji i funkcjonowania stuzby

cywilnej:

1.

Rezygnacja z mozliwosci przenoszenia na stanowiska w stuzbie cywilnej
pracownikdw w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o pracownikach urzeddéw panstwowych i ustawy o NIK. W opinii ekspertow
mozliwos¢ przenoszenia na stanowiska w stuzbie cywilnej pracownikéw
niespetniajgcych warunkéw zatrudnienia wyrazonych w ustawie o stuzbie
cywilnej z 2006 r., nie ma charakteru otwartego, co czyni jg niezgodng

z wyrazong w art. 153 § 1 Konstytucji RP zasadg zawodowego i rzetelnego



wykonywania zadan panstwa przez stuzbe cywilng, jak réwniez zasadg
rownosci obywateli (art. 32 Konstytucji) oraz zasadg réwnego dostepu
obywateli do stuzby publicznej (art. 60 Konstytucji). W zwigzku ze
stanowiskiem NIK, przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej nie bedzie
mogto nastgpi¢ do NIK, na podstawie art. 68a ustawy o Najwyzszej Izbie

Kontroli.

. Dopuszczenie mozliwosci zatrudniania w stuzbie cywilnej oséb nieposia-
dajacych obywatelstwa polskiego. Dyrektor generalny urzedu, upow-
szechniajgc informacje o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,
bedzie mogt wskaza¢ — za zgodg Szefa Stuzby Cywilnej — te stanowiska, na
ktéorych nie jest wymagane obywatelstwo polskie, ale jest wymagane
obywatelstwo panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej (lub innego
panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego). Zgodnie z propozycjg, osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku urzed-
niczym, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych interesow panstwa. Propozycja ta uwzglednia
orzecznictwo ETS dotyczace art. 39 ust. 4 TWE w zakresie wyjatkow od

zasady swobodnego przeptywu pracownikow na terenie Wspaolnoty.

W projekcie zrezygnowano z formutowania wymagan dotyczacych for-
malnego potwierdzania znajomosci jezyka polskiego. Jako ze jezyk polski
jest w Rzeczypospolitej Polskiej jezykiem urzedowym, w ktérym sg
dokonywane wszelkie czynnosci urzedowe (vide art. 4 i 5 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim Dz. U. Nr 90, poz. 999, z p6zn. zm.),
umiejetnosS¢ postugiwania sie przez kandydata — niezaleznie od jego
obywatelstwa - poprawng polszczyzng jest niezbedna do wykonywania
pracy w stuzbie cywilnej i bedzie sprawdzana w toku procedury naboru, jako

element kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku urzedniczym.

. Ustanowienie Szefa Stuzby Cywilnej. Centralny organ wiasciwy w sprawach

stuzby cywilnej powinien — z jednej strony — by¢ gwarantem przestrzegania



konstytucyjnych zasad stuzby cywilnej, z drugiej zas — powinien realizowac
polityke Rzadu w ramach okreslonych przepisami prawa. Biorgc pod uwage
obie te funkcje proponuje sie, aby centralnym organem administracji
rzgdowej wtasciwym w sprawach stuzby cywilnej byt Szef Stuzby Cywilnej,
ktory podlegatby Prezesowi Rady Ministrow jako konstytucyjnemu
zwierzchnikowi stuzby cywilnej. Zgodnie 2z propozycja przewidziane
w ustawie zadania Szef Stuzby Cywilnej realizuje przy pomocy dyrektoréw
generalnych urzedéw. Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewniataby

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

. Wymagania stawiane kandydatowi na Szefa Stuzby Cywilnej. Biorac pod
uwage przepisy Konstytucji RP, osoba powotana przez Prezesa Rady
Ministrow na Szefa Stuzby Cywilnej powinna gwarantowaé wykonywanie
zadan panstwa w sposéb zawodowy, rzetelny, bezstronny i politycznie
neutralny. Z kolei Prezes Rady Ministrow ponosi odpowiedzialnos¢
za zapewnienie, aby zadania panstwa byty wypetniane w sposob wskazany
w Konstytucji RP. Proponowane rozwigzania przewidujg zatem, ze Prezes
Rady Ministrow powotuje na Szefa Stuzby Cywilnej osobe, ktdra spetnia
Scisle okreslone wymagania. Wsroéd tych wymagan znalazt sie m.in. zakaz
bycia cztonkiem partii politycznej, ktéry ma gwarantowaé neutralno$é
polityczng organu witasciwego w sprawach stuzby cywilnej. Ponadto, aby
zapewni¢ zawodowe wykonywanie zadan przez organ, uzasadnione wydaje
sie, aby osoba petnigca funkcje organu posiadata wiedze w zakresie
organizacji i funkcjonowania administracji publicznej popartag doswiad-
czeniem na stanowiskach kierowniczych. W proponowanym rozwigzaniu
nie ograniczono wymagan jedynie do zatrudnienia w administracji rzgdowej
proponujac szerszg formute, a mianowicie zatrudnienie i doswiadczenie

zdobyte w jednostkach sektora finanséw publicznych.

. Odwotanie Szefa Stuzby Cywilnej. Zgodnie z propozycjg, Prezes Rady
Ministrow bedzie zobowigzany do odwotania Szefa Stuzby Cywilngj
z zajmowanego stanowiska w przypadkach enumeratywnie wymienionych
w ustawie, np. w przypadku ziozenia przez niego rezygnacji; czy

niewypetnienia obowigzkéw na skutek dtugotrwatej choroby stwierdzonej



orzeczeniem lekarskim. Ponadto Prezes Rady Ministrow bedzie mogt
odwotaé¢ Szefa Stuzby Cywilnej — po zasiegnieciu opinii Rady Stuzby
Cywilnej — w 3 przypadkach: odrzucenia sprawozdania, sprzeniewierzenia
sie ztozonemu slubowaniu czy w przypadku utraty nieposzlakowanej opinii.
Prezes Rady Ministrow bedzie zobowigzany do wskazania przyczyn
odwotania Szefa Stuzby Cywilnej w momencie zwrocenia sie do Rady
Stuzby Cywilnej o zaopiniowanie. Proponuje sie, aby zaréwno przyczyny

odwotania jak i opinia Rady Stuzby Cywilnej stanowity informacje publiczna.

. Utworzenie Rady Stuzby Cywilnej. Wprowadzono sztywno okreslong liczbe
cztonkow Rady Stuzby Cywilnej — 15. Prezes Rady Ministréw bedzie
powotywat 8 cztonkéw Rady sposrod osob spetniajgcych wymagania
okreslone w ustawie. Ponadto zmieniono sposdb powotywania czionkéw
reprezentujgcych wszystkie kluby parlamentarne. Proponuje sie, aby na
wniosek kluboéw parlamentarnych Prezes Rady Ministrow powotywat
7 cztonkow sposrod oséb reprezentujgcych wszystkie kluby parlamentarne
lub o0s6b niebedacych parlamentarzystami (ekspertéw), ktoérych wiedza,
doswiadczenie i autorytet dajg rekojmie prawidtowej realizacji zadan Rady.

Rozwigzanie to ma na celu profesjonalizacje dziatan Rady Stuzby Cywilne;.

W czesci dotyczacej naboru do stuzby cywilnej i nawigzywania stosunku

pracy w stuzbie cywilne;j:

. Wprowadzenie zasady niezwiocznej publikacji ogtoszen o wolnym
stanowisku pracy. Celem proponowanej zmiany jest zdecydowane skrocenie
czasu potrzebnego na obsadzenie wolnych stanowisk pracy w celu
zachowania ciggtosci pracy na okreslonym stanowisku. Zgodnie z pro-
jektem, ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy bedzie zamieszczane

zarowno w BIP KPRM, jak i wtasciwego urzedu.

. Rezygnacja z obowigzku upowszechniania listy osdéb spetniajgcych
wymagania formalne. Odstgpienie od obowigzku natozonego na dyrektora
generalnego urzedu publikacji w Biuletynie listy kandydatow, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, ma na
celu uproszczenie procesu naboru oraz rezygnacje z czynnosci, ktéra nie

ma wymiernego wpltywu na przebieg procesu selekcyjnego i moze stanowié



10.

11.

12.

bariere dla zainteresowanych pracg w stuzbie cywilnej. Jednoczesnie,
zgodnie z proponowanymi zmianami, imiona i nazwiska osoOb, ktore
spetniajg wymagania formalne, stanowig, obok informacji o wyniku naboru,

informacje publiczna.

W zwigzku z dopuszczeniem do zajmowania niektorych stanowisk w stuzbie
cywilnej przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, nalezy
podkresli¢, ze w toku procedury naboru, wsrdd kwalifikacii, jakie posiadaé
musi kandydat na dane stanowisko urzednicze, sprawdzana bedzie
— niezaleznie od obywatelstwa kandydata — réwniez umiejetno$¢ postu-

giwania sie poprawng polszczyzna.

Rozszerzenie zakresu informacji zamieszczanych w protokole z prze-
prowadzonego naboru o liczbe nadestanych ofert oraz sktad komisji prze-
prowadzajgcej nabor. Zmiany dotyczgce sposobu sporzadzania protokotu
z przeprowadzenia naboru polegajg na uzupetnieniu o informacje na temat
liczby nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajgcych wymogow
formalnych, oraz sktadu komisji przeprowadzajgcej nabor. Ich celem jest
doprecyzowanie istotnych elementéw dokumentu stanowigcego formalny
dowdd przebiegu prac zespotu prowadzacego nabor. Zmiany te przyczynig

sie do zwiekszenia przejrzystosci procesu naboru.

Wprowadzenie obowigzku upowszechniania informacji o wyniku naboru.
Zmiana ta zobowigzuje dyrektora generalnego urzedu do niezwiocznego,
po przeprowadzonym naborze, upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz
opublikowanie jej w BIP KPRM oraz BIP wtasciwego urzedu. Informacja
powyzsza stanowi kluczowe znaczenie w procesie otwartego i konku-
rencyjnego naboru i powinna zosta¢ podana do publicznej wiadomosci.

Ponadto zostat okreslony zakres informacji o wyniku naboru.

Doprecyzowanie zasad zawierania uméw o prace na czas okreslony i na
czas nieokreslony. Stosunek pracy w stuzbie cywilnej zawiera sie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony.
Zrezygnowano z okreslenia maksymalnego trzyletniego czasu trwania umow

na czas okreslony. Warunkiem zawarcia z pracownikiem umowy o prace na
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czas nieokreslony jest uzyskanie pozytywnej pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej. Dyrektor generalny urzedu podejmuje decyzje w tym zakresie.
Umowe na czas nieokreslony bedzie mozna zawrzec takze z osobg, ktéra
byta juz zatrudniona w stuzbie cywilnej na podstawie umowy na czas
nieokreslony lub na podstawie mianowania na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace
w stuzbie cywilnej wprowadzono 12-miesieczny czas trwania umoéw o prace
z zachowaniem mozliwosci wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W celu doprecyzowania grupy osob,
ktorych dotyczy ten rodzaj umowy, oraz unikniecia watpliwosci inter-
pretacyjnych zdefiniowano pojecie ,osoby podejmujacej po raz pierwszy
prace w stuzbie cywilnej’. Jednoczesnie dazgc do uelastycznienia pro-
ponowanych rozwigzan, przewidziano mozliwos¢ przedtuzenia przez
dyrektora generalnego urzedu czasu trwania tej umowy o okres uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika trwajgcej dtuzej niz trzy
miesigce. Pozwoli to pracownikowi spetni¢ warunki stawiane przed nim
w trakcie pierwszego zatrudnienia w stuzbie cywilnej (pierwsza ocena
w stuzbie cywilnej) w przypadku zaistnienia niezaleznej od niego sytuaciji

losowej.

Doprecyzowanie zasad odbywania i organizacji stuzby przygotowawcze;.
Istotng role w skierowaniu pracownika na stuzbe przygotowawczg
przypisano kierujgcemu komorka organizacyjng, w ktorej jest zatrudniony
ten pracownik, jako osobie posiadajgcej najpetniejszg wiedze na temat jego
kwalifikacji. Przesagdzono ponadto o sposobie zakonhczenia stuzby przy-
gotowawczej — w formie egzaminu — jako integralnym i obligatoryjnym jej
elemencie. Zrezygnowano z regulacji okreslajgcej czas trwania stuzby
przygotowawczej. Wynika to z faktu, ze czas trwania stuzby przygo-
towawczej powinien mie¢ charakter indywidualny i by¢é uzalezniony
od umiejetnosci i predyspozycji danej osoby, a w konsekwencji
od potrzebnego do realizacji programu szkolen. Decyzje o skierowaniu

na stuzbe przygotowawczg oraz o jej zakresie podejmie dyrektor generalny
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urzedu na podstawie opinii osoby kierujacej komorkg organizacyjng, w ktérej

jest zatrudniony pracownik.

Wprowadzenie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej. Ustanowienie pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej ma na celu przede wszystkim zapewnienie, ze
z pracg w stuzbie cywilnej beda zwigzane najlepsze osoby, tworzgce jej
profesjonalne kadry. Ocena bedzie dokonana przez bezposredniego
przetozonego pracownika, ktory podjat po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej, w porozumieniu z kierujgcym komorkg organizacyjng, w ktorej jest
zatrudniony pracownik. Pozytywny wynik tej oceny bedzie podstawg
do podjecia przez dyrektora generalnego urzedu decyzji o zatrudnieniu
na podstawie umowy na czas nieokreslony. Szczegétowe zasady i sposéb
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej okresli w drodze

rozporzadzenia Prezes Rady Ministrow.

W czesci dotyczacej uzyskania mianowania w stuzbie cywilnej oraz

stosunku pracy urzednikéw stuzby cywilne;:

Rezygnacja ze sprawdzania predyspozycji kierowniczych w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego oraz wprowadzenie nowego sposobu
ustalania wynikow postepowania kwalifikacyjnego. W przeciwienstwie do
aktualnych oraz wczesniejszych regulacji, w proponowanym systemie
uzyskanie statusu urzednika stuzby cywilnej nie wigze sie bezposrednio
Z mozliwoscig zajmowania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej. Zgodnie
z projektem, w trakcie naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej bedg
sprawdzane kompetencje kierownicze kandydatow. Dlatego tez jest
zasadnym odstgpienie od badania predyspozycji kierowniczych w trakcie
sprawdzianu organizowanego w ramach postepowania kwalifikacyjnego.
W odniesieniu do wynikow postepowania proponowane zmiany majg na
celu uproszczenie i wyeliminowanie watpliwosci dotyczacych sposobu ich
ustalania. Dlatego proponuje sie wprowadzenie wyraznego podziatu
sprawdzianu dla uczestnikdw postepowania kwalifikacyjnego na 2 czesci, w
trakcie ktorych sprawdza sie wiedze iumiejetnosci niezbedne do
wypetniania zadan stuzby cywilnej. Uzyskanie wyniku pozytywnego wymaga

zdobycia z kazdej z tych czesci co najmniej 1/3 maksymalnej mozliwej do
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uzyskania liczby punktow oraz uzyskanie w sumie z dwoch czesci
sprawdzianu co najmniej 3/5 maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby

punktow.

Wprowadzenie terminu przyznania urzednikowi kolejnego stopnia
stuzbowego w razie uzyskania przez niego dwoch kolejnych nastepujacych
po sobie pozytywnych ocen najednym z dwoch najwyzszych poziomow
przewidzianych w skali ocen. Przepisy wprowadzone ustawg z dnia
24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej dotyczace obligatoryjnego
przyznawania urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego
w razie uzyskania dwoch kolejnych ocen okresowych na najwyzszym
przewidzianym poziomie, nie regulowaty terminu dokonania tej czynnosci.
Zgodnie z proponowang zmiang dyrektor generalny urzedu przyznaje
kolejny stopien w terminie 30 dni od zapoznania urzednika stuzby cywilnej

Z oceng okresowa.

Ponowne zatrudnienie osoby, ktéra utracita mianowanie w stuzbie cywilnej.
Wprowadzona zmiana zakfada uwzglednianie uprawnien nabytych
w zwigzku z mianowaniem w stuzbie cywilnej w sytuacji ponownego
podejmowania zatrudnienia w stuzbie cywilnej przez bylych urzednikéw
stuzby cywilnej. W tej sytuacji nastepuje nawigzanie stosunku pracy na
podstawie mianowania z zachowaniem dotychczasowego stopnia stuzbo-
wego. Z regulacji tej nie skorzystajg jednak osoby, z ktérymi ustanie
stosunku pracy nastgpito m.in. w zwigzku z odmowg ztozenia slubowania,
dwukrotng negatywng oceng pracy, utratg nieposzlakowanej opinii,

orzeczeniem kary dyscyplinarnej o wydaleniu ze stuzby cywilnej.

Zamiana przepisow w art. 41 — przepis ust. 1 pkt 4 z przepisem ust. 2 pkt 3.
Wprowadzenie obligatoryjnosci rozwigzania stosunku pracy w sytuacji,
w ktorej nie jest mozliwe dokonanie przez Szefa Stuzby Cywilnej
przeniesienia urzednika z likwidowanego urzedu ma na celu usuniecie
niekonsekwencji wynikajgcej z obowigzujacego obecnie przepisu art. 41
ust. 2 pkt 3. Przepis ten przewiduje mozliwos¢ dokonania takiego
rozwigzania, podczas gdy w tej sytuacji musi nastgpi¢ rozwigzanie stosunku

pracy. Z kolei wprowadzenie fakultatywnos$ci rozwigzania stosunku pracy
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z urzednikiem, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie karne przez okres
diuzszy niz trzy miesigce wynika z faktu, ze bardzo rézne moga byc¢
przyczyny wszczetego postepowania, a takze uwzglednienia realiow
funkcjonowania polskiego sadownictwa. Zmiana umozliwi dyrektorowi
generalnemu urzedu analize danego przypadku i podjecie decyzji o roz-

wigzaniu lub nie stosunku pracy.

W czesci dotyczacej wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej:

Przywrécenie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej. Projekt nowelizacji
ustawy stanowi powtorzenie zakresu podmiotowego wyzszych stanowisk
w stuzbie cywilnej okreslonego w ustawie o stuzbie cywilnej z 1998 r.
Réznica dotyczy stanowiska Gtownego Inspektora Audytu Wewnetrznego,
ktére nie jest przewidziane w projekcie poniewaz z dniem 29 grudnia
2006 r. zostato zlikwidowane mocg ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r.
0 zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 249, poz. 1832).

Projekt ustawy zakfada wtaczenie do korpusu stuzby cywilnej stanowisk:
dyrektora generalnego, kierujgcego departamentem (komorkg réownorzedna)
i jego zastepcy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach ministréw,
urzedach przewodniczacych komitetbw wchodzacych w sktad Rady
Ministrow, w urzedach centralnych organéw administracji rzagdowej oraz
w urzedach wojewddzkich, a takze w Gtéwnym Inspektoracie Inspekcji
Handlowej, Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktéw Biobdjczych, w Biurze Nasiennictwa Lesnego
oraz wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow i zaliczenie ich do
wspolnej kategorii — wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej. W ten sposob
stuzba cywilna odzyska wtasciwg role w administrowaniu panstwem,

ostabiong wprowadzeniem przepisow o panstwowym zasobie kadrowym.

Dyrektor generalny urzedu. Projekt zaktada, ze stanowisko dyrektora
generalnego urzedu tworzy sie w tych urzedach, w ktérych byto
to przewidziane na mocy ustawy o panstwowym zasobie kadrowym

i wysokich stanowiskach panstwowych (co takze odpowiada kregowi
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urzedow, w ktorych stanowisko to istnialo na gruncie ustawy o stuzbie
cywilnej z 1998 r.). Pewne novum stanowi natomiast wyrazne wskazanie
w ustawie urzedoéw centralnych, w ktérych nie tworzy sie tego stanowiska.
Proponuje sie, aby urzedami tymi byty: Komenda Gtéwna Policji, Komenda
Gtéwna Strazy Granicznej i Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarne;.
Znajduje to uzasadnienie w specyfice tych urzedow, w ktorych wiekszosc

pracownikdéw stanowig funkcjonariusze.

Projekt zaktada, Ze dyrektor generalny urzedu podlega bezposrednio
kierownikowi urzedu. Przewiduje takze dodanie dyrektorowi generalnemu
urzedu nowych kompetencji, m.in.: szeroko postulowanego zapisu, ze
wykonuje on zadania kierownika zamawiajgcego wynikajagce z prawa
zamowien publicznych oraz przygotowywania programu zarzgdzania
zasobami ludzkimi, co przyczynia sie do budowania spdjnego systemu

zarzadzania zasobami ludzkimi w ramach catej administracji rzgdowe;.

Zostaje utrzymany obowigzek dyrektora generalnego urzedu niezwtocznego
wyznaczenia zastepujgcej go osoby kierujgcej departamentem, czego
dokonuje w uzgodnieniu z kierownikiem urzedu informujac o tym fakcie
Szefa Stuzby Cywilnej. Wychodzac naprzeciw sytuacjom nadzwyczajnym
(np. powstanie nowego urzedu) projekt wprowadza mechanizm wyzna-
czania cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w danym urzedzie do
zastepowania dyrektora generalnego urzedu w przypadku nieobsadzenia

tego stanowiska i niewyznaczenia osoby zastepujgcej w normalnym trybie.

Wyrazem wzmocnienia roli dyrektora generalnego urzedu jako gwaranta
ciggtosci i jakosci pracy urzedéw jest wprowadzenie zapisu w ustawie
o Radzie Ministréw, okreslajgcego dyrektora generalnego jako podmiot,
przy pomocy ktorego minister wykonuje swoje zadania oraz jako osoby
odpowiedzialnej za sprawne funkcjonowanie urzedu w przypadku dymisji
Rzadu. Umieszczenie tego przepisu w akcie prawnym zasadniczo po-
Swieconym konstytucyjnemu organowi, jakim jest Rada Ministréw wyraznie
podnosi range dyrektora generalnego, mimo formalnoprawnej réwnosci

zapisow ustawowych.
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Nabér na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej. Projekt przewiduje
wytanianie kandydatéw do zatrudnienia na wyzszych stanowiskach
w stuzbie cywilnej w drodze zdecentralizowanego otwartego i konku-
rencyjnego naboru z uwzglednieniem jego jawnosci w zakresie
przewidzianym dla naboru na pozostate stanowiska w stuzbie cywilne;.
W ten sposob zostanie zrealizowana norma konstytucyjna wyrazona
w art. 60 Konstytucji RP gwarantujgca réwnos¢ dostepu do stuzby
publicznej obywatelom polskim korzystajgcym z petni praw publicznych.
Standardy, jakim sprostaC muszg kandydaci na wyzsze stanowiska
sformutowane sg w sposob bardziej wymagajacy. Oprécz bowiem ogoinych
wymagan, jakie stawiane sg wszystkim cztonkom korpusu stuzby cywilne;j,
w stosunku do osob, ktére moga zajmowaé wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej sformutowano wymoég posiadania kompetencji kierowniczych oraz
legitymowania sie odpowiednim ogolnym stazem pracy oraz pewnym
stazem na stanowisku kierowniczym (lub samodzielnym — w przypadku
wyzszych stanowisk innych niz stanowisko dyrektora generalnego urzedu)
w jednostkach sektora finanséw publicznych. W szczegdlnosci te elementy
majg podlegaC sprawdzeniu przez zespot powotany do przeprowadzenia
naboru przez podmiot uprawniony do obsadzenia wyzszego stanowiska

w stuzbie cywilnej.

Na gruncie nowelizacji zasadg jest, ze obsadzanie stanowiska dyrektora
generalnego urzedu kazdorazowo odbywa sie w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru. Taki zapis ma stuzy¢é zagwarantowaniu
obsadzenia tego stanowiska przez najlepszego dostepnego kandydata.
W stosunku do pozostatych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej projekt
przewiduje mozliwos¢ obsadzania tych stanowiska w drodze tzw. awansu
wewnetrznego pod warunkiem, ze osoby ubiegajgce sie o to stanowisko
spetniajg wymagania okreslone dla zajmowania tego stanowiska. Daje to
szanse na promowanie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych na
stanowiskach koordynujgcych i sredniego szczebla zarzadzania oraz na ich

dalszy rozwoj zawodowy.
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Przepisy nowelizacji przydajg Szefowi Stuzby Cywilnej realne kompetencje
nadzorcze nad procesem naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;.
Organ ten bedzie kierowat swojego przedstawiciela w celu obserwaciji
przebiegu procesu naboru na stanowisko dyrektora generalnego urzedu
oraz bedzie mogt kierowac takiego przedstawiciela do obserwacji procesu
naboru na inne wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej. Urealnieniem tych
kompetencji jest wyposazenie Szefa Stuzby Cywilnej w bardzo dolegliwe
narzedzia nadzoru takie, jak nakazanie usuniecia stwierdzonych nie-

prawidtowosci lub nakazanie ponownego przeprowadzenia naboru.

Osobe wybrang sposrdéd kandydatow wskazanych przez zespdt spra-
wdzajacy niezwtocznie przenosi sie na wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej — w przypadku cztonka korpusu stuzby cywilnej albo nawigzuje
stosunek pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony — w przypadku
osoby niebedgcej cztonkiem korpusu stuzby cywilnej (chyba, ze otrzymata
ona juz mianowanie w stuzbie cywilnej — woéwczas zatrudnienie nastepuje na
podstawie mianowania z zachowaniem dotychczasowego stopnia stuzbo-
wego). Proponuje sie ponadto wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego
zatrudnienie osoby, ktora znalazta sie na liscie kandydatow wytonionych
w drodze naboru w przypadku, gdy w ciggu 3 miesiecy od dnia obsadzenia
wyzszego stanowiska zaistnieje koniecznos¢ ponownego jego obsadzenia.
Takie rozwigzanie ma na celu stworzenie mozliwosci szybkiego ponownego
obsadzenia stanowiska, bez koniecznosci ponownego przeprowadzania

naboru.

W celu zapobiegania omijaniu procedur obsadzania wyzszych stanowisk
w stuzbie cywilnej w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, projekt
zaktada z jednej strony niezwtoczne przeprowadzenie naboru po zaistnieniu
okolicznosci uzasadniajgcych ten nabor, z drugiej zas strony zakazuje

powierzania petnienia obowigzkéw na tych stanowiskach.

W projekcie przewiduje sie zastosowanie dziesiecioletniego okresu
przejsciowego w odniesieniu do uznawalnosci spetniania warunku po-
siadania kompetenciji kierowniczych wymaganych do zajmowania wyzszych

stanowisk w stuzbie cywilnej przez osoby, ktére uzyskaty Swiadectwo
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potwierdzajgce kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym
oraz osob, ktére w wyniku postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej
(w ramach ktérego sprawdzeniu podlegaty m.in. kompetencje kierownicze)
osiagnety miejsce uprawniajgce do mianowania na podstawie zmienianej
ustawy o stuzbie cywilnej. Proponuje sie takze, aby w stosunku do ww. osob
przez rok od dnia wejscia w zycie ustawy, w toku naboru nie dokonywano
sprawdzenia posiadania stazu pracy wymaganego do zajmowania
wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej. Proponowane rozwigzanie jest
uzasadniane tym, Zze kompetencje kierownicze tych o0sOb zostaty
sprawdzone i ocenione wg. przyjetych standardow, jednolitych w ramach
obu grup.

Przeniesienia oséb zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.
Projekt zaktada mozliwos¢ przenoszenia w kazdym czasie cztonka korpusu
stuzby cywilnej zajmujgcego wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, jezeli
przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby urzedu lub interes stuzby
cywilnej. Zastosowanie tych dwoch klauzul generalnych powoduje, ze
przeniesienie bedzie wymagac kazdorazowo uzasadnienia z powotaniem
sie na te przestanki. To z kolei ograniczy swobodne przenoszenie z tych
stanowisk i przyczyni sie do zwiekszenia stabilizacji na wyzszych
stanowiskach w stuzbie cywilnej. Przejawem troski o przenoszonego
pracownika jest wprowadzenie warunku, ze przeniesienie moze mieC
miejsce tylko w ramach tej samej miejscowosci i tylko na stanowisko
co najmniej réwnorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem
zajmowanym przed zatrudnieniem na wyzszym stanowisku w stuzbie
cywilnej albo na stanowisko zgodne z kwalifikacjami i przygotowaniem
zawodowym — w przypadku czionka korpusu stuzby cywilnej, ktory przed
zatrudnieniem na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej nie byt cztonkiem

korpusu stuzby cywilnej.

Przewiduje sie ponadto wprowadzenie ograniczonego czasowo prawa do
pobierania dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli bylo ono wyzsze od

przystugujgcego na nowym stanowisku.
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Obowigzki o0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.
Wyrazem petnego wigczenia wyzszych stanowisk w system stuzby cywilnej
jest objecie tych stanowisk regulacjami dotyczacymi szeroko rozumianej
apolitycznosci. Proponuje sie, aby podobnie jak pozostali czionkowie
korpusu stuzby cywilnej, osoby zajmujgce wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie mogty kierowac sie
swoimi pogladami politycznymi ani interesem jednostkowym lub grupowym.
Nie bedzie im wolno publicznie manifestowaé swoich pogladow
politycznych. Nie bedg mogli taczy¢ pracy w stuzbie cywilnej z mandatem
radnego, nie bedzie przystugiwa¢ im prawo do strajku. Szczegodlny nacisk
ktadzie sie na neutralnos¢ polityczng osob zajmujgcych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej. Proponuje sie objecie takze pracownikdéw stuzby cywilnej
zajmujacych wyzsze stanowiska zakazami tworzenia partii politycznych
oraz uczestnictwa w nich, a takze petnienia funkcji w zwigzkach za-

wodowych.

Przepisy przejsciowe dotyczgce oséb zajmujgcych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej. Nowelizacja zaktada, ze w terminie 30 dni osobe
zajmujgcg W dniu wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe
stajgce sie wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej przenosi sie (albo
przenosi sie i wyznacza — w przypadku przeniesienia miedzy urzedami, albo
osoba taka otrzymuje propozycje zatrudnienia na odpowiednim wyzszym
stanowisku w stuzbie cywilnej, jezeli wczesniej nie byfta zatrudniona
w stuzbie cywilnej) za jej zgoda na odpowiadajgce temu stanowisku wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej. Oznacza to, ze osoba przenoszona nie musi
spetnia¢ wymogéw stawianych osobom zajmujgcym dane stanowisko,
okreslonych w przepisach dotyczacych naboru na to stanowisko, a jedynym
warunkiem przeniesienia jest zgoda przenoszonego. W przypadku jej braku,
z uptywem wskazanego wyzej terminu stosunek pracy na podstawie
powotania cztonka korpusu stuzby cywilnej wygasa, urlop bezptatny ulega
zakonczeniu i zostaje jej wyznaczone odpowiednie stanowisko w stuzbie
cywilnej. Natomiast osoba niebedgca cztonkiem korpusu otrzymuje w takim

przypadku propozycje zatrudnienia w stuzbie cywilnej na innym stanowisku
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w tym urzedzie. W razie odrzucenia i tej propozycji stosunek pracy tej osoby

wygasa w ciggu 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

Dla ochrony wynagrodzenia osob przenoszonych projekt zaktada przyznanie
im ograniczonego czasowo prawa do zachowania dotychczasowego
wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od przystugujgcego na nowym

stanowisku.

Zaproponowane rozwigzania majg na celu zminimalizowanie zaktocen
w pracy administracji rzadowej spowodowanych wprowadzeniem nowych
regulacji, ktorych zasadnicza czes¢ dotyka ustrojowych kwestii funkcjo-
nowania stuzby cywilnej przez ptynne witgczenie czesci wysokich stanowisk
panstwowych do stuzby cywilnej wraz z osobami je zajmujgcymi, jako

gwarantami ciggtosci pracy na tych stanowiskach.

W czesci dotyczacej wynagrodzen cztonkow korpusu stuzby cywilne;j:

Projekt ustawy wprowadza likwidacje obowigzku planowania Srodkéw na
wynagrodzenia w stuzbie cywilnej w rozbiciu na sktadniki wynagrodzenia.
Zmiana utatwi proces planowania srodkéw budzetowych oraz uelastyczni
zarzadzanie sSrodkami na wynagrodzenia w ramach poszczegolnych

urzedéw.

Projekt ustawy zaktada rozwigzania umozliwiajgce okreslenie uprawnien
szczegolnych, innych niz te, ktére byly przewidziane w przepisach
obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy — jezeli jest to konieczne ze
wzgledu na potrzebe zwiekszenia efektywnosci zadan wykonywanych przez
cztonkow korpusu stuzby cywilnej (art. 70a). Umozliwi to dostosowanie tych
dodatkow i Swiadczen do nowych warunkéw lub zwiekszenie ich
efektywnosci. Wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego modernizacje
dotychczas funkcjonujgcych uprawnien szczegolnych, jest odpowiedzig na
zgtaszane Kkilkukrotnie postulaty Ministerstwa Finanséw w tym zakresie
(w odniesieniu do planéw reformy wynagrodzen prowizyjnych egzekutorow

skarbowych).

Projekt ustawy przewiduje rezygnacje z okreslania limitdw zatrudnienia

w stuzbie cywilnej. Limity zatrudnienia sg wielkosciami, ktérych nie mozna
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osiggna¢ w trakcie realizacji budzetu. Wynika to gtébwnie z koniecznosci
przeznaczania czesci funduszu wynagrodzen na sfinansowanie jedno-
razowych wyptat (nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne)
oraz zwiekszonych dodatkéw za wystuge lat, a takze sfinansowanie
wyzszych ptac dla wysokich specjalistow. Taki stan rzeczy ,wymusza’
utrzymywanie tzw. wakatow bez pokrycia finansowego, na ktérych nie mogg
by¢ zatrudnieni pracownicy. Powszechna jest bowiem praktyka petnego
wykorzystywania funduszu wynagrodzen, przy niewykorzystanym limicie
zatrudnienia. Limitowanie zatrudnienia, w odniesieniu do cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej utrwala réwniez uksztattowane dotychczas — a nie zawsze
stuszne — zréznicowanie wynagrodzen miedzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi. Poza tym utrzymywanie dwoch [limitdw, tj. wielkoSci
zatrudnienia i srodkdw na wynagrodzenia znacznie utrudnia, a nawet
uniemozliwia zaréwno racjonalizacje, jak i uelastycznienie polityki
zatrudnieniowo-ptacowej. W Swietle powyzszego dalsze utrzymanie
kategorii ,limitowanie zatrudnienia” nie znajduje merytorycznego uza-
sadnienia. Zniesienie limitu zatrudnienia stworzytoby warunki do elastycz-
nego ksztattowania wielkosci i struktury zatrudnienia oraz poziomu
wynagrodzen, w petni adekwatnego do realizowanych zadan, posiadanych
kwalifikacji, efektow pracy itp. Nalezy tez zauwazy¢, ze aktualnie w sektorze
finanséw publicznych nie stosuje sie limitdbw zatrudnienia do oso6b
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen i nie powoduje to
zadnych ujemnych nastepstw. Zniesienie limitow zatrudnienia nie spowoduje
tez wzrostu wydatkéw budzetu panstwa na wynagrodzenia w panstwowe;j

sferze budzetowej.

W czesci dotyczacej zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j:

Strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Wsrod
wymienionych w projekcie zadan Szefa Stuzby Cywilnej podkresli¢ nalezy
zupetnie nowe — opracowanie projektu strategii zarzgdzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej, zawierajacej diagnoze stuzby cywilnej,
okreslenie celéw strategicznych, systemu realizacji oraz ram finansowych.

Strategia ta, przyjmowana przez Rade Ministréw w drodze uchwaty, bedzie
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dokumentem wigzacym dla oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Realizacje strategii, a takze wdrozenie
standardéw, zasad i wytycznych, ktére mogq zostaC okreslone w drodze
zarzadzenia, umozliwig specjalnie wyodrebnione w tym celu srodki.
Srodkami tymi dysponowat bedzie Szef KPRM na wniosek Szefa Stuzby
Cywilnej.

Objecie systemem ocen okresowych wszystkich czionkéw korpusu stuzby
cywilnej. Obecnie system ocen okresowych obejmuje wytgcznie urzednikéw
stuzby cywilnej. Projektowane zmiany polegajg przede wszystkim na objeciu
oceng okresowg wszystkich czionkow korpusu stuzby cywilnej, w tym
dyrektoréw generalnych urzedow, dyrektoréw komorek organizacyjnych
i 0s6b ich zastepujgcych. Ocena okresowa na poziomie indywidualnym ma
na celu nie tylko rozliczanie z wykonywanych obowigzkdéw, ale rowniez
wyznaczanie kierunkow rozwoju, motywowanie i mobilizowanie pracow-
nikbw do dalszego doskonalenia. Projekt zaktada stalty — 24-miesieczny
— cykl oceny. Przewidziano rowniez mozliwos¢ przedtuzenia terminéw
sporzadzenia oceny okresowej w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
ocenianego w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc w celu dokonczenia
oceny okresowej z dochowaniem ustawowych termindw. Ze wzgledu na
specyfike wykonywania zadan na stanowisku dyrektora generalnego urzedu,
jako osobe wtasciwg do sporzadzenia oceny wskazuje sie Szefa KPRM,
ministra, kierownika urzedu centralnego albo wojewode, po zasiegnieciu
opinii Szefa Stuzby Cywilnej. Udziat organu ds. stuzby cywilnej w procesie
oceny okresowej dyrektora generalnego urzedu jest wuzasadniony
proponowanymi w ustawie kompetencjami dyrektora generalnego, z ktérych
wiele dotyczy realizacji zadan z zakresu stuzby cywilnej (m.in. zarzgdzanie
kadrami w urzedzie, w tym nabor, stuzba przygotowawcza, szkolenia,

ocena, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, nawigzanie i rozwigzanie stosunku
pracy).
Wprowadzenie obowigzku ustalania indywidualnego programu rozwoju

zawodowego dla wszystkich cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (z wyjatkiem

dyrektoréw generalnych) oraz doprecyzowanie zasad. Zaproponowane
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zmiany majg na celu dookreslenie warunkéw bedacych podstawg
do ustalania Sciezki kariery zawodowej cztonka korpusu stuzby cywilne;j.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie programu jest, w Swietle
propozycji, bezposredni przetozony pracownika lub urzednika stuzby
cywilnej. Tak przygotowany program jest akceptowany przez osobe
kierujgcg komorkg organizacyjng | zatwierdzany przez dyrektora
generalnego urzedu. Przewidziano takze fakultatywne upowaznienie
do wydania aktu normatywnego o charakterze wewnetrznym, okreslajgcego
szczegoOtowy sposob  ustalania  indywidualnego programu  rozwoju

zawodowego urzednika stuzby cywilnej.

Wyposazenie Szefa Stuzby Cywilnej w prawo przetwarzania informaciji,
w tym danych osobowych oraz danych o stanie zatrudnienia i wyna-
grodzeniach czionkédw korpusu stuzby cywilnej. Zmiana ma na celu
uproszczenie realizacji zadan ustawowych wigzacych sie z przetwarzaniem
danych osobowych cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej — np. oséb upraw-
nionych do mianowania w stuzbie cywilnej, os6b mianowanych w stuzbie
cywilnej, a takze zapewnienie Szefowi Stuzby Cywilnej informacji niezbed-
nych do wilasciwego zarzadzania m.in. w zakresie polityki zatrudnienia

i wynagrodzen w stuzbie cywilne;.

W czesci dotyczacej postepowania dyscyplinarnego:

Decentralizacja procesu tworzenia komisji dyscyplinarnych urzeddw.
Proponuje sie wyposazenie dyrektorow generalnych (kierownikow) urzedow
w prawo do powotywania komisji dyscyplinarnych w swoich urzedach lub
w drodze porozumienia, wspélnej komisji dyscyplinarnej. Obecne regulacje
naktadajg na Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow obowigzek tworzenia
komisji dyscyplinarnych dla co najmniej 3 urzedéw. W praktyce rodzi to
wiele technicznych probleméw zwigzanych z doborem urzeddéw
zainteresowanych utworzeniem wspoélnej komisji. Ponadto proponuje sie
wydtuzenie kadencji komisji dyscyplinarnych z trzech do czterech lat.
W zwigzku ze zmiang zasad tworzenia komisji dyscyplinarnych proponuje

sie wprowadzenie przepisu przejsciowego, zgodnie z ktorym wszystkie
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funkcjonujace komisje dyscyplinarne ulegnag likwidacji z uptywem 3 miesiecy

od dnia wejscia ustawy w zycie.

Zachowanie prawa do wynagrodzenia cztonkéw komisji zwolnionych od
pracy zawodowej na czas wykonywania zadan w komisji. Obecnie przepisy
przewidujg jedynie prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, co powoduje
wiele technicznych probleméw dotyczacych ustalania wynagrodzenia
w macierzystych urzedach czionkéw komisji, a takze rézng praktyke
urzedéw w tym zakresie. Proponowana zmiana — zréwnujgca wykonywanie
zadan w komisji dyscyplinarnej przez jej czionkdw z wykonywaniem

obowigzkdéw pracowniczych — rozstrzyga istniejgce watpliwosci.

Rezygnacja z obowigzku powotywania w sktad komisji urzednika stuzby
cywilnej posiadajagcego wyksztatcenie prawnicze. Obowigzujace przepisy
powodujg liczne trudnosci w tworzeniu komisji dyscyplinarnych, wynikajgce
z braku w korpusie stuzby cywilnej wystarczajacej liczby prawnikow
bedacych jednocze$nie urzednikami stuzby cywilnej. Problemy tego typu
byly sygnalizowane przez wielu dyrektorow generalnych i kierownikow
urzedéw. Poza tym brak jest merytorycznego uzasadnienia dla obecnie
obowigzujgcego rozwigzania, zgodnie z ktérym, w sprawie dotyczacej
urzednikow stuzby cywilnej przewodniczgcym sktadu orzekajacego musi by¢

urzednik stuzby cywilnej.

Wprowadzenie mozliwosci powotywania w urzedzie zastepcy rzecznika
dyscyplinarnego. Mozliwos¢ ustanowienia jednego rzecznika wtasciwego dla
kilku urzedéw. Proponowane rozwigzanie ma na celu usprawnienie
przeprowadzania postepowan wyjasniajgcych. Dotrzymanie trzymiesiecz-
nego okresu przewidzianego na wszczecie postepowania dyscyplinarnego
moze stanowi¢ problem w sytuac;ji liczniejszych postepowan wyjasniajgcych
toczacych sie w tym samym czasie w danym urzedzie. Mozliwo$¢é powotania
w urzedzie zastepcy rzecznika dyscyplinarnego umozliwi rzetelniejsze
i sprawniejsze prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, wigzacych sie
m.in. z koniecznoscig zgromadzenia materialtu dowodowego. Propozycja
przewiduje takze mozliwo$¢ powotania jednego rzecznika dyscyplinarnego

dla kilku urzedéow w drodze porozumienia zawieranego miedzy urzedami
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(mozliwos¢ taka bedzie istniata jedynie w sytuacji powotania wspodinej
komisji dyscyplinarnej). Rozwigzanie to ma szczegdlne znaczenie dla
matych urzeddéw, zatrudniajgcych niewielu cztonkdédw korpusu stuzby
cywilnej, w ktorych wystepujg problemy 2z wyznaczeniem rzecznika
dyscyplinarnego, a takze faktycznych mozliwosci prowadzenia postepowan,
w ktérych z mocy przepiséw nastepuje koniecznosS¢ wytgczenia rzecznika
dyscyplinarnego. Proponuje sie ponadto wprowadzenie wynagrodzenia dla

rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcy.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna osoéb zajmujgacych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej. W zwigzku z rozszerzeniem zakresu podmiotowego
ustawy uregulowano kwestie dotyczace rzecznikow dyscyplinarnych
i komisji dyscyplinarnych wiasciwych w sprawach dyrektorow generalnych
urzedéw oraz wojewodzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow. Proponuje
sie, aby cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej podlegat odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na ogolnych
zasadach okreslonych w niniejszym projekcie. Nieco odmienne uregu-
lowania odnoszg sie do stanowisk dyrektora generalnego urzedu oraz
wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow. W przypadku dyrektora
generalnego sprawy dyscyplinarne, zaréwno w |, jak iw Il instanciji,
rozpatruje Wyzsza Komisja Dyscyplinarna. Zaproponowano, aby rzecznika
dyscyplinarnego dla spraw dyscyplinarnych dyrektorobw generalnych
powotywat Szef Stuzby Cywilnej. W przypadku wojewddzkich lekarzy
weterynarii i ich zastepcow proponuje sig, aby w | instancji wtasciwa byta
komisja dyscyplinarna dziatajgca w urzedzie obstugujagcym Gtéwnego
Lekarza Weterynarii, oraz analogicznie — rzecznik dyscyplinarny powotany

przez Gtéwnego Lekarza Weterynarii w obstugujgcym go urzedzie.

Proponuje sie ponadto zmiane przepisu art. 80 ust. 5 przez wskazanie, ze
karalnos¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego
popetnienia uptynety 4 lata. Zmiana ma na celu okreslenie ww. kwestii
w sposob niebudzacy watpliwosci. Ponadto proponuje sie dodanie przepisu
dotyczacego zatarcia kary upomnienia na pismie, o ktérej mowa w art. 82

ust. 1. Biorgc pod uwage, ze stosuje sie ja za mniejszej wagi naruszenie
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obowigzkéw pracowniczych uzasadnione byto uregulowanie, ze kara ta
ulega zatarciu po uptywie roku od dnia uprawomocnienia. Wprowadzono
rowniez zapis okreslajacy, ze do akt osobowych czionka korpusu stuzby
cywilnej dotagcza sie jedynie odpis prawomocnego orzeczenia komisji

dyscyplinarnej o ukaraniu.
Przepisy zmieniajace

W odniesieniu do stanowisk, do ktérych miaty zastosowanie przepisy ustawy
o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych,
a ktére nie sg wilaczane do grupy wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
proponuje sie dokonanie stosownych zmian w przepisach, w ktorych sg one
umocowane. Przedmiotowe przepisy dotyczg w szczegdlnosci sposobu ich
obsady, w tym minimalnych wymagan stawianych kandydatom, sposobu
przeprowadzania naboru oraz publikacji ogtoszenia o naborze i jego wyniku
w sposOb zasadniczy upodabniajg proces rekrutacji na te stanowiska do

procedur przyjetych w stosunku do wyzszych stanowisk w stuzbie cywilne;.

Przedstawione powyzej propozycje sg elementem szerokiego planu dokonania
w biezacym roku zmian w trzech ustawach regulujgcych funkcjonowanie
administracji publicznej w Polsce, tj.: w ustawie o stuzbie cywilnej, o pra-
cownikach samorzadowych oraz w ustawie o pracownikach urzeddéw
panstwowych. Efektem tych dziatan ma by¢ stworzenie spdjnego systemu
zarzadzania kadrami w administracji publicznej poprzez wdrozenie nowych
technik zarzadzania zasobami ludzkimi. Jest to takze wyraz dgzenia do
petniejszego dostosowania stuzby publicznej w Polsce do standardéw
obowigzujacych w innych krajach europejskich, ktére zostaty sformutowane
w rekomendacji Komitetu Rady Europy nr R/2000/6 przyjetej dnia 24 lutego
2000 r. Do najwazniejszych z nich nalezg zalecenia dotyczace jawnosci
procedur rekrutacyjnych i zwigzana z tym zasada réwnego dostepu do
stanowisk publicznych, dopuszczalnosci wprowadzenia pewnych ograniczen
praw i wolnosci obywatelskich uzasadnionych petnieniem funkcji publicznych
czy mozliwosci dokonywania zréznicowania wsrod pracownikow publicznych

wytacznie ze wzgledu na wykonywane funkcje i zakres odpowiedzialnosci.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projekt ustawy

Projekt ustawy dotyczy zmian wewnetrznych zasad funkcjonowania stuzby

cywilnej, tzn. dostepu do stuzby cywilnej, zasad jej organizacji, funkcjo-

nowania i rozwoju.

Ustawa oddziatuje w szczegdlnosci na nastepujace podmioty:

urzedy zatrudniajgce cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, z uwagi na

koniecznos¢ wprowadzenia zmian przewidzianych w projekcie,
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, ktérych zmiany obejma,

osoby zatrudnione na wysokich stanowisk panstwowych niebedacych
kierowniczymi stanowiskami panstwowymi, gdyz zostang one wigczone

do stuzby cywilnej",

pracownikow zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,

poz. 953, z p6zn. zm.),

pracownikdw samorzadowych w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1593, z pézn. zm.),

pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli w rozumieniu ustawy z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231,
poz. 1701),

obywateli polskich oraz osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa,

ktérzy chca podjaé prace w stuzbie cywilne;.

Ponadto projekt ustawy wprowadza likwidacje panstwowego zasobu

kadrowego.
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2. Konsultacje spoteczne

Projekt nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej byt przedmiotem szerokich
konsultacji spotecznych i eksperckich. Projekt ustawy o zmianie ustawy
o stuzbie cywilnej, stosownie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.
zm.) zostat skierowany do wiadz statutowych zwigzkéw zawodowych,
ti. NSZZ ,Solidarnosé¢”, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Uwagi do
projektu zgtosity: OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ
,oolidarnos¢” (Rada Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbowych). Ponadto
projekt nowelizacji na podstawie art. 16 ustawy o organizacjach praco-
dawcow (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.) byt rozestany w celu
wyrazenia opinii do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. Uwagi
zgtosito jedynie Business Center Club. Nalezy podkresli¢, ze OPZZ oraz
BCC pozytywnie okreslito kierunek zmian legislacyjnych zawartych
w projekcie, natomiast uwagi FZZ miaty zdecydowanie redakcyjny i po-
rzadkujacy charakter. Projekt byt takze prezentowany postom i ekspertom
na Radzie Stuzby Publicznej oraz czionkom Rady Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej. Ponadto projekt byt dyskutowany na zespole do
spraw administracji publicznej Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu,
a nastepnie zaopiniowany na plenum Komisji. Jakkolwiek nie wynika to
Zz obowigzku prawnego, projekt byt przedmiotem 3 debat, jakie miaty
miejsce na posiedzeniach w KPRM, z 9 zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w stuzbie cywilnej oraz byt przedmiotem panelu dyskusyjnego
z udziatem ekspertdow, znawcéw z dziedziny prawa administracyjnego
i urzedniczego, wykazujacych zainteresowanie tematykg stuzby cywilne;.
Wiekszosc¢ ekspertéw, ktdérymi byli profesorowie: A. Kaminski, G. Rydlewski,
H. lzdebski, S. Fundowicz, A. Far-Nowak, K. Dziatocha, M. Stec oraz
doktorzy: S. Mazur, J. Ploskonka, J. Itrich-Drabek, K. Szczerski,
M. Sakowicz, S. Ptazek, pozytywnie ocenita kierunek projektowanych zmian
prawnych, majgcych na celu dostosowanie ustawy o stuzbie cywilnej do
wymogow Konstytucji. Prowadzone byly takze robocze konsultacje

(w ramach uzgodnieh miedzyresortowych) z dyrektorami generalnymi
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urzedow. Projektodawca ustosunkowat sie do zgtoszonych uwag i sugestii,

czesciowo je uwzgledniajac.

Majac na uwadze art. 24 ust. 2 pkt 3 ustawy o panstwowym zasobie
kadrowym oraz o wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217, z pdézn. zm.), a takze Regulamin Rady Stuzby Publicznej
z dnia 23 sierpnia 2007 r. w dniu 20 lutego 2008 r. przewodniczagcemu Rady
Stuzby Publicznej panu prof. Krzysztofowi Kicinskiemu zostat przekazany
projekt ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej. W dniu 28 lutego 2008 r.
odbyto sie posiedzenie Rady na ktorym przedstawiciele KPRM za-
prezentowali projekt ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej.
Na posiedzeniu tym miata miejsce dyskusja cztonkéw Rady nad ww. pro-
jektem, ponadto czionkowie RSP przedtozyli swoje opinie dotyczace
nowelizacji. Okres$lajgc dalszy tryb prac nad projektem ustawy, ustalono, ze
Rada zbierze sie na kolejne posiedzenia. W dniach 18 marca 2008 r. oraz
15 kwietnia 2008 r. Rada Stuzby Publicznej byta zwotana, jednakze
z powodu braku kworum nie byta w stanie wydacé opinii. W trakcie ww.
posiedzen Rady przedtozono przybylym cztonkom RSP informacje na temat
stanu prac nad projektem ustawy oraz zmian projektu po uzgodnieniach
miedzyresortowych. Biorgc pod uwage harmonogram prac Rady Ministrow
wynikajacy z uchwaty nr 13 Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 r.
w KPRM podjeto decyzje, ze wykorzystane zostang indywidualnie
zgtoszone na piSmie opinie cztonkéw Rady, a takze uwagi zasygnalizowane
na posiedzeniach Rady w dniach: 28 lutego 2008 r., 18 marca 2008 r. oraz
15 kwietnia 2008 .

Znaczna czes¢ tych opinii, majgcych charakter merytoryczny i systemowy,
zostata uwzgledniona w przedktadanym projekcie ustawy.

Uwagi cztonkéw RSP dotyczyty:

1) potrzeby wydania nowej ustawy,

2) statusu prawnego oséb oddelegowanych do stuzby cywilnej,
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11)
12)

13)
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mozliwosci dopuszczenia zatrudnienia w stuzbie cywilnej oséb nie posia-

dajgcych obywatelstwa polskiego,
utworzenia oddzielnego urzedu do obstugi Szefa Stuzby Cywilnej,
wigczenia wysokich stanowisk do stuzby cywilnej,

okreslenia Szefa Stuzby Cywilnej jako centralnego organu administraciji
rzagdowej,

zgodnosci proponowanych regulacji z Konstytucja,

arbitralnosci decyzji ministra/kierownika urzedu centralnego w zakresie

decyzji dotyczacej zatrudnienia kandydata wytonionego przez zespét

w drodze naboru,

zbyt wasko ujetego zakresu przedmiotowego projektu, to jest nieroz-
szerzenia obowigzywania ustawy o stuzbie cywilnej na istotne z punktu

widzenia funkcjonowania administracji rzagdowej jednostki, np. RCL,

wzmocnienia instrumentéw przypisanych Szefowi Stuzby Cywilnej
w zakresie kierowana procesem zarzgdzania zasobami ludzkimi

w stuzbie cywilnej,
wzmocnienia kompetencji i pozycji Szefa Stuzby Cywilnej,
objecia postanowieniami nowelizacji wojewodow i wicewojewodow,

podporzadkowania stuzby cywilnej ministrowi wtasciwemu do spraw

wewnetrznych.

Uwzgledniono lub czesciowo uwzgledniono uwagi, ktére dotyczyty:

statusu prawnego osob oddelegowanych do stuzby cywilnej,

mozliwosci dopuszczenia zatrudnienia w stuzbie cywilnej o0so6b

nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,
wigczenia wysokich stanowisk do stuzby cywilnej,

okreslenia Szefa Stuzby Cywilnej jako centralnego organu administraciji

rzgdowej,
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5) wzmocnienia instrumentow przypisanych Szefowi Stuzby Cywilngj
w zakresie kierowania procesem zarzgadzania zasobami ludzkimi w stuz-

bie cywilnej,

6) wzmocnienia kompetencji i pozycji Szefa Stuzby Cywilnej,

Nie uwzgledniono:
1) potrzeby wydania nowej ustawy, zamiast nowelizacji,
2) kwestionowania zgodnosci proponowanych regulacji z Konstytucja,

3) arbitralnosci decyzji ministra/kierownika urzedu centralnego w zakresie
decyzji dotyczacej zatrudnienia kandydata wytonionego przez zespédt

w drodze naboru,

4) zbyt wasko ujetego =zakresu przedmiotowego projektu, to jest
nierozszerzenia obowigzywania ustawy o stuzbie cywilnej na istotne
z punktu widzenia funkcjonowania administracji rzgdowej jednostki,
np. RCL,

5) objecia postanowieniami nowelizacji wojewodow i wicewojewodow,
6) utworzenia oddzielnego urzedu do obstugi Szefa Stuzby Cywilnej,

7) podporzadkowania stuzby cywilnej ministrowi wilasciwemu do spraw

wewnetrznych i administraciji.
. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

Projekt ustawy przewiduje powstanie nowego organu stuzby cywilnej
— Szefa Stuzby Cywilnej. Utworzenie nowego kierowniczego stanowiska
panstwowego pocigga za sobg koniecznos¢ przewidzenia w budzecie
panstwa srodkow na wynagrodzenie osoby powotanej na to stanowisko.
Srodki na ten cel w wysokosci 207 606, 70 zt rocznie, w pierwszym roku
bedg pochodzity z rezerwy celowej budzetu panstwa na zmiany orga-
nizacyjne i nowe zadania, a w kolejnych latach beda planowane w budzecie

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Z uwagi na istotne rozszerzenie kompetencji Szefa Stuzby Cywilnej,

zwigzane ze stworzeniem przez projekt nowelizacji jakosciowo nowego
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systemu zarzadzania® w sluzbie cywilnej (nowe rozwigzania
niewystepujagce w ustawach z 1998 r. oraz 2006 r.), jest konieczne
wzmochienie kadrowe urzedu odpowiedzialnego za obstuge Szefa Stuzby
Cywilnej. Srodki finansowe na ten cel w pierwszym roku obowigzywania
projektu ustawy bedg pochodzity z rezerwy celowej budzetu panstwa na
zmiany organizacyjne i nowe zadania, a w kolejnych latach zostang
zaplanowane w budzecie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zgodnie

z procedurg planowania budzetu panstwa.

Wprowadzenie oceny okresowej oraz tworzenie indywidualnych programéw
rozwoju zawodowego dla wszystkich cztonkow korpusu stuzby cywilnej
oznacza obcigzenie dla komérek kadrowych w urzedach zatrudniajgcych
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Zapewnienie ciggtej i terminowej pracy
wymaga przeznaczenia dodatkowych srodkéw na zwiekszenie zatrudnienia
dodatkowych oséb wykonujgcych te czynnosci. Z uwagi na fakt, ze pierwsze
oceny dokonywane zgodnie z nowymi zasadami bedg miaty miejsce 2 lata
po wejsciu w zycie projektu ustawy, przewiduje sie, ze srodki na ten cel
zostang zaplanowane w budzetach urzedow na 2010 r. w ramach procedury

planowania budzetu panstwa.

Jednoczed$nie wejscie w zycie projektu ustawy wprowadzi zawezenie
zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéow stuzby cywilnej
ubiegajacych sie o mianowanie (obecnie art. 22 ust. 3 ustawy o stuzbie
cywilnej) — nie bedg sprawdzane predyspozycje kierownicze. W efekcie
spowoduje to zmniejszenie kosztéw przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego i umozliwi ograniczenie wydatkéw budzetowych na ten cel.

Oprécz wyzej wymienionych kwestii, wejscie w zycie projektu ustawy nie
wptynie w sposob bezposredni na wzrost wydatkow budzetowych w 2008 r.
ani w latach kolejnych. Wprowadzane zmiany stanowig modyfikacje
rozwigzan istniejgcych obecnie i mogg by¢ finansowane z tych samych
zrédet, tj. w ramach budzetéw poszczegdlnych urzedow administracii

rzadowej. Nalezy zwtaszcza zwréci¢ uwage, ze:

— sztywne okreslenie liczby cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej?) oraz zmiana

sposobu ich powotywania nie spowoduje wzrostu wydatkéw budzetu
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panstwa, gdyz obecnie od 10 do 16 cztonkdbw moze pobierac
wynagrodzenie, natomiast projekt ustawy przewiduje 15 cztonkow, ktérzy
bedg ewentualnie® uprawnieni do pobierania wynagrodzenia. Zatem
budzet na wynagrodzenia cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej nie ulegnie

zwigkszeniu®.

— wprowadzenie obowigzku dokonywania pierwszej oceny w przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej (dodany
art. 17a projektu ustawy) nie wpltywa na zwiekszenie wydatkow
z budzetu panstwa. Osoby wiasciwe do przeprowadzenia ww. oceny

beda finansowane z budzetéw poszczegdlnych urzeddw.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie projektu ustawy wprowadzi mozliwos¢ zatrudniania
w administracji rzgdowej osOb nieposiadajgcych polskiego obywatelstwa.
Otworzenie administracji rzagdowej na pracownikow zagranicznych bedzie

miato wptyw na nastepujagce kwestie:

— ufatwi urzedom pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracownikdw,
gdyz jest potencjalnie wiecej osob, ktére spetniajg podstawowe kryterium
pozwalajgce na zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

— pracownicy zagraniczni mogq przyczyni¢ sie do wzrostu konkurencji na
rynku pracy.

Poza tym wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie miato bezposredniego

wptywu na rynek pracy i nie bedzie sie wigza¢ z powstaniem lub utratg

miejsc pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na konkurencyjnosé

zewnetrzng i wewnetrzng gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
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Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt zostat
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie wptynety zgtoszenia

podmiotdw zainteresowanych pracami nad projektem ustawy.

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
0 panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych
(Dz. U. Nr 170, poz. 1217) projekt zostat skierowany do Rady Stuzby

Publicznej w celu uzyskania opinii na temat projektowanej ustawy.

Ponadto projekt zostat skierowany do Najwyzszej Izby Kontroli — instytucji

zatrudniajacej osoby, na ktére bedzie oddziatywat projekt ustawy.

Projekt zostat przedstawiony do konsultacji takze: Trojstronnej Komisji do
spraw Spoteczno-Gospodarczych, Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego
oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — trzem insty-
tucjom, ktérych przedstawiciele w poczatkowej fazie prac mieli wchodzic¢
w sktad Rady Stuzby Cywilnej.

8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy zostat dostosowany do prawodawstwa europejskiego,
uwzglednia orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci oraz
stosowny komunikat Komisji Europejskiej w zakresie swobody przeptywu

0s6b (pracownikéw) na terenie Unii Europejskiej.

W pozostatym zakresie projektowana ustawa nie jest objeta prawem Unii

Europejskiej.

Y Wigczenie do stuzby cywilnej (art. 30a projektu) nastepujacych stanowisk pracy:
1) dyrektora generalnego urzedu,
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2) kierujgcych departamentami lub komérkami réwnorzednymi w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, urzedach ministrow, urzedach centralnych organéw administracji rzadowe;,
urzedach obstugujacych przewodniczacych komitetéw wchodzgcych w sktad Rady
Ministrow oraz kierujacych wydziatami lub komérkami réwnorzednymi w urzedach
wojewaodzkich, a takze zastepcow tych osob,

3) wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow,

4) kierujgcych komérkami organizacyjnymi w Gtéwnym Inspektoracie Inspekcji Handlowej,
Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktow
Biobojczych oraz w Biurze Nasiennictwa Lesnego, a takze zastepcow tych osob.

2 W projekcie ustawy przewidziano 15 nowych zadan w stosunku do obecnie obowigzujacych
przepiséw, m.in. przygotowywanie strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
wypracowywanie standardéw oraz wytycznych, uprawnienia kontrolne, kierowanie swojego
przedstawiciela w celu obserwaciji przebiegu procesu naboru.

%) Zamiast liczby cztonkdw zespotu ksztattujgcych sie miedzy 15 a 24 cztonkéw (obecnie art. 25
ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paristwowym zasobie kadrowym i wysokKich
stanowiskach paristwowych), w projekcie ustalono, ze Rada Stuzby Cywilnej liczy 15 czton-
kow (art. 8k ust. 1 projektu ustawy).

% Liczba czionkow Rady Stuzby Cywilnej, ktérym przystuguje wynagrodzenie bedzie sie wahata
miedzy 8 a 15, w zaleznosci od tego czy kluby parlamentarne wskazg na czlonkéw Rady
parlamentarzystéw, czy osoby niebedace parlamentarzystami. Zgodnie z art. 8n ust. 1 tylko
cztonkowi Rady, niebedacemu postem lub senatorem, przystuguje ryczattowe wynagrodzenie
miesieczne.

® Obecny sktad Rady Stuzby Publicznej to 21 czlonkéw, z ktérych 14 pobiera wynagrodzenie.

5-16-iw
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Mikotaj Dowgielewicz

Min.MD?.J4 % 108/DP/if,ap

Warszawa, dnia © maja 2008 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnodci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o mianie ustawy
a stutbie cywilnej oraz o ymianie niektdrych innych ustaw, wyrazona na podstawie art. 9
pkt 3 w zwigzku z art, 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z péZn. zm.) przez
Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-67-08) pozwalam sobie
wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

I Art. 1 pkt 3 projektu ustawy, wprowadzajgcy do ustawy o stuzbie cywilne) art. 4a w ust,
2, przewiduje, ze osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac
zatrudniiona na stanowisku w stuzbie cywilnej, na ktérym wykonywana praca nie polega
na bezposrednim udziale w wykonywanin whadzy publicznej i funkcji majacych na celu
ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada — odpowiednie dla wymagan dia
danego stanowiska - po$wiadczenie znajomosci jezyka polskiego wydane na podstawie
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

. Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim oraz jej aktams
wykonawczymi po$wiadczenie znajomoscei jezyka polskiego cudzoziemiec moze
uzyska¢ po zdaniu egzaminu przed pafstwowg komisja egzaminacyjna, Egzaminy
organizowane sa na terytorium Polski. Z obowiazku zdawania egzaminu jest zwolniona
jedynie osoba, ktdra ukorczyta w Polsce studia wyzsze na kierunku filologia polska,
przy czym o zwolnieniu rozstrzyga Panstwowa Komisja Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego w drodze uchwaty.

1. Biorac powyzsze pod uwage, uznanie dla celow rekrutacji  jedynie
poswiadezenia znajomosci jezyka polskiego wydanego na podstawié€ TSTAWY O jgzfk

polskim przy wykluczeniu mozliwosci przedstawienia inrdego [rodzaju Zaswiadczehia,
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atakze zwolnienia z obowigzku zdawania egzaminu oséb, ktére ukoriczyly studia
wyzsze na kierunku filologia polska w innym panstwie, moze zostaé uznane za
ograniczenie obywateli Unii Europejskiej i innych oséb uprawnionych w dostepie do
zatrudnienia. Ograniczenie tego rodzaju mogloby by¢ uzasadnione, jezeli bytoby oparte
na obiektywnych kryteriach niezwiazanych z obywatelstwem os6b, ktérych dotyezy
oraz bylo proporcjonalne do shusznego celu, ktory ma zostaé zrealizowany.

IV. Prawo wspélnotowe nie zakazuje prowadzenia przez panstwo czlonkowskie polityki
majacej na celu ochrong i promowanie jezyka danego panstwa czlonkowskiego, jednak
implementacja tego rodzaju polityki nie powinna narusza¢ podstawowej swobody jakg
jest swoboda przeptywu pracownikow'. Wymaganie od kandydata do pracy okreslonego
poziomu znajomosci jgzyka panstwa czlonkowskiego, w ktérym osoba ta ubiega sie
0 pracg jest dopuszczalne, a posiadanic odpowiedniego po$wiadezenia moze stanowié
kryterium oceny tej znajomosci. Jednak zobowigzanie do przedstawienia okreslonego
poswiadczenia przy uniemozliwieniu potwierdzenia znajomosci jezyka w inny sposéb,
zwlaszcza poprzez kwalifikacje uzyskane w innych pafistwach cztonkowskich, mozna
zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwoéci WE uznaé za nieproporcjonaine
wstosunku  do celu jaki ma zostaé osiagniety’. Ocena proporcjonalnesci
projektowanego rozwiazania nie jest w tym przypadku jednoznaczna, jednakze istnieje
ryzyko, ze zostanie ono uznane za naruszenie traktatowych zasad dotyczacych rownego
traktowania w dostgpic do zatrudnienia pracownikéw ze wszystkich panstw
cztonkowskich UE. W celu usunigcia watpliwosci co do zgodnodei projektowanego
rozwiazania z prawem wspélnotowym, wymagana jest badz rezygnacia z wymogu
posiadania w kazdym przypadku poswiadczenia wydanego na podstawie ustawy z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, badZ tez — przy zachowaniu obecnego ksztaltu
projektowanych przepisow - wprowadzenie do ustawy o jezyku polskim zmian
umozhwiajgcych uwzglednianie posiadanych przez cudzoziemca poswiadczen
znajomosci jezyka polskiego w zakresie szerszym niz jest to mozliwe w chwili obecnej.

W konkluzji, pozrwalam sobie stwierdzié, iz projekt ustawy o zmianie ustawy
0 sluzbie cywilnej oraz o zmianie niektérych innych ustaw jest zgodny z prawem
Unii Europejskiej, z zastrzezeniem powyzszych uwag.

Z powazaniem,

Do uprzeimej wiadomosci:

Pan Tomasz Arabski
Sekretarz Stanu, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

" Wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich z 28 listopada 1989 1., w sprawie C-379/87 Anita
Groener przeciwko ministrowi edukacji i komitetowi ds. edukacji Dublina,.

? Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosei Wspolnot Europejskich z dnia 6 czerwea 2000 1. w sprawic C-281/98
Roman Angonese przeciwko Cassa di Risparmio di Bolzano SpA



Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wynagrodzenia czlonkéw Rady Stuzby Cywilnej

Na podstawie art. 8o ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
170, poz. 1218, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Czlonkom Rady Shuzby Cywilnej przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, ktorego
wysoko$¢ ustala si¢ z zastosowaniem nastgpujacych mnoznikoéw minimalnego wynagrodzenia
przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg:

1) dla przewodniczacego Rady — 2,9;

2) dla wiceprzewodniczacego Rady — 2,1;

3) dla pozostatych cztonkéw Rady — 1,3.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z
2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z2008 r. Nr  , poz.



Uzasadnienie

W zwiazku z uchyleniem ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
1 wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 z p6ézn. zm.) traci moc
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie wynagrodzenia
cztonkéw Rady Stuzby Publicznej (Dz. U. Nr 7, poz. 52). Ponadto na mocy art. 71 projektu
ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz o zmianie niektérych innych ustaw, znosi si¢
Radg Stuzby Publicznej. Jednoczesnie art. §j tego projektu tworzy nowy organ opiniodawczo-
doradczy dzialajacy przy Prezesie Rady Ministréw — Radg Stuzby Cywilnej. Koniecznym jest
zatem okredlenie wysokosci mnoznikow, przy pomocy ktoérych ustalane bedzie
wynagrodzenie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i pozostatych czionkéw Rady
Stuzby Cywilnej. Zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w delegacji ustawowej do wydania
rozporzadzenia, wynagrodzenie cztonkow Rady ustalone zostato w odniesieniu do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ przewidzianej w przepisach ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
p6ézn. zm.), co nie stanowi zasadniczej zmiany w dotychczasowym sposobie ustalania
wynagrodzenia.  Wysokosci  mmnoznikdw  przyporzadkowanych  przewodniczacemu,
wiceprzewodniczacemu oraz cztonkom Rady, zostaty ustalone na poziomie odpowiadajacym
wynagrodzeniu cztonkéw Rady Stuzby Publicznej, a to za sprawa zblizonego charakteru tych
ciat 1 podobnego zakresu dziatania. Ograniczenie liczby cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej do

15, istotnie ograniczy wydatki zwiazane z jej funkcjonowaniem.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

do projektu rozporzadzenia w sprawie w sprawie wynagrodzenia
czlonkow Rady Stuzby Cywilnej

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia wptynie jedynie na czlonkéw Rady Shuzby Cywilnej, gdyz

rozporzadzenie dotyczy ich wynagrodzenia.
2. Konsultacje spoleczne.
Projekt zostanie przekazany do uzgodnien mi¢dzyresortowych.

Projekt rozporzadzenia stosowanie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) zostanie skierowany
do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwiazkéw zawodowych. Projekt

zostanie przekazany do zaopiniowania przez Radg Stuzby Cywilne;.
3. Wplyw regulacji na sektor finans6w publicznych, w tym budzet panstwa.

Projekt rozporzadzenia przewiduje ksztattowanie wynagrodzen dla cztonkéw Rady Stuzby
Cywilnej na zasadach przewidzianych dla cztonkow Rady Stuzby Publicznej. Sztywne
okreslenie liczby cztonkow Rady Shuzby Publicznej" raz zmiana sposobu ich powolywania
nie spowoduje obnizenie wydatkéw budzetu panstwa, gdyz obecnie od 10 do 16 cztonkow
moze pobiera¢ wynagrodzenie, natomiast projekt ustawy o stuzbie cywilnej przewiduje

)

15 cztonkow, ktorzy beda ewentualnie” uprawnieni do pobierania wynagrodzenia. W

rezultacie S$rodki na wynagrodzenia czlonkéw Rady Stuzby Cywilnej begdzie mozna

zaplanowa¢ w wysokosci o 17 565,60 zt nizszej niz w przypadku Rady Stuzby Publiczne;.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wptywu na rynek pracy.

! Zamiast liczby cztonkow zespohu ksztattujacych si¢ pomiedzy 15 a 24 cztonkéw (obecnie art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paristwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych), w projekcie
ustalono, ze Rada Stuzby Cywilnej liczy 15 cztonkdw (art. 8k. ust. 1 projektu ustawy).

? Liczba cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej, ktorym przystuguje wynagrodzenie bedzie sie wahata pomiedzy 8 a
15, w zaleznos$ci od tego czy kluby parlamentarne wskaza na czlonkéw Rady parlamentarzystow, czy osoby
niebgdace parlamentarzystami. Zgodnie z art. 8 n ust. 1 tylko czlonkowi Rady, niebgdacemu postem lub
senatorem, przystuguje ryczattowe wynagrodzenie miesi¢czne.



5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie begdzie miatlo wpltywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna

1 wewngtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwéj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwila skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien miegdzyresortowych zostanie ono opublikowane w Biuletynie Informac;ji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

Zdnia .o

w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej

Na podstawie art. 17a ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218, z p6zn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob i tryb dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej;

2) wzoér arkusza pierwszej oceny w stuzbie cywilnej;

3) zakres 1 wzor formularza sprawozdania dotyczacego zadan realizowanych
przez ocenianego pracownika w trakcie przepracowanego okresu;

4) warunki przyznania oceny pozytywnej lub negatywne;.

§ 2. Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej, zwana dalej ,,pierwsza ocena”, dokonywana jest
na arkuszu pierwszej oceny w sluzbie cywilnej, zwanym dalej ,,arkuszem”, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Bezposredni przelozony pracownika podlegajacego pierwszej ocenie, zwanego
dalej ,,ocenianym”, w trakcie rozmowy zapoznaje ocenianego z zasadami dokonywania
pierwszej oceny uregulowanymi w art. 17a ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej oraz w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Podczas rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, bezposredni przetozony zapoznaje
ocenianego z formularzem sprawozdania dotyczacego zadan realizowanych przez pracownika
w trakcie przepracowanego okresu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Rozmowa, o ktorej mowa w ust. 1 odbywa si¢ w ciagu 14 dni od nawiazania stosunku
pracy z ocenianym.

4. Informacj¢ o odbyciu rozmowy, o ktorej mowa w ust. 1, bezposredni przetozony
ocenianego zamieszcza w odpowiednim miejscu arkusza. Informacj¢ t¢ oceniany potwierdza
podpisem.

5. Po dokonaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3, oryginal arkusza niezwtocznie
wlacza si¢ do akt osobowych ocenianego.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218,
poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z
2008 r. Nr ...... , poz. .....



§ 4. 1. Przed uplywem o$miu miesi¢gcy od nawiazania stosunku pracy z ocenianym,
bezposredni przetozony ocenianego w porozumieniu z kierujacym komorka organizacyjna,
w ktorej zatrudniony jest oceniany, zwany dalej ,,kierujacym komorka”, ustalaja:

1) termin przekazania sprawozdania, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, biorac pod uwagg,
Ze oceniany powinien mie¢ co najmniej 14 dni na sporzadzenie sprawozdania;
2) termin dokonania oceny.

2. Informacje o ustalonych terminach, bezposredni przelozony wpisuje do arkusza
1 niezwlocznie przekazuje ocenianemu. Oceniany potwierdza w arkuszu, fakt poinformowania
o terminach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Po dokonaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2, oryginat arkusza niezwlocznie
wilacza si¢ do akt osobowych ocenianego. Kopig arkusza oceniajacy przekazuje ocenianemu.

4. W razie przedluzenia czasu trwania umowy o pracg, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z
dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, terminy, o ktorych mowa w ust. 1 ulegaja zmianie
tak, aby oceng¢ dokona¢ nie podzniej niz miesiac przez zakonczeniem umowy o pracg.
Informacje o nowych terminach dorgcza si¢ ocenianemu na pi$mie, a kopig pisma dotacza si¢
do arkusza.

§ 7. 1. W sprawozdaniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, oceniany opisuje w szczegolnosci:
1) glowne zadania realizowane w trakcie przepracowanego okresu,
2) problemy z ktérymi spotkat si¢ przy wykonywaniu otrzymanych zadan,
3) stopien samodzielnosci wykazany przy wykonywaniu pracy,
4) zdobyte nowe umiejgtnosci i wiedzg,
5) wnioski ptynace z wykonanych zadan dotyczace usprawnienia pracy
w przysztosci.
2. Odnoszac si¢ do realizowanych zadan oceniany zamieszcza w sprawozdaniu
samooceng oraz wymienia swoje mocne i stabe strony.
3. Sprawozdanie oceniane jest pod wzgledem logiczno$ci, zwigzlo$ci, jasnosci
1 poprawnosci jezykowej oraz pod wzgledem trafno$ci proponowanych rozwiazan lub
trafnos$ci dokonania wyboru istotnych informacji.

§ 8.1. Bezposredni przetozony ocenianego 1 kierujacy komorka przyznaja
w odpowiednim miejscu arkusza oceny czastkowe — pozytywne albo negatywne dotyczace:
1) postawy ocenianego,

2) zaangazowania i postgpOw ocenianego w pracy,
3) relacji ocenianego ze wspotpracownikami,
4) terminowos$ci wykonywanych przez ocenianego zadan;

5) sporzadzonego przez ocenianego pracownika sprawozdania dotyczacego zadan
realizowanych przez niego w trakcie przepracowanego okresu.

2. W arkuszu zamieszcza si¢ takze krotkie uzasadnienie przyznanych ocen czastkowych,
o ktorych mowa w ust. 1.

§ 9. 1. Warunkiem przyznania ocenianemu oceny pozytywnej jest zaliczenie egzaminu
konczacego sluzbg przygotowawcza, jezeli oceniany zostal skierowany do jej odbycia,
1 uzyskanie co najmniej trzech pozytywnych ocen czastkowych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1.

2. Bezposredni przetozony i kierujacy komoérka potwierdzaja podpisem przyznana oceng.



§ 10. Bezposredni przelozony niezwlocznie umozliwia ocenianemu zapoznanie si¢
z dokonang ocena. Oceniany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z ocena.

§ 11. Niezwlocznie po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 10, oryginal arkusza
wlacza si¢ do akt osobowych ocenianego. Kopie arkusza dorgcza si¢ ocenianemu oraz dotacza
si¢ do wniosku, o ktorym mowa w art. 17a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



Zatacznik nr 1
WzZOR
ARKUSZ PIERWSZEJ OCENY W SLUZBIE CYWILNEJ

Czesc¢ | (wypetnia komorka kadrowa)

Nazwa urzedu

DANE OCENIANEGO CZtONKA KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Imie Nazwisko

Komérka organizacyjna Stanowisko Data nawiazania
stosunku pracy

dd - mm - rrrr

DANE BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO

Imie Nazwisko

Stanowisko Komoérka
organizacyjna

DANE KIERUJACEGO KOMORKA ORGANIZACYJNA

Imie Nazwisko

Stanowisko Komorka
organizacyjna

miejscowos$¢ data (dd — mm — rrrr) pieczgtka i podpis osoby wypetniajgcej

Czesc¢ Il (wypetnia bezposredni przetozony)

Rozmowa dotyczaca zapoznania ocenianego pracownika z zasadami pierwszej oceny
(bezposredni przetozony pracownika podlegajacego pierwszej ocenie w trakcie rozmowy zapoznaje
ocenianego z zasadami pierwszej oceny)

Data przeprowadzenia rozmowy

data (dd — mm — rrrr)

Zapoznatam/em sie z zasadami dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej

miejscowosc¢ data (dd — mm — rrrr) podpis ocenianego

Czesé€ |l (wypetnia bezposredni przetozony w porozumieniu z kierujgcym komdrkg organizacyjng)

Termin przekazania sprawozdania Termin dokonania oceny
(oceniany powinien mie¢ co najmniej 14 dni na (powinien by¢ wyznaczony nie wcze$niej niz po uptywie
sporzadzenie sprawozdania) osmiu miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie

pOZniej niz miesigc przed uptywem okresu, na ktory
zostata zawarta umowa o prace ocenianego)

dd - mm—rrrr dd -mm—rrrr

Zapoznatam/em sie z terminem przekazania sprawozdania oraz terminem dokonania oceny

miejscowosc data (dd — mm — rrrr) podpis ocenianego




Czesé IV (wypetnia bezposredni przetoZzony w porozumieniu z kierujgcym komdrkq organizacyjna)

Ocena

Nr | Kryteria czastkowa Uzasadnienie przyznanych ocen czastkowych

1. Postawa
[] pozytywna

] negatywna

2. |Zaangazowanie
i postepy w
pracy | pozytywna

] negatywna

3. |Relacje ze
wspotpracownik

ami | pozytywna

] negatywna

4. | Terminowo$c¢
wykonywanych

zadan | pozytywna

] negatywna

5. | Sprawozdanie
[] pozytywna

] negatywna

Oceniany zaliczyt egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza:

[ ] tak ] nie ] nie dotyczy (pracownik nie zostat skierowany na stuzbe przygotowawczg)

Przyznanie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole)

POZYTYWNA NEGATYWNA
miejscowosc data (dd — mm — rrrr) podpis bezpos$redniego przetozonego
miejscowosc data (dd — mm — rrrr) podpis kierujgcego komérka organizacyjng

Zapoznatam/em sie z pierwszg oceng w stuzbie cywilnej

miejscowosc¢ data (dd — mm —rrrr) podpis ocenianego

5




Zatgcznik nr 2
WzZOR
FORMULARZ SPRAWOZDANIA DOTYCZACEGO ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ OSOBE,
KTORA PODJELA PO RAZ PIERWSZY PRACE W SLUZBIE CYWILNEJ
Czesc |
Nazwa urzedu

DANE OCENIANEGO CZtONKA KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Imie Nazwisko

Komérka organizacyjna Stanowisko Data rozpoczecia pracy
dd-mm — rrrr

Czesé I

GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE W TRAKCIE PRZEPRACOWANEGO OKRESU

Czesé lll )
OPIS REALIZOWANYCH ZADAN
(nalezy opisac w jaki sposob byty realizowane powierzone zadania, problemy z ich wykonaniem,

stopienn samodzielno$ci, zdobyte nowe umigjetnosci i wiedze, wnioski ptyngce z wykonanych zadan
dotyczace usprawnienia pracy w przyszto$ci)




OPIS REALIZOWANYCH ZADAN




Czesé IV

SAMOOCENA
(nalezy ocenic¢ swojg prace)

MOCNE | SLABE STRONY
(nalezy wskazac na podstawie realizowanych zadan)

MOCNE STRONY SLABE STRONY

miejscowos$¢ data (dd — mm — rrrr) podpis pracownika

8




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz.
1832, z 2007 r. Nr 25, poz.162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz.1242 oraz z 2008 r. Nr , poz. ) wart. 17a ust.
5 zawiera delegacj¢ do uregulowania przez Prezesa Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia szczegoétowych
zasad i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej.

Pierwsza ocena w shuizbie cywilnej jest nowym rozwiazaniem w stuzbie cywilnej, jednak proponowane
rozwiazania nie dotycza calkiem nowej materii, ale obszaru zwiazanego z oceng pracy, ktéry w nieco innej
formie, w zakresie obejmujacym tylko urzednikow shuzby cywilnej, funkcjonuje od kilku lat. Niniejszy projekt
zawiera propozycje przepisow, ktore bazujac na doswiadczeniach lat poprzednich i jednoczesnie uwzgledniajac
nowe wyzwania stojace przed shuzba cywilna, maja na celu objecie systemem ocen wszystkich czlonkow
korpusu stuzby cywilnej, w tym osoby podejmujace po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej, a ponadto
dostosowanie go, tak by stal si¢ jeszcze skutecznym narz¢dziem zarzadzania kadrami stuzby cywilnej.
Wprowadzenie pierwszej oceny w shuzbie cywilnej ma na celu przede wszystkim zapewnienie, ze z pracag w
shuzbie cywilnej zwiazane beda najlepsze osoby, tworzace jej profesjonalne kadry. Ocena dokonana bedzie przez
bezposredniego przetozonego pracownika, ktory podjal po raz pierwszy prace w shuzbie cywilnej, w
porozumieniu z kierujacym komorka organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest pracownik. Pozytywny wynik tej
oceny bedzie podstawa do podjecia przez dyrektora generalnego urzedu decyzji o zatrudnieniu na podstawie
umowy na czas nieokreslony.

Pierwsza ocena okresowa w stuzbie cywilnej oprocz rozliczania z wykonywanych obowiazkéw ma na celu
przede wszystkim mobilizowanie nowych pracownikow do wdrazania si¢ do pracy w administracji rzadowej. Z
punktu widzenia organizacji system ocen powinien wptynaé¢ na popraweg efektywnosci i jakosci jej dziatania.
Projekt rozporzadzenia zaklada przeprowadzanie pierwszej oceny w shuzbie cywilnej na podstawie okreslonych
kryteriow: postawy ocenianego, zaangazowania i postgpow w pracy, relacji ocenianego ze wspotpracownikami
oraz terminowos$ci wykonywanych przez niego zadan. Ponadto projekt rozporzadzenia naktada na osobg, ktora
podejmuje po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej obowiazek sporzadzenia sprawozdania dotyczacego zadan
przez nig realizowanych w trakcie przepracowanego okresu. Wymienione kryteria oraz sprawozdanie podlegaja
ocenie bezposredniego przetozonego — oceny czastkowe. W celu stworzenia prostego i przejrzystego systemu
pierwszej oceny oraz z uwagi, iz bezposredni przetozony ma za zadanie oceni¢ osobg zupelie nowa w
organizacji, nie przewidziano rozbudowanej skali dla ocen czastkowych ani oceny koncowej. Wprowadzono
rozréznienie na oceng pozytywna i negatywna. Warunkiem przyznania pozytywnej pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej jest oprocz uzyskania co najmniej trzech pozytywnych ocen czastkowych, zaliczenie egzaminu
konczacego shuzbe przygotowawcza, w sytuacji gdy oceniany zostat skierowany do jej odbycia przez dyrektora
generalnego urzedu.

Rozporzadzenie naktada na bezposredniego przelozonego obowiazek zapoznania podleglego mu pracownika
podejmujacego po raz pierwszy zatrudnienie w stuzbie cywilnej, w terminie 14 dni od daty nawiazania stosunku

pracy, z zasadami dokonywania pierwszej oceny.
Wprowadzenie pierwszej oceny jest elementem profesjonalizacji zarzadzania kadrami
w shuzbie cywilne;.

Przedmiot regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI
do projektu rozporzadzenia w sprawie w sprawie szczegélowych zasad i sposobu dokonywania pierwszej

oceny w sluzbie cywilnej
1. Podmioty, na ktére bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.
Projekt rozporzadzenia dotyczy zmian wewngtrznych zasad funkcjonowania stuzby cywilnej i wptywa jedynie
na osoby podejmujace po raz pierwszy prac¢ w stuzbie cywilne;.
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych. Projekt rozporzadzenia stosowanie do
postanowien art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z
pézn. zm.) zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwiazkéw zawodowych.
Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Rade Stuzby Cywilnej. Projekt zostanie umieszczony w

Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych obciazen dla budzetu panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

Wprowadzenie obowiazku dokonywania pierwszej oceny w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
pracg w stuzbie cywilnej (dodany art. 17a projektu ustawy) nie wplywa na zwigkszenie wydatkow z budzetu
panstwa. Pierwsza ocena bedzie dokonywana przez bezposredniego przetozonego w porozumieniu z kierujacym
komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony. Proces zostanie sfinansowany z budzetow

wiasnych urzedow.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.

Nr 169, poz. 1414), z chwila skierowania projektu rozporzadzenia do uzgodnien migdzyresortowych zostanie

ono opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

5/31/iw
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Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

Zdnia ..o

w sprawie sposobu przeprowadzania post¢gpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2006 r. Nr
218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz.
1242 oraz 22008 r. Nr , poz. ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres tematyczny postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej
ubiegajacych si¢ o mianowanie w shluzbie cywilnej, zwanego dalej "postgpowaniem
kwalifikacyjnym";

2) organizacje i sposOb prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz szczegdtowe
zasady przyznawania punktéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej, zwanej dalej "ustawa";

3) minimalne liczby punktow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 6 ustawy;

4) rodzaje dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie warunku okreslonego w art. 19 pkt 4
ustawy;

5) wysokos$¢ i sposdb wnoszenia oplaty, o ktorej mowa w art. 24 ustawy.

§2.1. W celu przeprowadzenia w danym roku postgpowania kwalifikacyjnego Dyrektor
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, zwanej dalej "KSAP", powotuje zespot
sprawdzajacy liczacy co najmniej 8 cztonkow.

2. Dyrektor KSAP wyznacza spos$rdd czionkéw zespotu sprawdzajacego przewodniczacego
i sekretarzy zespolu sprawdzajacego, a na wniosek przewodniczacego moze wyznaczy¢

wiceprzewodniczacego zespotu sprawdzajacego.



§ 3. Zespot sprawdzajacy:

1) sprawdza prawidlowos¢ i1 kompletnos¢ zgloszen do postgpowania kwalifikacyjnego,
zwanych dalej "zgloszeniami";

2) sprawdza wiedz¢ i1 umiejgtnosci pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych sig
0 mianowanie;

3) ustala wyniki postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 22 ust. 4 ustawy;

4) ustala liste osob, ktore zakonczyty sprawdzian z wynikiem pozytywnym,

5) dokonuje uszeregowania zsumowanych wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego,

o ktérych mowa w art. 22 ust. 6 ustawy.

§ 4. 1. Zespot sprawdzajacy obraduje na posiedzeniach.

2. Przewodniczacy zespotu sprawdzajacego kieruje pracami zespotu oraz organizuje te prace
przy pomocy sekretarzy zespotu sprawdzajacego.

3.Z posiedzenia zespotu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt. Protokét podpisuja
cztonkowie zespotu obecni na posiedzeniu.

4. Zesp6t sprawdzajacy podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty wigkszo$cia glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu zespotu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego zespotu sprawdzajacego.

5. Dyrektor KSAP zapewnia obstuge prac zespolu sprawdzajacego 1 prawidlowos¢

przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 5. Osoby biorace wudziat w przygotowaniu 1 przeprowadzeniu post¢gpowania

kwalifikacyjnego nie moga przystapi¢ do tego postgpowania.

§ 6. 1. Osoba przystepujaca do postgpowania kwalifikacyjnego kieruje zgloszenie do Szefa
Stuzby Cywilnej w trybie okreslonym w ust. 2.

2. Zgltoszenie sklada si¢ bezposrednio w siedzibie KSAP albo droga pocztowa pod adresem
KSAP z dopiskiem "zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego". W razie ztozenia
zgloszenia droga pocztowa za dat¢ zlozenia zgloszenia uwaza si¢ dat¢ nadania zgloszenia
w placoéwce pocztowe;.

3. Niekompletne lub wadliwie wypelnione zgloszenie zespdt sprawdzajacy zwraca osobie
przystepujacej do postgpowania kwalifikacyjnego za pokwitowaniem odbioru, w celu
uzupehienia lub poprawienia w wyznaczonym terminie. Termin uwaza si¢ za zachowany,

jezeli przed jego uptywem zgloszenie zostato uzupetnione lub poprawione.



4. Jezeli osoba przystepujaca do postgpowania kwalifikacyjnego wezwana do uzupehienia
lub poprawienia zgloszenia nie dokona tych czynno$ci w terminie, o ktorym mowa w ust. 3,
albo uzupelione lub poprawione zgloszenie nie potwierdzi spetnienia przez t¢ osobe
warunkow przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego, zespot sprawdzajacy zawiadamia

o tym t¢ osobg, za pokwitowaniem odbioru.

§ 7. 1. Termin 1 miejsce przeprowadzenia sprawdzianu przewidzianego w toku postgpowania
kwalifikacyjnego, zwanego dalej "sprawdzianem", ustala Dyrektor KSAP w porozumieniu
z Szefem Stuzby Cywilnej, co najmniej na 30 dni przed sprawdzianem.

2. Informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor KSAP udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej KSAP, co najmniej na 14 dni przed tym terminem.
Informacj¢ udostgpnia si¢ rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

§ 8. 1. Sprawdzian ma forme¢ pisemna i sktada si¢ z odrgbnych czgséci, podczas ktorych
sprawdzane sa wiedza i umiejgtnosci.

2. Dyrektor KSAP przekazuje przewodniczacemu zespolu sprawdzajacego materiaty stuzace
przeprowadzeniu sprawdzianu, zawierajace w szczegolnosci testy i zadania oraz arkusze
odpowiedzi i klucze ich oceny.

3. Zespdt sprawdzajacy prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne przy uzyciu materiatéw,

o ktorych mowa w ust. 2.

§ 9. 1. Zakres tematyczny czgsci sprawdzianu sprawdzajacej wiedzg obejmuje wybrane
zagadnienia z zakresu: prawa, administracji publicznej, finansoOw publicznych, polityki
zagranicznej 1 organizacji mig¢dzynarodowych, organizacji 1 zarzadzania oraz zagadnien
spotecznych i ekonomicznych.

2. Wykaz zagadnien do cze$ci sprawdzianu sprawdzajacej wiedzg jest okreslony w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

3. Czgs$¢ sprawdzianu sprawdzajaca wiedz¢ ma formg testu wyboru i sktada sig z 90 pytan. Za
prawidlowa odpowiedz na dane pytanie przyznaje si¢ 1 punkt, za brak odpowiedzi lub za
odpowiedz nieprawidtowa - 0 punktow.

4. Czg$¢ sprawdzianu sprawdzajaca wiedzg trwa odpowiednio do zastosowanego testu, jednak

nie krocej niz 60 minut.



§ 10. 1. Zakres tematyczny czgsci sprawdzianu sprawdzajacej umiejgtnosci obejmuje
sprawdzenie: umiejgtnosci rozwiazywania problemow, umiejgtnosci uczenia si¢, umiejetnosci
analizy i wykorzystania informacji, umiej¢tnosci planowania i organizacji, umiejgtnosci
podejmowania decyzji oraz umiejetnosci interpersonalnych.

2.Cze8¢ sprawdzianu sprawdzajaca umiejetnosci  jest oceniana odpowiednio do
zastosowanego testu lub zadania w skali od 0 do 60 punktow.

3. Czg$¢ sprawdzianu sprawdzajaca umiejgtnosci trwa odpowiednio do zastosowanego testu

lub zadania, jednak nie dtuzej niz 120 minut.

§ 11. Minimalne liczby punktow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 6 ustawy, wynosza:
1) 30 punktéw z czesci sprawdzianu sprawdzajacej wiedzg;
2) 20 punktdéw z czg$ci sprawdzianu sprawdzajacej umiejgtnosci;

3) 90 punktéw w sumie z dwoch czgsci sprawdzianu.

§ 12. 1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w sali egzaminacyjnej, w warunkach umozliwiajacych
samodzielna pracg, pod nadzorem co najmniej jednego czlonka zespotu sprawdzajacego.

2. Cztonek zespolu sprawdzajacego nadzorujacy przebieg sprawdzianu sporzadza protokot
czastkowy przebiegu sprawdzianu.

3. Do dokonania okreslonych czynnosci techniczno-obstugowych w trakcie sprawdzianu
przewodniczacy zespolu sprawdzajacego moze upowazni¢ osoby niebgdace cztonkami
zespotu sprawdzajacego.

4. Przed rozpoczeciem sprawdzianu sprawdza si¢ tozsamo$¢ osoby przystepujacej do
postgpowania kwalifikacyjnego. Tozsamos$¢ osoby przystepujacej do postgpowania
kwalifikacyjnego moze by¢ takze sprawdzana w trakcie trwania sprawdzianu.

5. Przed rozpoczgciem sprawdzianu lub jego czgs$ci czionek zespotu sprawdzajacego
informuje osoby przystepujace do postgpowania kwalifikacyjnego o warunkach
organizacyjnych przeprowadzania sprawdzianu oraz o zasadach dokonywania oceny
udzielonych odpowiedzi.

6. Osoba przystepujaca do postgpowania kwalifikacyjnego otrzymuje materiaty i arkusze
odpowiedzi opatrzone pieczgcia KSAP. Uwzglednia si¢ wylacznie odpowiedzi udzielone na
arkuszach opatrzonych pieczecia KSAP.

7. W czasie sprawdzianu nie mozna korzysta¢ z materialow innych niz dostarczone przez

zespol sprawdzajacy oraz porozumiewac si¢ z innymi osobami.



8. Cztonek zespotu sprawdzajacego wyklucza z udziatu w sprawdzianie osobg, ktora podczas
sprawdzianu postugiwata si¢ materiatami innymi niz dostarczone przez zespot sprawdzajacy,
porozumiewala si¢ z innymi osobami lub zaktdcata przebieg sprawdzianu.

9. W czasie sprawdzianu czlonek zespolu sprawdzajacego moze, w wyjatkowych
przypadkach, wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali egzaminacyjnej przez osobg przystgpujaca
do postepowania kwalifikacyjnego. Na czas nieobecnosci osoba ta przekazuje cztonkowi
zespolu sprawdzajacego otrzymane materiaty 1 arkusze odpowiedzi.

10. Opuszczenie sali egzaminacyjnej w sytuacji innej niz okre§lona w ust. 9 stanowi

zakonczenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 13. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu przez osobg przystepujaca do postgpowania
kwalifikacyjnego danej czgsci sprawdzianu jej pracg oznacza si¢ kodem.

2. Rozkodowania prac dokonuje si¢ po sprawdzeniu wszystkich odpowiedzi.

3. Do rozkodowania prac przewodniczacy zespotu sprawdzajacego wyznacza co najmniej
dwoch cztonkow zespotu sprawdzajacego, ktorzy nie sprawdzali odpowiedzi.

4. Z rozkodowania prac sporzadza si¢ protokol podpisywany przez cztonkéw zespotu, ktorzy

dokonali rozkodowania.

§ 14. Rodzaje dokumentdéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka obcego sposrdd jezykow

roboczych Unii Europejskiej sa okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 15. 1. W pracach zespotu sprawdzajacego moze uczestniczy¢é w charakterze obserwatora
przedstawiciel lub przedstawiciele Szefa Stuzby Cywilne;.
2. W pracach zespotu sprawdzajacego moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora

przedstawiciel lub przedstawiciele Rady Stuzby Cywilne;.

§ 16. 1. Przewodniczacy zespotu sprawdzajacego sporzadza, w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia prac zespotu sprawdzajacego, sprawozdanie z przebiegu postgpowania
kwalifikacyjnego i1 przekazuje je Dyrektorowi KSAP. Do sprawozdania dotacza si¢ uchwaty
zespotu sprawdzajacego, zgtoszenia do postgpowania kwalifikacyjnego kandydatow, ktorzy w
toku postgpowania kwalifikacyjnego uzyskali wynik pozytywny, protokoty posiedzen zespotu
sprawdzajacego, protokoty czastkowe oraz protokot rozkodowania arkuszy odpowiedzi.

2. Dyrektor KSAP zatwierdza sprawozdanie z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.



3. Niezwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego

Dyrektor KSAP przekazuje sprawozdanie Szefowi Stuzby Cywilne;.

§ 17. 1. Wysokos¢ optaty za przystapienie do postgpowania kwalifikacyjnego w danym roku,
o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, wynosi 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace
przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Optatg w wymaganej wysokosci wnosi si¢ na rachunek bankowy KSAP.

3. Dowod wniesienia optaty dolacza si¢ do zgloszenia. Zgloszenie zlozone bez dowodu

whniesienia oplaty uwaza si¢ za niekompletne.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 13,

poz. 82 1 Nr 249, poz. 1857).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1
WYKAZ ZAGADNIEN DO CZESCI SPRAWDZIANU SPRAWDZAJACEJ WIEDZE

1. Prawo: zrédta prawa, prawo konstytucyjne, instytucje polityczne, prawo administracyjne,
sadownictwo (w tym administracyjne), dostgp do informacji publicznej, ochrona danych
osobowych, ochrona informacji niejawnych, stuzba cywilna, prawo migdzynarodowe
publiczne, prawo Unii Europejskie;.

2. Administracja publiczna: funkcje 1 struktura organdéw wiladzy publicznej, instytucje
polityczne, struktura administracji, procesy decyzyjne w administracji publiczne;.

3. Finanse publiczne: prawo finansow publicznych, budzet panstwa, budzety jednostek
samorzadu terytorialnego, procedury budzetowe, polityka budzetowa, kontrola finansowa,
fundusze Unii Europejskiej w systemie finanséw publicznych, system podatkowy, dlug
publiczny, zamowienia publiczne.

4. Polityka =zagraniczna: uczestnictwo Rzeczypospolitej Polskiej w organizacjach
migdzynarodowych, stosunki migdzynarodowe 1 polityka zagraniczna Rzeczypospolitej
Polskie;j.

5. Organizacja i zarzadzanie: zasady, metody, srodki organizacji i zarzadzania, zarzadzanie
strategiczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, wspoétdziatanie w zarzadzaniu, dialog spoleczny
1 negocjacje.

6. Zagadnienia spoteczne i1 ekonomiczne: pomiar zjawisk 1 procesow spoleczno-
ekonomicznych, zastosowanie statystyki w administracji, znajomo$¢ podstawowych
zagadnien spolecznych i ekonomicznych oraz ich wzajemnych zalezno$ci w gospodarce i
polityce spotecznej Rzeczypospolitej Polskiej, krajow Unii Europejskiej 1 na S$wiecie,
czynniki rozwoju spotecznego i wzrostu gospodarczego, dochody i wydatki oraz konsumpcja
gospodarstw  domowych, zatrudnienie, wspotczesne problemy polityki spolecznej i
gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z procesami integracji 1 globalizacji
gospodarki, problemy spoteczne Rzeczypospolitej Polskiej, metody 1 srodki rozwiazywania
problemoéw spolecznych, dostosowanie zasad, prawa i instytucji polskiej polityki spotecznej
do standardow europejskich.



ZALACZNIK Nr 2

RODZAJE DQKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA
OBCEGO SPOSROD JEZYKOW ROBOCZYCH UNII EUROPEJSKIEJ

1. Dyplomy ukonczenia:

1) studidw na kierunku filologia w zakresie jezykow obcych lub lingwistyki stosowane;;

2) nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych;

3) KSAP.

2. Wydany za granica dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego -
uznaje si¢ jezyk wyktadowy instytucji prowadzacej ksztatcenie.

3. Dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych lub podyplomowych
prowadzonych za granica lub w Rzeczypospolitej Polskiej we wspolpracy z uczelnia
prowadzaca ksztalcenie za granica - uznaje si¢ jezyk wykladowy, jezeli jezykiem
wyktadowym byt wytacznie jezyk obcy.

4. Wydany za granica dokument uznany za rownowazny $wiadectwu dojrzato$ci - uznaje si¢
jezyk wyktadowy.

5. Dyplom Matury Miedzynarodowej (International Baccalaureate Diploma).

6. Dyplom Matury Europejskiej (European Baccalaureate).

7. Zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym:

1) w Ministerstwie Spraw Zagranicznych;

2) w ministerstwie obslugujacym ministra wtasciwego do spraw gospodarki, Ministerstwie
Wspodlpracy Gospodarczej z Zagranica, Ministerstwie Handlu Zagranicznego oraz
Ministerstwie Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej;

3) w Ministerstwie Obrony Narodowej - poziom 3333, poziom 4444 wedlug STANAG
6001.

8. Certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka obcego, wydany przez KSAP w wyniku
lingwistycznego postepowania sprawdzajacego.

9. Dokument potwierdzajacy wpis na listg ttumaczy przysigghych.

Jezyk angielski:

10. First certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of
Proficiency in English (CPE), Business English Certificate (BEC) Vantage - co najmniej Pass,
Business English Certificate (BEC) Higher, Certificate in English for International Business
and Trade (CEIBT) - certyfikaty wydawane przez University of Cambridge Local
Examinations Syndicate oraz przez University of Cambridge ESOL Examinations.

11. International English Language Testing System IELTS - powyzej 6 pkt - zaswiadczenia
wydawane przez University of Cambridge Local Examinations Syndicate, the British Council
1 Education Australia.

12. Certificate in English Language Skills (CELS) - poziomy "Vantage" (B2) i "Higher"
(CD).

13. Test of English as a Foreign Language (TOEFL) - co najmniej 510 pkt z testu (w
systemie komputerowym co najmniej 180 pkt) i co najmniej 3,5 pkt z pracy pisemnej TWE -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA.

14. English for Speakers of Other Languages (ESOL) - First Class Pass at Intermediate
Level, Higher Intermediate Level, Advanced Level - wydawane przez City & Guilds Pitman
Qualifications (Pitman Qualifications Institute).



15. International English for Speakers of Other Languages (IESOL) - poziom
"Communicator", poziom "Expert", poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds (City
& Guilds Pitman Qualifications).

16. City & Guilds Level 1 Certificate in ESOL International (reading, writing and listening)
Communicator (B2) 500/1765/2; City & Guilds Level 2 Certificate in ESOL International
(reading, writing and listening) Expert (C1) 500/1766/4; City & Guilds Level 3 Certificate in
ESOL International (reading, writing and listening) Mastery (C2) 500/1767/6 - wydawane
przez City & Guilds.

17. Spoken English Test (SET) for Business - Stage B poziom "Communicator", Stage C
poziom "Expert", Stage C poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds
Pitman Qualifications).

18. English for Business Communications (EBC) - Level 2, Level 3 - wydawane przez City
& Guilds (City & Guilds Pitman Qualifications).

19. English for Office Skills (EOS) - Level 2 - wydawane przez City & Guilds (City &
Guilds Pitman Qualifications).

20. Test of English for International Communication (TOEIC) - co najmniej 700 pkt z testu -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA.

21. London Chamber of Commerce and Industry (LCCI): English for Business Level 2,
English for Business Level 3, English for Business Level 4 - certyfikaty wydawane przez
London Chamber of Commerce and Industry Examinations Board.

22. London Chamber of Commerce and Industry (LCCI) - Foundation Certificate for
Teachers of Business English (FTBE) - certyfikat wydawany przez London Chamber of
Commerce and Industry Examinations Board.

23. B2 Certificate in English - advantage, B2 Certificate in English for Business Purposes -
advantage, Certificate in English for Technical Purposes (B2) — egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT Weiterbildungs-Testsysteme
GmbH lub telc GmbH; telc English B2, telc English B2 Business, telc English B2 Technical,
telc English C1 - wydawane przez telc GmbH.

24. London Tests of English, Level 3 (Edexcel Level 1 Certificate in ESOL International);
London Tests of English, Level 4 (Edexcel Level 2 Certificate in ESOL International);
London Tests of English, Level 5 (Edexcel Level 3 Certificate in ESOL International) -
wydawane przez Edexcel; administrowane przez Pearson Language Assessments lub Pearson
Language Tests.

Jezyk francuski:

25. Dipléme d'Etude en Langue Frangaise (DELF) B2, Diplome Approfondi de Langue
Francaise (DALF) C1, C2 - wydawane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Francji
(Narodowa Komisj¢ ds. Egzaminéw DELF i DALF).

26. Certificat d'acces au DALF wydawany przez Instytut Francuski.

27. Diplome de Frangais des Affairs ler degré (DFA 1), Diplome de Frangais des Affairs
2¢éme degré (DFA 2) - dyplomy wydawane przez Paryska Izb¢ Handlowa i Przemystowa
CCIP, egzaminy organizowane przez Instytut Francuski.

28. Diplome de Langue Frangaise (DL), Diplome Supérieur Langue et Culture Francaises
(DSLCF), Diplome Supérieur d'Etudes Francaises Modernes (DS - C1), Diplome des Hautes
Etudes Frangaises (DHEF - C2) - wydawane przez Alliance Francaise.

29. Certificat Supérieur de Francais (B2) - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT Weiterbildungs-Testsysteme GmbH lub telc GmbH;
telc Francgais B2 - wydawany przez telc GmbH.

30. Test de Connaissance du Francais (TCF - poziomy 4, 5, 6).



31. Test de Francais International (TFI) - wynik od 605 pkt.
Jezyk niemiecki:

32. Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB) (B2), Goethe-Zertifikat B2, Zentrale
Mittelstufenpriifung (ZMP) (C1), Goethe-Zertifikat C1 (Zentrale Mittelstufenpriifung) (ZMP),
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) (C2), Goethe-Zertifikat C2 (Zentrale Oberstufenpriifung)
(ZOP), Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) (C2), Grosses Deutsches Sprachdiplom
(GDS) (C2) - egzaminy organizowane przez Goethe-Institut.

33. Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) (C1) - egzaminy organizowane przez
Goethe-Institut, Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK), Carl Duisberg Centren
(CDC).

34. Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF).

35. Osterreichisches Sprachdiplom fiir Deutsch als Fremdsprache (OSD) - Mittelstufe,
Diplom Wirtschaftssprache Deutsch (DWD) - egzaminy organizowane przez Instytut
Austriacki.

36. Zertifikat Deutsch Plus (B2), Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB) (B2) — egzaminy
TELC (The European Language Certificates) administrowane przez WBT Weiterbildungs-
Testsysteme GmbH lub telc GmbH; telc Deutsch B2, telc Deutsch C1 - wydawane przez telc
GmbH.

37. Deutsches Sprachdiplom II (DSD) - egzaminy organizowane przez
Kultusministerkonferenz.

38. Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang auslédndischer Studienbewerber.

Jezyk hiszpanski:

39. Diploma Intermedio de Espafiol, Diploma Superior de Espafiol - wydawany przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki Krolestwa Hiszpanii.

40. Certificado de Espafiol para Relaciones Profesionales (B2) - egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT Weiterbildungs-Testsysteme
GmbH lub telc GmbH; telc Espafiol B2 — wydawany przez telc GmbH.

41. Los Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) - Nivel Intermedio 1 Nivel
Superior - wydawane przez Instytut Cervantesa i Uniwersytet Salamanca.

Jezyk wloski:

42. Certificazione d'Italiano come Lingua Straniera (CILS 2 Due), Certificazione d'Italiano
come Lingua Straniera (CILS 3 Tre), Certificazione d'Italiano come Lingua Straniera (CILS 4
Quattro), Certificazione di Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 3), Certificazione di
Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 4), Certificazione di Conoscenza della Lingua
Italiana (CELI 5) - wydawane przez uniwersytety dla cudzoziemcéw w Sienie, Perugii i
Rzymie.

43. Certificato Superiore d'Italiano (B2) - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT Weiterbildungs-Testsysteme GmbH lub telc GmbH;
telc Italiano B2 - wydawany przez telc GmbH.

Jezyk wegierski:

44. European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages (ECL) -
egzamin z jezyka wegierskiego organizowany przez Wegierski Instytut Kultury.
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Jezyk portugalski:

45. Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE) (B2), Diploma Avanc¢ado
de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE) (C1), Diploma Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DUPLE) (C2).

Jezyk szwedzki:

46. Test in Swedish for University Studies (TISUS) - poziom Pass.

Jezyk finski:

47. Suomen kieli, keskitaso 4-5, Ylin taso 5 (B2), Suomen kieli, Ylin taso 6 (C1), Suomen
kieli, Ylin taso 7-8 (C2) - wydawane przez Finskie Ministerstwo Edukacji i Uniwersytet w
Jyviskyla.

Jezyk niderlandzki:

48. Staatsexamen Nederlands als Tweede Taal, Examen I (NT2-I); (CITO) (B2),
Staatsexamen Nederlands als Tweede Taal, Examen II (NT2-1I); (CITO) (C1).

49. Profiel Professionele Taalvaardigheid (PPT); (CNaVT) (B2), Profiel Academische
Taalvaardigheid (PAT); (CNaVT) (C1).

50. Certificaat Nederlands als Vreemde Tall (CNaVT) (B2).

Jezyk grecki:

51. Elinomathias Epipedo Eparkias (B2) - wydawany przez Uniwersytet w Atenach.

Jezyk dunski:

52. Preve 1 Dansk 3 (B2), Studieproven (Cl) - wydane przez Danish Language Testing
Consortium.

Jezyk estonski:

53. Eesti keele kesktaseme test (B2), Eesti keele korgtaseme test (Cl) - wydawane przez
Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus.

Jezyk slowenski:

54. Intermediate Slovene Language Exam (B2), Advanced Slovene Language Exam (C1) -
wydawane przez Examination Centre of the Centre for Slovene as a Second/Foreign
Language, University of Ljubljana.

Jezyk litewski:

55. Test of Lithuanian as a state language Category III (B2) - wydawany przez Department of
Lithuanian Studies, Vilnius University.
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Jezyk czeski:

56. Czech Language Certificate Exam - CCE (B2) - wydawany przez Univerzita Karlova v
Praze.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie sposobu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej stanowi wykonanie upowaznienia z art. 26
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218 z pdzn. zm.).
Projekt bazuje na dotychczasowych regulacjach zawartych w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 13, poz. 82 z pdzn. zm.). Proponowane
zmiany wynikaja z rezygnacji ze sprawdzania w toku postgpowania kwalifikacyjnego
predyspozycji kierowniczych, ktére beda sprawdzane przy naborze na wyzsze stanowiska
w shuzbie cywilnej oraz innego sposobu ustalania wynikdw postgpowania.

Przepisy ustawy przesadzaja, ze postgpowanie kwalifikacyjne dla pracownikoéw ubiegajacych
si¢ 0 mianowanie prowadzi Krajowa Szkota Administracji Publicznej, w ktorej powotywany
jest w tym celu zespot sprawdzajacy. Ustawa okreslita réwniez, ze w toku postgpowania
kwalifikacyjnego badane i1 punktowane sa osobno wiedza i1 umiej¢tnosci kandydatow.
Zgodnie z art. 22 ust. 6 ustawy, aby uzyska¢ wynik pozytywny nalezy uzyska¢ z kazdej czg$ci
sprawdzianu co najmniej 1/3 maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow oraz
uzyska¢ w sumie z dwoch czg$ci sprawdzianu co najmniej 3/5 maksymalnej mozliwej
do uzyskania liczby punktow.

Projektowane rozporzadzenie w § 9 - § 10, zgodnie z delegacja ustawowa zawarta w art. 26
pkt 1 ustawy, ustala zakres tematyczny kazdej z dwdch czgséci sprawdzianu przewidzianego
w toku postepowania kwalifikacyjnego uwzgledniajac potrzebg rzetelnego sprawdzenia
zarOwno wiedzy, jak i umiej¢tnosci kandydatow, wymaganych od urzednika stuzby cywilne;.
Wykaz szczegdtowych zagadnien do sprawdzianu wiedzy zostat okreslony w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia. W projekcie rozporzadzenia okre$lone zostaly maksymalne liczby
punktéw przyznawanych za poszczegdlne czgsci sprawdzianu w toku postgpowania
kwalifikacyjnego.

W § 11 projekt reguluje takze minimalne liczby punktow, ktérych uzyskanie warunkuje

zakonczenie postgpowania kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym.

Zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 26 pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej, rozporzadzenie
okreslito organizacj¢ i sposob przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego ustalajac
sposob powotywania zespotu sprawdzajacego, jego szczegdtowe zadania, sposob pracy

zespolu, oraz zasady jej dokumentowania. Zespot sprawdzajacy powolywany jest przez
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Dyrektora KSAP. Przejrzystosci i jawnosci prac zespotu sprawdzajacego stluzy¢ ma rowniez
instytucja obserwatoréw wyznaczonych przez Szefa Shuzby Cywilnej przewidziana w § 15
rozporzadzenia oraz obserwatordéw, ktorych moze kierowa¢ Rada Stuzby Cywilnej. Ponadto
Dyrektor KSAP, ktory zatwierdza sprawozdanie z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego,
zobowiazany jest do jego niezwlocznego przekazania Szefowi Sthuzby Cywilnej, razem
z dokumentacja zgromadzona w toku postgpowania (§ 16 rozporzadzenia). Przyjete
rozwigzania sprzyjaja realizacji przez Szefa Sthuzby Cywilnej zadania okreslonego w art. 23
ustawy o stuzbie cywilnej, ktorym jest nadzor nad postgpowaniem kwalifikacyjnym.

Samo postgpowanie przeprowadzane bedzie w sposob zapewniajacy kandydatom
samodzielna prace (§ 12 rozporzadzenia) oraz bezstronna, rzetelna jej oceng (§ 13
rozporzadzenia).

Potwierdzeniem spetniania przez kandydatow warunku okreslonego w art. 19 pkt. 4 ustawy —
a wigc znajomosci jednego jezyka obcego sposrod jezykoéw roboczych Unii Europejskiej —
maja by¢ odpowiednie certyfikaty jezykowe, ktorych wykaz zawiera zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia. Przyj¢to, ze od kandydatéw wymagana jest znajomo$¢ jezyka obcego na
poziomie B2 wedlug skali Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy (poziom $rednio-zaawansowany).

Zgodnie z art. 26 pkt 5 ustawy o stuzbie cywilnej, projekt rozporzadzenia okresla w § 17
wysoko$¢ 1 sposdéb wnoszenia oplaty za przystapienie do postgpowania kwalifikacyjnego.
Wysokos¢ oplaty ustalono na poziomie 35 % minimalnego wynagrodzenia za pracg. Optata
ma by¢ wnoszona na rachunek bankowy KSAP, a dowod jej wniesienia dotaczany do
zgloszenia. Proponowana wysoko$¢ oplaty nie powinna stanowi¢ bariery uniemozliwiajacej

przystapienie do postgpowania osobom zainteresowanym.
Materia uregulowana w rozporzadzeniu nie jest objeta prawem Unii Europejskiej. Nie

zachodzi konieczno$¢ przedstawiania projektu rozporzadzenia wlasciwym organom

1 instytucjom Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia dotyczy wylacznie wewngtrznych  zasad

funkcjonowania stuzby cywilnej i bedzie oddziatywat na cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.
2. Konsultacje spoleczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych oraz stosownie do przepiséw
art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, z pdzn. zm.) zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje
zwiazkow zawodowych. Ponadto projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez

Krajowa Szkot¢ Administracji Publicznej oraz Radg Stuzby Cywilne;.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na zmiang w wydatkach budzetowych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie begdzie mialo wpltywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna

1 wewngtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwéj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwila skierowania projektu rozporzadzenia
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do uzgodnien migdzyresortowych zostanie ono opublikowane w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

5-23-iw
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Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

ZANIA .« e

w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej

Na podstawie art. 52a ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ocena okresowa czlonka korpusu sluzby cywilnej, zwana dalej "oceng", jest
sporzadzana na podstawie kryteriow oceny i dotyczy wykonywania obowiazkéw przez
cztonka korpusu stuzby cywilnej, zwanego dalej ,,ocenianym”.

2. Wykaz kryteriow oceny stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
§ 2. Oceniajacym w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia jest:

1) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, wlasciwy minister, przewodniczacy
komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministrow, kierownik urzedu centralnego organu
administracji rzadowej albo wilasciwy wojewoda — w stosunku do dyrektora
generalnego urzedu,

2) wlasciwy wojewoda — w stosunku do wojewodzkiego lekarza weterynarii i jego
zastepcow,

3) wlasciwy dyrektor generalny urzedu — w stosunku do o0so6b kierujacych
departamentem lub komodrka rownorz¢dna w urzedach, o ktérych mowa w art. 30a pkt
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej,

4) bezposredni przetozony — w stosunku do pozostatych cztonkéw korpusu stuzby
cywilne;j.

§ 3. 1. Oceng sporzadza si¢ na arkuszu oceny okresowej, zwanym dalej ,,arkuszem”,
odpowiednim dla zajmowanego przez ocenianego stanowiska.

2. Oceng dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 1 4,
sporzadza si¢ na arkuszu A, stanowiacym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218,
poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z
2008 r. Nr ...... , poz. .....



3. Oceng dla cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 1 2,
sporzadza si¢ na arkuszu B, stanowiacym zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Oceng cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 1 4
sporzadza si¢ wybierajac z wykazu nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 kryteribw oceny,
najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy
zajmowanym przez ocenianego.

2. Oceniajacy, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 1 4 wybiera kryteria oceny po uprzednim
omoOwieniu z ocenianym gtoéwnych obowiazkow wynikajacych z opisu jego stanowiska pracy,
wykonywanych w okresie podlegajacym ocenie, a takze celow do osiagnigcia w tym okresie
oraz sposobu ich realizacji.

3. Wybrane kryteria oceny oceniajacy wpisuje do arkusza A.

§ 5. Oceng cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 1 2 sporzadza
si¢ na podstawie kryteriow wymienionych w arkuszu B.

§ 6. 1. Oceniajacy wpisuje do arkusza termin sporzadzenia oceny na piSmie, okreslajac
miesiac i rok. Przy wyznaczeniu terminu oceny bierze si¢ pod uwage, ze ocena powinna by¢
sporzadzona w terminie 30 dni po uptywie 24 miesigcy od dnia sporzadzenia ostatniej oceny
na pi$mie lub zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Oceniany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z kryteriami 1 terminem
sporzadzenia oceny na pismie.

3. Po dokonaniu czynnosci, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2, oryginal arkusza
niezwlocznie wlacza si¢ do akt osobowych ocenianego. Kopig arkusza oceniajacy przekazuje
ocenianemu.

§ 7. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 1 3 oraz § 6, oceniajacy dokonuje nie
p6zniej niz w ciagu 30 dni od dnia sporzadzenia na piSmie poprzedniej oceny lub 60 dni od
dnia zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. W przypadku zmiany stanowiska pracy przez ocenianego, wiazacej si¢ z istotna
zmiang zakresu obowiazkoéw, jezeli od dnia ostatniej oceny uplyneto nie wigcej niz 6
miesiecy, oceniajacy dokonuje ponownie czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz § 6 ust.
2, w ciagu 30 dni od dnia zmiany stanowiska pracy.

§ 8. W przypadku zmiany na stanowisku oceniajacego w trakcie okresu, w ktorym
oceniany podlega ocenie, ocena sporzadzana jest na podstawie wybranych wcze$niej
kryteriow.

§ 9. Oceniajacy, przed sporzadzeniem oceny na piSmie, przeprowadza z ocenianym
rozmowg, podczas ktérej omawia z nim:

1) gléwne obowiazki wykonywane przez ocenianego w okresie podlegajacym ocenie
oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem spelniania przez ocenianego ustalonych
kryteriéw oceny;

2) trudnos$ci napotykane przez ocenianego w trakcie realizacji zadan;

3) kierunki dalszego rozwoju i1 potrzeby szkoleniowe ocenianego.



§ 10. 1. Oceniajacy, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 przed przeprowadzeniem rozmowy, o
ktorej mowa w § 9, zwraca si¢ do Szefa Stuzby Cywilnej o przekazanie opinii dotyczace;j
oceny pracy dyrektora generalnego urzedu, okreslajac co najmniej 14 dniowy termin na
przekazanie opinii.

2. Oceniajacy, o ktorym mowa w § 2 pkt 2, przed przeprowadzeniem rozmowy, o
ktorej mowa w § 9, zwraca si¢ do Gltownego Lekarza Weterynarii o przekazanie opinii
dotyczacej oceny pracy wojewoddzkiego lekarza weterynarii lub zastepcy wojewodzkiego
lekarza weterynarii, okreslajac co najmniej 14 dniowy termin na przekazanie opinii.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, dotacza si¢ do arkusza B.

4. Szef Stuzby Cywilnej lub Gtowny Lekarz Weterynarii sporzadza opinig, o ktorej
mowa w ust. 1, na podstawie kryteriow oceny wymienionych w arkuszu B.

5. Oceniajacy, o ktorym mowa w ust. 11 2 przeprowadza rozmowg, o ktérej mowa w §
9, po otrzymaniu opinii. Rozmowg przeprowadza si¢ takze w przypadku nieotrzymania opinii
w ustalonym terminie.

§ 11. 1. Sporzadzenie oceny na pismie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej sposobu wykonywania obowiazkow przez
ocenianego w okresie, w ktorym podlegat on ocenie, uwzgledniajacej w szczegdlnosci
whnioski z rozmowy, o ktorej mowa w § 9;

2) okresleniu poziomu wykonywania obowiazkdéw przez ocenianego (celujacy, bardzo
dobry, dobry, zadowalajacy lub niezadowalajacy);

3) przyznaniu oceny pozytywnej w przypadku celujacego, bardzo dobrego, dobrego
lub zadowalajacego poziomu wykonywania obowiazkoéw przez ocenianego, albo przyznaniu
oceny negatywnej;

4) wpisaniu do arkusza wnioskow dotyczacych indywidualnego programu rozwoju
zawodowego ocenianego, na podstawie przeprowadzonej oceny i z uwzglednieniem jego
przysztych obowiazkow.

2. W przypadku przyznania urzednikowi shuzby cywilnej oceny pozytywnej
oceniajacy moze zamie$ci¢ w wyznaczonym miejscu arkusza umotywowany wniosek o
przyznanie ocenianemu kolejnego stopnia stuzbowego.

§ 12. 1. Oceniajacy niezwlocznie umozliwia ocenianemu zapoznanie Si¢ z ocena
sporzadzona na piSmie i poucza go o przyslugujacym mu prawie ztozenia sprzeciwu do
dyrektora generalnego urzedu w ciagu 7 dni od dorgczenia oceny.

2. Niezwtocznie po dokonaniu czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, oryginal arkusza
wiacza si¢ do akt osobowych ocenianego. Kopig arkusza oceniajacy dorgcza ocenianemu.



§ 13. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 kwietnia 2007 r. w
sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzania ocen urz¢dnikow stuzby cywilnej (Dz. U. Nr
69, poz. 453).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



Zataczniki do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow

zdnia ............ (poz. ......... )

Zalacznik nr 1

WYKAZ KRYTERIOW OBOWIAZKOWYCH | KRYTERIOW DO WYBORU

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

Kryterium

Opis kryterium

1.

Rzetelnos$é i terminowosé

Dbatos$¢ o przedstawianie wiarygodnych danych, faktow i informacji, po
wnikliwym rozpoznaniu sytuacji z wykorzystaniem dostepnych Zzrédet.
Dbato$¢ o przestrzeganie terminébw okreslonych przepisami dotyczgcych
wykonywanych zadan. Wywigzywanie sie z zadan w wyznaczonym przez
przetozonego terminie i bez zbednej zwtoki.

Wiedza specjalistyczna
i umiejetnosc jej
wykorzystania

Posiadanie wiedzy z konkretnej dziedziny, warunkujgcej odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan. Umiejetno$¢ zastosowania
posiadanych informacji w praktyce, przy wykonywaniu obowigzkéw.
Umiejetno$c¢ doboru odpowiednich narzedzi i technologii w celu wykonania
zadania. Znajomo$¢ przepisbw niezbednych do wifaSciwej realizacji
obowigzkéw. Umiejetno$¢ wyszukania i zastosowania wfasciwych
przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagaja wspofdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

Zorientowanie
na osigganie celow

Planowanie dziatani i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Umiejetnos¢ identyfikacji celéw, okreslania ram czasowych dziafania,
przyjmowanie odpowiedzialno$ci w trakcie realizacji zadan i wywigzywanie
sie ze zobowigzan. Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu. Opracowywanie szczegotowych i mozliwych do
realizacji planéw. Planowanie sposobu osiggniecia celow, sprawdzanie
realizacji dziatari z planem. Dostosowanie plandw i organizacji pracy do
zZmieniajgcych sie okolicznosci. Wykazywanie zaangazowania w realizacje
celow.

Doskonalenie zawodowe

Nastawienie na wiasny rozwoj i podnoszenie kwalifikacji. Zdolnos¢
i skfonno$¢ do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia
kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac¢ aktualng wiedze i odpowiednie
umiejetnoSci.  Wykazywanie  zainteresowania  rozwijaniem  swoich
kompetencji w szczegdlnoSci poprzez samodoskonalenie, szkolenia,
uczenie sie od innych czy rozwigzywanie problemow.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w uczciwy sposob, nie budzacy podejrzen
o stronniczos¢ i interesownos¢. Dbato$¢ o nieposzlakowang opinie.
Postepowanie zgodne z etykg zawodowsa.




KRYTERIA DO WYBORU

Kryterium

Opis kryterium

1. Umiejetnos¢ obstugi
urzgdzen technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci niezbedny do korzystania ze
sprzetu komputerowego, urzadzen biurowych oraz innego sprzetu
specjalistycznego.

2. Znajomosc jezyka obcego

Znajomos$c¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanych
zadan, pozwalajgca na:
— czytanie i rozumienie dokumentéw,
— pisanie dokumentow,
— rozumienie ze stuchu,
— moéwienie w jezyku obcym.

3. Skuteczna komunikacja

Komunikacja werbalna:

Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujgcy ich zrozumienie,
przez:

— wypowiadanie sie w sposob zwiezty, jasny i precyzyjny,

— dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

— udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne
pytania, krytyke lub zaskakujgce argumenty,

— wyrazanie pogladéw w sposob przekonywuijacy,

— postugiwanie sie pojeciami wtasciwymi dla rodzaju wykonywanych
spraw/wykonywanej pracy,

— umiejetno$c zainteresowania innych wtasnymi opiniami.

Komunikacja pisemna:

Formufowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujgcy zrozumienie, przez:
— stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
— przedstawianie zagadnien w sposéb jasny i zwiezly,
— dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism, budowanie zdanh
poprawnych ortograficznie, gramatycznie i logicznie.

4. Umiejetno$¢ wspotpracy

Umiejetnos¢ pracy w grupie, budowania kontaktu z inng osobg, przez
okazywanie poszanowania drugiej stronie, probe aktywnego zrozumienia jej
racji, okazanie zainteresowania jej opiniami.

Realizacja zadan w zespole, przez:

— pomoc i doradzanie wspoétpracownikom w razie potrzeby,

— dostrzeganie i docenianie wktadu pracy innych,

— przekazywanie posiadanych informacji, ktére moga wptywa¢ na
planowanie lub proces podejmowania decyzji osobom, dla ktérych
informacje te bedg stanowity istotng pomoc w realizowanych przez nie
zadaniach,

— zrozumienie celu i korzysci wynikajgcych ze wspdélnego realizowania
zadan,

— wspdtprace a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami zespotu,

— zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajgcych prace zespotu,

— aktywne sfuchanie innych, budowanie zaufania,

— uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych majg one
istotne znaczenie.




5. Pozytywne podejscie do
obywatela

Zrozumienie funkcji ushugowej swojego stanowiska pracy, okazywanie szacunku,
shuzenie pomoca, wlasciwa i sprawna obstuga klienta wewngtrznego i zewngtrznego,
przejrzyste dziatanie, tworzenie przyjaznej atmosfery.

6. Umiejetnosé negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,

dzieki:

— dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,

— przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,

— przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadéw Ilub zmiany
stanowiska,

— rozpoznawaniu najlepszych propozycji,

— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrédet konfliktow,

— utatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej,

— tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.

7. Zarzadzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow

poprzez:

— okreSlanie i pozyskiwanie zasobow,

— alokacje i wykorzystanie zasobow w sposéb efektywny pod wzgledem
czasu, kosztow i jakosci,

— kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do efektywnego
dziatania.

Nadzorowanie prowadzonych dziatann w celu uzyskiwania pozgdanych
efektow, w szczegolnosci przez:
— tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw kontroli dziatania,
sprawdzanie jakoSci i postepu w realizacji dziatan,
— modyfikowanie planéw w razie konieczno$ci.

Umiejetne zarzgdzanie zmiang poprzez:

— okreSlanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian,

— wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

— Skupianie sie na sprawach kluczowych zwigzanych z wprowadzanymi
zZmianami,

— wprowadzanie zmian w SposOb pozwalajgcy osiggng¢ pozytywne
rezultaty,

— monitorowanie i analizowanie rezultatow wprowadzanych zmian.




8. Zarzadzanie personelem

Motywowanie pracownikéw do osigagania wyzszej skutecznosci i
jakosci pracy, przez:

— zrozumiate ttumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz okre$lenie
oczekiwanego efektu dziatania,

— komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich pracy,

— dostrzeganie réznicy zdah i pogladdéw, skuteczne rozwigzywanie
konfliktow w zespole,

— szacunek dla prywatnosci pracownikéw i zachowywanie dyskrecji
odno$nie ich osobistych spraw,

— zachowywanie opanowania i spokoju w sytuacji stresu, ochrona
pracownikéw przed niedopuszczalnymi naciskami,

— traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb, z szacunkiem,
zachecanie ich do wyrazania wtasnych opinii oraz wiaczanie ich
w proces podejmowania decyzji,

— traktowanie pracownikéw indywidualnie i niedyskryminowanie nikogo,

— rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

— stymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
okredlanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych oraz dopasowanie
indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotyczacych wiasnego rozwoju
do potrzeb urzedu,

— bezstronng ocene osiggnie¢ pracownikow,

—  wykorzystywanie mozliwo$ci wynikajgcych z systemu wynagrodzen oraz
motywujgcej roli awansu w celu zachecenia pracownikéw do
uzyskiwania jak najlepszych wynikéw,

— inspirowanie i zdobywanie zaangazowania pracownikow w realizacje
celéw.

9. Podejmowanie decyzji
i odpowiedzialnosc¢

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny
w szczegolnosci poprzez rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie
jego przyczyn.

Podejmowanie decyz;ji:

— na podstawie i w granicach przepiséw prawa,

— na podstawie sprawdzonych informacji,

— po rozwazeniu krotko i dtugoterminowych skutkow,

— w odpowiednim czasie.

Nieunikanie podejmowania decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach. Podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka
po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat. Przyjmowanie
odpowiedzialnosci za skutki podjetych decyzji. Gotowo$¢ do ponownego
przeanalizowania decyzji i umiejetno$¢ przyznania sie do btedu.

10. Radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie

skomplikowanych probleméw, przez:

— wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

— szybkie dziatanie majgce na celu rozwigzanie kryzysu,

— dostosowywanie dziatania do zmieniajgcych sie warunkow,

— wczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw i zapobieganie ich
skutkom,

— informowanie wszystkich, na ktérych bedzie oddziatywaé sytuacja
kryzysowa,

— wycigganie wnioskow (nauki) z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna
byto w przysztosci unikng¢ podobnych sytuacji,

— skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejsciowych lub wprowadzania
Zmian.




11. Samodzielnos¢ i inicjatywa

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw | proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania. Umigjetnos¢ | wola poszukiwania obszarow
wymagajgcych zmian iinformowanie o nich. Inicjowanie dziatan
i podejmowanie odpowiedzialno$ci za nie. Mowienie o wystepujacych
problemach, badanie Zrodet ich powstania.

12. Kreatywnos$c¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozw1qzan ulepszajgcych proces pracy, przez:

rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami,
— wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia

nowych,

— otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji
i metod,

— inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobdw
dziatania,

— badanie réznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

— zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych
rozwigzan.

13. Planowanie i myslenie
strategiczne

Tworzenie planéw lub koncepcji realizowania celow w oparciu o
posiadane informacje, przez:
— umiejetnos¢ identyfikacji priorytetow,
— zauwazanie trendow i powigzan miedzy réznymi informacjami,
— identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i kierunkéw
dziatania,
— przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,
— przewidywanie dtugoterminowych skutkéw podjetych dziatan i decyzji,
— planowanie rozwigzywania problemoéw i pokonywania przeszkéd,
— ocenianie ryzyka i korzysci r6znych kierunkéw dziatania,
— analizowanie okoliczno$ci i zagrozen.

14. Umiejetnosci analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wycigganie wnioskéw przez analizowanie

i interpretowanie danych, w tym:

— rozroznianie informaciji istotnych od nieistotnych,

— dokonywanie systematycznych poréwnan réznych aspektow,

— interpretowanie danych pochodzacych z dokumentéw, opracowan
i raportow,

— samodzielne wyszukiwanie potrzebnych informaciji,

— dostrzeganie, na jakim etapie wymagane jest wsparcie,

— przyjecie logicznego podej$cia do analizy poprzez rozbicie problemu na
czesci, ktorymi mozna zarzadzac,

— zauwazanie relacji i powigzan miedzy informacjami, umiejetne
wycigganie wnioskéw z posiadanych informaciji,

— stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych
odpowiadajgcych stawianym problemom,

— prezentowanie w optymalny sposéb danych i  wnioskdw

z przeprowadzonej analizy,
— dobieranie odpowiednich narzedzi i technologii (wtgcznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwigzania problemu /zadania.




ARKUSZ A

Zatgcznik nr 2

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ CZLONKA KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Czes¢ | (wypetnia komorka kadrowa)

Nazwa urzedu

DANE OCENIANEGO CZEONKA KORPUSU StUZBY CYWILNEJ

Imie Nazwisko

Komérka organizacyjna Stanowisko Data zatrudnienia na czas | Data rozpoczecia pracy
nieokreslony w urzedzie na obecnym stanowisku
mm —rrrr mm —rrrr

Data mianowania
urzednika stuzby

cywilnej

Stopien stuzbowy
urzednika stuzby
cywilnej

Data przyznania stopnia
stuzbowego (dd-mm-rrrr)

DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY

Ocenal/poziom

Data sporzadzenia

dd —mm - rrrr

Whioski dotyczace indywidualnego programu rozwoju zawodowego

miejscowosc data (dd — mm — rrrr) pieczgtka i podpis osoby wypetniajgcej
Czes¢ |l (wypetnia oceniajacy)
DANE OCENIAJACEGO
Imie Nazwisko
Stanowisko Data rozpoczecia pracy | mm-rrrr

na obecnym stanowisku

KRYTERIA OCENY | TERMIN SPORZADZENIA OCENY NA PISMIE

Nr | Kryteria obowigzkowe Kryteria wybrane przez oceniajacego
Nr

1. | Rzetelnos¢ i terminowos$c¢

2. | Wiedza specjalistyczna i umiejetnos$c jej

wykorzystania

Zorientowanie na osigganie celow

10



4. Doskonalenie zawodowe

5. |Postawa etyczna

mm -rrrr

Termin sporzadzenia oceny (miesigc — rok)

miejscowos$¢ data (dd — mm — rrrr) podpis oceniajgcego

Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie

miejscowos$¢ data (dd — mm — rrrr) podpis ocenianeqo

11




Czesé Il (wypetnia oceniajgcy)

Imie Nazwisko

Stanowisko

Data rozmowy z ocenianym, przeprowadzonej przed
sporzadzeniem oceny na piSmie

(dd — mm —- rrrr)

Nalezy opisac¢ w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy spetniat
ustalone kryteria oceny. W opinii nalezy podac¢ przyktady realizowanych zadan, na podstawie ktorych
dokonywana jest ocena poziomu spetniania przez ocenianego kryteriow oceny. Jezeli urzednik wykonywat w
okresie, w ktérym podlegat ocenie dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je opisac.

Imie Nazwisko
Stanowisko Data rozpoczecia pracy | mm-rrrr
na obechym
stanowisku
................ mlejSCOWOSC data(dd—mm—rrrr) podp:socen:ajqcego

12



Czesc¢ IV (wypetnia oceniajacy)

DANE OCENIANEGO CZLONKA KORPUSU StUZBY CYWILNEJ

Imie

Nazwisko

OKRESLENIE POZIOMU WYKONYWANIA OBOWIAZKOW | PRZYZNANIE OCENY OKRESOWEJ

Okres podlegajacy ocenie

od (data zapoznania ocenianego z do (mm — rrrr)
kryteriami; mm —rrrr)

Poziom wykonywania obowigzkéw przez ocenianego (wstawic krzyzyk w odpowiednie pole)

celujacy

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajagce z opisu stanowiska pracy w Sposob
przewyzszajgcy oczekiwania. Wykazywat inicjatywe i podejmowat sie zadan
dodatkowych, z ktérych wywigzywat sie wzorowo. W trakcie wykonywania obowigzkéw
stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci Il arkusza w najwyzszym
stopniu.

bardzo dobry

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy czesto
przewyzszajgc oczekiwania. W razie konieczno$ci podejmowat sie zadan dodatkowych i
wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw
stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci Il arkusza.

dobry

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat wiekszo$¢
kryteriow oceny wymienionych w czesci Il arkusza.

zadowalajacy

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat niektore
kryteria oceny wymienione w czesci Il arkusza.

niezadowalajacy

Wiekszo$c¢ obowigzkéw wynikajgacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat wcale
badz rzadko spetniat kryteria oceny wymienione w cze$ci Il arkusza.

Przyznanie oceny okresowej (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednie pole: pozytywna - jezeli zaznaczony zostat
poziom celujgcy, bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywna - jezeli poziom niezadowalajgcy)

POZYTYWNA I NEGATYWNA

WNIOSKI DOTYCZACE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO (nalezy
okresli¢ kierunki rozwoju cztonka korpusu stuzby cywilnej, uwzgledniajgc sporzadzong ocene, przyszte zadania
oraz jego oczekiwania. Okre$li¢ optymalne metody rozwoju, np. szkolenia grupowe, seminaria)

miejscowo$¢

data (dd — mm — rrrr) podpis oceniajgcego

Zapoznatam/em sie z oceng sporzgadzong na pismie

miejscowosc

data (dd — mm - rrrr) podpis ocenianego




Czes$¢V

WNIOSEK O PRZYZNANIE URZEDNIKOWI SLUZBY CYWILNEJ KOLEJNEGO STOPNIA
StUZBOWEGO (wypetnia oceniajacy)

W zwigzku z uzyskaniem przez Panig / Pana

pozytywnej oceny okresowej, wnioskuje na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.

o stuzbie cywilnej ) o przyznanie ..........cccee...e. stopnia stuzbowego.

Umotywowanie wniosku:

miejscowosé data (dd —mm —rrrr) podpis oceniajqcego
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ARKUSZ B

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

Zatgcznik nr 3

dyrektora generalnego urzedu oraz wojewodzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy

Czes¢ | (wypetnia komorka kadrowa)

Nazwa urzedu

DANE OCENIANEGO
Imie Nazwisko
Komorka organizacyjna Stanowisko Data rozpoczecia pracy na

obecnym stanowisku

mm —rrrr

Data mianowania
urzednika stuzby
cywilnej

cywilnej

Stopien stuzbowy
urzednika stuzby

Data przyznania stopnia
stuzbowego (dd-mm-rrrr)

DANE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY

Ocenal/poziom

Data sporzadzenia

dd —mm - rrrr

Whioski dotyczace indywidualnego programu rozwoju zawodowego

miejscowosc

Czes¢ |l (wypetnia oceniajacy)

data (dd — mm — rrrr)

pieczgtka i podpis osoby wypetniajgcej

DANE OCENIAJACEGO
Imie Nazwisko
Stanowisko Data rozpoczecia pracy | mm-rrrr
na obecnym stanowisku
......... m/ejscowosc data(dd—mm—rrrr) podplsocenlajqcego
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Czesé

KRYTERIA OCENY | TERMIN SPORZADZENIA OCENY NA PISMIE

1. Rzetelnos¢ i terminowosé 6. Skuteczna komunikacja
2. Zarzgdzanie zasobami 7. Zorientowanie na osigganie celow
3. Zarzgdzanie personelem 8. Umiejetnos¢ negocjowania
4. Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ 9. Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
5. Planowanie i myslenie strategiczne 10. Postawa etyczna
mm - rrrr

Termin sporzadzenia oceny (miesigc — rok)

Zapoznatam/em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie

miejscowo$¢ data (dd — mm — rrrr) podpis ocenianeqo

Stanowisko

Data rozmowy z ocenianym, przeprowadzonej przed
sporzadzeniem oceny na pismie

(dd — mm —- rrrr)

OPINIA DOTYCZACA WYKONYWANIA OBOWIAZKOW PRZEZ
OCENIANEGO

Nalezy opisac¢ w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat
ustalone kryteria oceny. W opinii nalezy podacC przyktady realizowanych zadarn, na podstawie ktoérych
dokonywana jest ocena poziomu spetniania przez ocenianego kryteriow oceny. Jezeli urzednik wykonywat w
okresie, w ktorym podlegat ocenie dodatkowe zadania, ktére nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je opisac.

DANE OCENIAJACEGO
Imie Nazwisko
Stanowisko Data rozpoczecia pracy | mm-rrrr
na obecnym
stanowisku
"""""""" migjscowosé  data(dd—mm—rmr) "~ podpis oceniajacego

16




Czesé V (wypefnia oceniajacy)

DANE OCENIANEGO CZtONKA KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Imie

Nazwisko

OKRESLENIE POZIOMU WYKONYWANIA OBOWIAZKOW | PRZYZNANIE OCENY OKRESOWEJ

Okres podlegajacy ocenie

od (data zapoznania ocenianego z do (mm — rrrr)
Kryteriami; mm —rrrr)

Poziom wykonywania obowigzkéw przez ocenianego (wstawic krzyzyk w odpowiednie pole)

celujacy

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajagce z opisu stanowiska pracy w Sposob
przewyzszajgcy oczekiwania. Wykazywat inicjatywe i podejmowat sie zadan
dodatkowych, z ktérych wywigzywat sie wzorowo. W trakcie wykonywania obowigzkéw
stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci Il arkusza w najwyzszym
stopniu.

bardzo dobry

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy czesto
przewyzszajgc oczekiwania. W razie konieczno$ci podejmowat sie zadan dodatkowych i
wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw
stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci Il arkusza.

dobry

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat wiekszo$¢
kryteriow oceny wymienionych w czesci Il arkusza.

zadowalajacy

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat niektore
kryteria oceny wymienione w czesci Il arkusza.

niezadowalajacy

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat wcale
badz rzadko spetniat kryteria oceny wymienione w cze$ci Il arkusza.

Przyznanie oceny okresowej (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednie pole: pozytywna - jezeli zaznaczony zostat
poziom celujgcy, bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywna - jezeli poziom niezadowalajgcy)

POZYTYWNA I NEGATYWNA

WNIOSKI DOTYCZACE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ROZWOJU ZAWODOWEGO (nalezy
okresli¢ kierunki rozwoju cztonka korpusu stuzby cywilnej, uwzgledniajgc sporzadzong ocene, przyszte zadania
oraz jego oczekiwania. Okresli¢ optymalne metody rozwoju, np. szkolenia grupowe, seminaria)

miejscowo$¢

data (dd — mm — rrrr) podpis oceniajgcego

Zapoznatam/em sie z oceng sporzgadzong na pismie

miejscowosc

data (dd — mm - rrrr) podpis ocenianego




Czesé VI

WNIOSEK O PRZYZNANIE URZEDNIKOWI SLUZBY CYWILNEJ KOLEJNEGO STOPNIA
StUZBOWEGO (wypetnia oceniajacy)

W zwigzku z uzyskaniem przez Panig / Pana

pozytywnej oceny okresowej, wnioskuje na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.

o stuzbie cywilnej o przyznanie ............c.......... stopnia stuzbowego.

Umotywowanie wniosku:

miejscowos¢ data (dd —mm —rrrr) podpis oceniajqcego
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr
218, poz.1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz.
1242 oraz z 2008 r. Nr , poz. ) w art. 52a zawiera delegacje do uregulowania przez
Prezesa Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia warunkow i sposobu przeprowadzania
ocen czlonkow korpusu stuzby cywilne;j.

System ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej wprowadzita ustawa z dnia 18
grudnia 1998 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z p6zn. zm.). Obecnie
kwestig¢ ocen okresowych reguluje rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia
2007 r. w sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzenia ocen urzednikow shuzby cywilnej
(Dz. U. Nr 69, poz. 453). Wczesniej obowiazywalo rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z
dnia 6 maja 2002 r. w sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzenia ocen urzednikow
stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 69, poz. 633). Zatem proponowane regulacje nie dotycza catkiem
nowej materii, lecz obszaru, ktoéry od kilku lat funkcjonuje. W zwiazku z tym projekt
rozporzadzenia bazuje na rozwigzaniach przyjetych w ww. rozporzadzeniach 1 w duzej czgsci
zawiera powtorzenia ich przepiséw. Jednakze ustawa o zmianie ustawy o shuzbie cywilnej
oraz zmianie niektorych innych ustaw wprowadzita kilka zasadniczych zmian w systemie
ocen okresowych w stuzbie cywilnej:

= ocena okresowa zostali objeci wszyscy czlonkowie korpusu stuzby cywilnej, w tym
pracownicy stuzby cywilnej oraz osoby zajmujace wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej,

= zostal wprowadzony staly — 24 miesigczny — okres sporzadzania ocen okresowych,

= w razie usprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego w pracy, trwajacej dluzej niz
jeden miesiac, termin sporzadzenia oceny ulega przedhuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Wprowadzone powyzsze zmiany systemowe w przeprowadzaniu ocen okresowych zostaly
uwzglednione w tresci przepisow projektu rozporzadzenia.

W zwiazku z objgciem ocena okresowa osob zajmujacych wyzsze stanowiska w shuzbie cywilnej
wprowadzono, ze wzgledu na charakter tych stanowisk, odrebny tryb oceny osob zatrudnionych na
stanowiskach dyrektora generalnego urzedu, wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego zastgpcow.
Wykonywanie obowiazkow przez te osoby oceniane bgdzie na podstawie stalych 10 kryteriow —
wymienionych w zataczniku nr 3 (arkusz B). Wsrod tych kryteriow znalazly sig¢ 3 kryteria sposrod 5
kryteriow obowiazkowych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej ocenianych zgodnie z arkuszem A
(zatacznik nr 2). Kolejne 7 kryteriow dla tej grupy oséb wybrano sposrod kryteriow do wyboru z
zakacznika nr 1, ktore w najwigkszym stopniu dotycza kluczowych umiejgtnosci dla osob zajmujacych
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;.

Ze wzgledu na roéznice w trybie sporzadzania oceny okresowej dyrektora generalnego
urzedu oraz wojewodzkiego lekarza weterynarii 1 jego zastepcoéw, a pozostatych czionkow
korpusu stuzby cywilnej, opracowane zostaly wzory dwoch arkuszy — arkusza A i arkusza B.
Arkusz B, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia przeznaczony jest dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zajmujacych wyzej wymienione wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej. Z kolei arkusz A, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
dotyczy pozostatych cztonkéow korpusu stuzby cywilne;.
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W przypadku oceny dyrektora generalnego urzedu oraz wojewddzkiego lekarza
weterynarii 1 jego zastgpcOw sporzadzenie oceny na piSmie przez oceniajacego poprzedza
zasiggnigcie opinii, odpowiednio Szefa Stuzby Cywilnej i Gloéwnego Lekarza Weterynarii, na
temat pracy ocenianego. Udziatl organu ds. stuzby cywilnej w procesie oceny okresowej
dyrektora generalnego urzedu uzasadniony jest przede wszystkim proponowanymi w ustawie
kompetencjami dyrektora generalnego, z ktorych wiele dotyczy realizacji zadan z zakresu
stuzby cywilnej (m.in. zarzadzanie kadrami w urzgdzie, w tym nabdr, shizba
przygotowawcza, szkolenia, ocena, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, nawiazanie i
rozwiazanie stosunku pracy).

W celu ujednolicenia i1 uproszczenia zasad przeprowadzania ocen okresowych
wprowadzono jednolity 1 staly okres ich sporzadzania. Pozwoli to réwniez na uniknigcie
sytuacji, kiedy oceny sporzadzane sa w roznych terminach bez szczegdlnego uzasadnienia
tego zroznicowania, zarOwno w tym samym urzedzie, jak i migdzy urzedami. Oceny
okresowe wszystkich cztonkéw korpusu stuzby cywilnej sporzadza si¢ co 24 miesiace.
Ustawa przewiduje konieczno$¢ sporzadzenia okresowej oceny w innym terminie w razie
zmiany stanowiska pracy, wiazacej sig¢ z istotna zmiang zakresu obowiazkow, jezeli od dnia
sporzadzenia ostatniej oceny uptyngto wigcej niz sze$¢ miesigcy. Umozliwia to zamknigcie
oceng pewnego etapu zawodowego pracownika. Ponadto zmiana obowiazkéw na danym
stanowisku lub objecie nowego stanowiska pracy powoduje konieczno$¢ doboru kryteriow
oceny w oparciu o zaktualizowany opis lub opis nowego stanowiska pracy. Przepisy ustawy o
stuzbie cywilnej okre$laja rowniez mozliwo$¢ zmiany terminu sporzadzenia oceny w
przypadkach okreslonych w art. 52 ust. 8 ustawy, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy
niz 6 miesigcy. Natomiast w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci ocenianego w pracy,
trwajacej dluzej niz jeden miesiac, termin sporzadzenia oceny ulega przedhuzeniu o czas tej
nieobecnos$ci. Rozwiazania te umozliwiaja sporzadzenie oceny w uzasadnionych sytuacjach,
kiedy nie jest mozliwe jej przeprowadzenie zgodnie z ustawowo okreslonym stalym
terminem.

W rozporzadzeniu okre§lono rowniez bieg 24 miesigcznego terminu — od dnia
sporzadzenia ostatniej oceny na pismie lub od dnia zatrudnienia czionka korpusu stuzby
cywilnej na czas nieokre$lony oraz wskazano okres 30 dni na sporzadzenie tej oceny na
piSmie.

W celu zachowania ciaglo$ci, spojnosci i1 przejrzystosci w systemie ocen okresowych
— w pewnym okresie oceny beda sporzadzane na podstawie 2 roznych rozporzadzen — nie
zmieniono w niniejszym projekcie obecnie obowiazujacego zestawu kryteriow oceny oraz
skali ocen.

Reasumujac projekt rozporzadzenia zawiera propozycje przepisow bazujacych na
doswiadczeniach lat poprzednich z jednoczesnym uwzglednieniem wyzwan stojacych przed
stuzba cywilna. Projekt przede wszystkim uzupelnia i dostosowuje obecnie obowiazujace
przepisy do nowych przepisow ustawy o stuzbie cywilnej. Zaproponowano jednak réwniez
rozwigzania majace na celu usprawnienie systemu ocen okresowych, tak by stal si¢ bardziej
efektywnym narz¢dziem zarzadzania kadrami stuzby cywilnej. Ocena okresowa na poziomie
indywidualnym ma na celu nie tylko rozliczanie z wykonywanych obowiazkow, ale réwniez
wyznaczanie kierunkéw rozwoju, motywowanie i mobilizowanie pracownikow do dalszego
doskonalenia. Z punktu widzenia organizacji system ocen powinien wptyna¢ na poprawe
efektywnosci 1 jako$ci jej dziatania. Prezentowany w niniejszym projekcie proces oceniania
prowadzony jest w sposob umozliwiajacy oceng wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
opisu stanowiska pracy ocenianego cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz sformutowanie
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wnioskow dotyczacych jego indywidualnego programu rozwoju zawodowego. Projektowane
rozwigzania uwzgledniaja réwniez kierunki rozwoju teorii i praktyki zarzadzania, w
szczegoOlnosci odwotuja sig do funkcjonujacych systeméw kompetencii.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia dotyczy wylacznie wewngtrznych  zasad
funkcjonowania stuzby cywilnej 1 bedzie oddziatywatl na cztonkow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych na czas nieokreslony.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych. Projekt rozporzadzenia
stosowanie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) zostanie skierowany do zaopiniowania przez
reprezentatywne organizacje zwiazkow zawodowych. Projekt zostanie przekazany do
zaopiniowania przez Rad¢ Stuzby Cywilnej. Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym budzet panstwa.

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na zmiang w wydatkach budzetowych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wpltywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ zewnetrzng i
wewngtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie b¢dzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwila skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien migdzyresortowych zostanie ono opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

5-20-1w
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Projekt

Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow

w sprawie swiadczen przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej
przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci

Na podstawie art. 65 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb przyznawania oraz wyptaty urzednikowi stuzby
cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci nastepujgcych swiadczen:
1) mieszkania albo miesiecznego swiadczenia na pokrycie kosztow najmu lokalu
mieszkalnego;
2) jednorazowego swiadczenia z tytutu przeniesienia;
3) zwrotu kosztéw przeniesienia, obejmujacych koszty przejazdu i przewozu
mienia;

4) urlopu z tytutu przeniesienia.

§ 2. 1. Urzednikowi udostepnia sie mieszkanie, jezeli dyrektor generalny urzedu, do
ktorego nastepuje przeniesienie, zwany dalej ,dyrektorem generalnym urzedu”,
dysponuje lokalami mieszkalnymi znajdujgcymi sie w budynku oddanym w trwaty
zarzad urzedu.

2. Urzednikowi przyznaje sie miesieczne $wiadczenie na pokrycie kosztéw najmu
lokalu mieszkalnego, jezeli nie udostepniono mu mieszkania, albo na jego wniosek
ztozony rownoczes$nie z rezygnacjg z mieszkania, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, przyznaje sie o ile granice

administracyjne miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie znajdujg sie w linii

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218,
poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176,
poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr...., poz......



prostej w odlegtosci wiekszej niz 50 km od granic administracyjnych miejscowosci, w

ktorej urzednik ma miejsce zamieszkania.

§ 3.1. Powierzchnia uzytkowa mieszkania udostepnianego urzednikowi jest
uzalezniona od liczby czlonkdéw rodziny przenoszacych sie z urzednikiem, z

uwzglednieniem urzednika, i wynosi:
1) dla 1 osoby - od 25 m? do 40 m?,
2) dla 2 0s6b - od 35 m? do 50 m?,
3) dla 3 0s6b - od 45 m? do 60 m?,
4) dla 4 oséb - od 55 m? do 70 m?,
5) dla 5 0séb - od 65 m? do 80 m?,

- a w razie przenoszenia sie wiekszej liczby osob dla kazdej kolejnej osoby zwieksza
sie dolng i gdérng granice przedziatu przystugujacej powierzchni uzytkowej

mieszkania o 10 m>.

2. Jezeli cztonkiem rodziny przenoszacym sie z urzednikiem jest osoba
niepetnosprawna lub osoba powyzej 75 roku zycia wymagajgca statej opieki, dolng i
gorng granice przedziatlu przystugujacej powierzchni uzytkowej mieszkania

powieksza sie 0 10 m 2,

§ 4. Przy ustalaniu powierzchni uzytkowej mieszkania udostepnianego urzednikowi

jako cztonkow rodziny urzednika uwzglednia sie nastepujace osoby:
1) wspotmatzonka;

2) dzieci wtasne i wspotmatzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na jego utrzymaniu do czasu
ukonczenia 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty lub odbywania
studidbw w szkole wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze przed osiggnieciem takiego

wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolnosci do pracy;

3) rodzicéw urzednika i jego wspoétmatzonka bedacych na jego wytacznym
utrzymaniu lub ktérzy ukonczyli 75 rok zycia albo ze wzgledu na catkowitg lub
czesciowg niezdolno$¢ do pracy sg niezdolni do podjecia zatrudnienia; za

rodzicoOw uwaza sie rowniez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajgce.



§ 5. Urzednik, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o przeniesieniu,
przedstawia dyrektorowi generalnemu urzedu oswiadczenie o liczbie cztionkdéw
rodziny wymienionych w § 4 przenoszacych sie wraz z nim, w tym o osobach, o

ktorych mowa w § 3 ust. 2.

§ 6. W przypadku nieztozenia przez urzednika w terminie o$wiadczenia o liczbie
cztonkdédw rodziny przenoszacych sie wraz z nim, urzednikowi udostepnia sie

mieszkanie o powierzchni uzytkowej okreslonej w § 3 ust. 1 pkt 1.

§ 7. Dyrektor generalny urzedu udostepnia urzednikowi mieszkanie z dniem

przeniesienia.

§ 8. Dyrektor generalny urzedu na pisemny wniosek urzednika udostepnia
urzednikowi mieszkanie o powierzchni uzytkowej przekraczajacej goérng granice

powierzchni ustalonej zgodnie z § 3.

§ 9. W przypadku istotnych zmian sytuacji rodzinnej urzednika, ktére nastgpity po
udostepnieniu mieszkania, majgcych wptyw na realizacje prawa do udostepnianego
mieszkania, urzednik niezwtocznie informuje o tych zmianach dyrektora generalnego

urzedu. Przepisy § 3 - § 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Miesieczne Swiadczenie na pokrycie kosztow najmu lokalu mieszkalnego
przyznaje sie po przekazaniu dyrektorowi generalnemu urzedu egzemplarza umowy
najmu lub poswiadczonego notarialnie jej odpisu, wraz z dokumentem

potwierdzajgcym zameldowanie urzednika i cztonkow jego rodziny w mieszkaniu.

§ 11. 1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 10, przyznaje sie w wysoko$ci
nieprzekraczajgcej kwoty srodkéw na sfinansowanie miesiecznych kosztéw najmu
mieszkania dla poszczegolnych przedziatow przystugujgcej powierzchni, ustalonych
z uwzglednieniem § 3 i 4 oraz w zaleznosci od miejscowosci, do ktérej nastgpito
przeniesienie, okreslonych w tabeli stanowigcej zatagcznik do rozporzgdzenia, zwanej

dalej ,tabelq”.

2. Wysokos¢ kwot, o ktérych mowa w ust. 1, jest corocznie waloryzowana
prognozowanym sredniorocznym wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

ogotem, okreslonym w ustawie budzetowej na dany rok.

3. W przypadku gdy:



1) koszt najmu mieszkania przekracza kwote okreslong w tabeli dla powierzchni

przystugujacej urzednikowi, okreslonej zgodnie z § 3 - réznice pokrywa urzednik;

2) koszt najmu mieszkania nie przekracza kwoty okreslonej w tabeli dla powierzchni
przystugujgcej urzednikowi, okreslonej zgodnie z § 3, ale na jego wniosek
udostepniono mu mieszkanie przekraczajgce gorng granice tej powierzchni —
urzednik ponosi czes¢ kosztu najmu mieszkania odpowiadajgcg udziatowi
powierzchni przekraczajgcej gérng granice powierzchni przystugujgcej urzednikowi,

okreslong zgodnie z § 3, w facznej powierzchni uzytkowej mieszkania.

3) urzednikowi udostepniono, na jego wniosek, mieszkanie przekraczajgce gérng
granice przystugujacej mu powierzchni, okreslonej zgodnie z § 3 i koszt najmu
mieszkania przekracza okreslong w tabeli kwote dla powierzchni przystugujacej
urzednikowi, okreslonej zgodnie z § 3 — ponosi on czes¢ kosztu najmu stanowigcag

sume kosztow obcigzajgcych urzednika, ustalonych zgodnie z pkt 1i 2.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku zawarcia umowy najmu
mieszkania bedacego w trwatym zarzadzie urzedu, do ktorego urzednik zostat

przeniesiony.

§ 12. 1. W zwigzku z przeniesieniem urzednikowi przystuguje zwrot kosztéw
przejazdu urzednika i cztonkéw rodziny przenoszacych sie wraz z nim, o ktérych
mowa w § 4, z miejsca zamieszkania do miejscowosci, do ktérej nastepuje

przeniesienie, i z powrotem oraz zwrot kosztow przewozu mienia w kazdg strone.

2. Zwrot kosztow przejazdu urzednika i czionkow jego rodziny nastepuje na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze

kraju.

3. Koszty przewozu mienia w obydwie strony zwraca sie w wysokosci
udokumentowanej rachunkami, jednak nie wyzszej ogétem niz dwukrotnos¢ kwoty
bazowej bedacej podstawg ustalenia wynagrodzen czionkéw korpusu stuzby
cywilnej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok budzetowy, w ktorym nastgpito

przeniesienie.

§ 13. Miesieczne swiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego oraz

zwrot kosztow przeniesienia sg wyptacane urzednikowi w kasie urzedu, do ktérego



zostat przeniesiony, albo przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
urzednika, w terminie 30 dni od dnia przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
odpowiednio wynajecie mieszkania albo wysokos$¢ poniesionych kosztow zwigzanych

Z przeniesieniem.

§ 14. 1. Jednorazowe $wiadczenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, przystuguje w
wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymywanego przed przeniesieniem, i
jest obliczane wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy.

2. Jednorazowe $wiadczenie wyptaca sie w kasie urzedu, do ktérego urzednik zostat
przeniesiony, albo przelewem na rachunek bankowy wskazany przez urzednika, w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez urzednika pracy w urzedzie, do ktérego zostat

przeniesiony.

§ 15. 1. Urlop z tytutu przeniesienia, w tacznym wymiarze 4 dni, przyznaje

urzednikowi, na jego wniosek, dyrektor generalny urzedu.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany w czesciach, oddzielnie na

przejazd do miejscowosci, do ktorej nastepuje przeniesienie, oraz z powrotem.

§ 16. W przypadku przeniesienia obojga matzonkdéw bedacych urzednikami stuzby
cywilnej, ktorzy w zwigzku z przeniesieniem przesiedlajg sie do tej samej

miejscowosci, Swiadczenia wymienione w § 1 pkt 1 i 3 przystugujg im wspdlnie.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



Zatgcznik

do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw

z dnia

(poz. )

Tabela maksymalnych kwot srodkéw na sfinansowanie miesiecznych
kosztow najmu mieszkania

Powierzchnia

Kwota srodkow

I. Miasta: Gdansk, Gdynia, Katowice, Krakéw, Poznan, Szczecin,

Warszawa, Wroctaw.

1.0d 25 m? do 40 m? 1 600
2.0d 35 m? do 50 m? 1 800
3.0d 45 m? do 60 m? 2 200
4.0d 55 m? do 70 m? 2 500
5.0d 65 m? do 80 m? 3000
6.powyzej 80 m? 3300
Il. Pozostate miejscowosci

1.0d 25 m? do 40 m? 1200
2.0d 35 m? do 50 m? 1400
3.0d 45 m? do 60 m? 1 600
4.0d 55 m? do 70 m? 1 800
5.0d 65 m? do 80 m? 2 000
6.powyzej od 80 m? 2 200




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 65 ust. 5
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, ze zm.),
ktére przewiduje, ze Prezes Rady Ministrow ureguluje szczego6towe zasady
przyznawania $wiadczen przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu
do pracy w innej miejscowosci na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy. Przeniesienie takie
moze nastgpié, jezeli przemawia za tym szczegdlny interes stuzby cywilnej, na okres nie

diuzszy niz 2 lata, do innego urzedu w innej miejscowosci.

Zakres i rodzaj swiadczen przystugujacych przeniesionemu urzednikowi okre$la art. 65
ust. 2 i 3 ustawy. Sq to:

— mieszkanie albo miesieczne $wiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu

mieszkalnego,
— jednorazowe swiadczenie z tytutu przeniesienia,
— zwrot kosztéw przeniesienia,
— urlop z tytutu przeniesienia.

Z art. 32 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej wynika, ze obowigzek zapewnienia mieszkania
przenoszonemu urzednikowi stuzby cywilnej cigzy na Szefie Stuzby Cywilnej. Z uwagi
jednak na to, ze nie dysponuje on zadnymi zasobami mieszkaniowymi, projekt
rozporzadzenia przewiduje wigczenie dyrektorow generalnych urzedéw, do ktérych
urzednicy bedg przenoszeni, w realizacje ustawowego obowigzku zapewnienia
urzednikowi odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Uzasadnieniem dla ich
angazowania w realizacje tego obowigzku przepis stanowiacy, iz przy wykonywaniu
zadan z zakresu stuzby cywilnej Szef Stuzby Cywilnej wspotdziata z dyrektorami
generalnymi urzedéw (art. 8h ustawy o stuzbie cywilnej). Zaangazowanie dyrektoréw
generalnych urzeddw jest uzasadnione réwniez ze wzgledu na aspekt praktyczny: tatwiej
jest znalez¢ mieszkanie bedac stale obecnym w miejscowosci, w ktérej sie go poszukuje
i znajgc realia lokalnego rynku nieruchomosci.

Projekt rozporzadzenia zaktada, ze udostepnienie mieszkania bedzie miato miejsce, o ile
w dyspozycji dyrektora generalnego beda mieszkania znajdujgce sie w budynkach
oddanych w trwaty zarzad urzedu. W przeciwnym wypadku urzednikowi bedzie
wyptacane miesieczne swiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego.

Jednoczesnie, prawo do jednego z wymienionych swiadczenh bedzie przystugiwato, o ile:



1) urzednik lub jego matzonek nie beda posiadali mieszkania lub budynku
mieszkalnego w miejscowosci, do ktdrej nastepuje przeniesienie (projektowany art. 65
ust. 2 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnegj);

2) odlegtos¢ do miejscowosci przeniesienia bedzie wieksza niz 50 km w linii prostej
od dotychczasowego miejsca zamieszkania urzednika.

W mysl wytycznych do projektowanego rozporzadzenia (art. 65 ust. 5 pkt 2 ustawy
o stuzbie cywilnej) przeniesionemu urzednikowi stuzby cywilnej udostepnia sie
mieszkanie odpowiednie do jego sytuacji rodzinnej; analogicznie, jego stan rodzinny
bedzie miat wptyw na wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia na pokrycie kosztéw najmu
mieszkania. Dlatego projektowane rozporzadzenie okre$la powierzchnie uzytkowg
udostepnianego mieszkania - w zalezno$ci od liczby os6b (cztonkéw rodziny)

przenoszacych sie wraz z urzednikiem.

W tym zakresie projekt rozporzadzenia naktada na przenoszonego urzednika obowigzek
pisemnego poinformowania dyrektora generalnego urzedu - w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji o przeniesieniu - ojego sytuacji rodzinnej. Informacja powinna
zawieraé w szczegolnosci dane dotyczace liczby czionkéw rodziny, ktérzy w zwigzku
z przeniesieniem urzednika do innej miejscowosci, bedg przenosi¢ sie wraz z nim.
W przypadku nieztozenia takiego oswiadczenia we wskazanym terminie - urzednikowi
bedzie przystugiwato mieszkanie o powierzchni uzytkowej przewidzianej dla jednej
osoby, tj. od 25 m? do 40 m?.

W rezultacie, podstawg ustalenia powierzchni mieszkania przystugujacego
przenoszonemu urzednikowi bedg informacje przedstawione przez tego urzednika
dotyczace jego sytuacji rodzinnej, jak réwniez normy powierzchniowe przewidziane

w projekcie rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia przewiduje sie ponadto mozliwos¢ udostepnienia, na
pisemny wniosek przenoszonego urzednika, mieszkania o powierzchni uzytkowej
przekraczajacej przystugujaca mu powierzchnie. Zasady finansowania kosztow
zwigzanych z takg mozliwoscig zostaty uregulowane w § 11 ust. 3 pkt 2 i 3. Ze wzgledéw
racjonalnosci gospodarowania $rodkami budzetowymi przewiduje sie rowniez, ze
w przypadku gdy koszt najmu mieszkania przewyzszy okreslony w rozporzgdzeniu limit
kwotowy, chocby przystugujacy urzednikowi metraz byt zachowany — réznice w catoSci
bedzie pokrywat urzednik (§ 11 ust. 3 pkt 1).

W celu zapewnienia gospodarnosci w dysponowaniu $rodkami budzetowymi
przeznaczonymi na udostepnienie (wynajem) mieszkania, w projektowanym
rozporzadzeniu, w zatgczniku, okreslono maksymalne kwoty srodkéw przeznaczonych

na sfinansowanie miesiecznych kosztéw najmu mieszkania — dla poszczegolnych



przedziatdw przystugujgcej powierzchni, w zaleznosci od miejscowosci, do ktorej
nastgpito przeniesienie. Przyjecie proponowanych wielkosci pozwoli na wynajecie
mieszkania o przyzwoitym standardzie. Kwoty okreslone w zatgczniku zostaty
oszacowane na podstawie dostepnych informacji o cenach rynkowych wynajmu
mieszkan w Polsce, ktére sg zréznicowane i z reguty wyzsze w niektdérych wiekszych
miastach.

Zgodnie z art. 65 ust. 3 pkt 2 projektowanej zmiany ustawy o stuzbie cywilnej,
przenoszonemu urzednikowi przystuguje zwrot kosztéw przeniesienia. Do tych kosztow

zalicza sie:

koszty przejazdu urzednika i przenoszacych sie wraz z nim cztonkow jego rodziny,

koszty przewozu mienia.

W mys$| przepiséw projektu zwrot kosztéw przejazdu nastepowat bedzie na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznoéci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju — aktualnie jest
to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r., wydane
na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

Koszty przewozu mienia w kazdg strone (obejmujace koszty opakowania, prac
zatadunkowych i wytadunkowych oraz transportu) zwracane bedg w wysokoSci
udokumentowanej rachunkami, jednak nie wyzszej niz dwukrotnos¢ kwoty bazowej
stuzgcej do ustalania wynagrodzen czionkéw korpusu stuzby cywilnej, okreslonej
w ustawie budzetowej na rok budzetowy, w ktérym nastgpito przeniesienie (w 2008 r.
kwota ta wynosi 1 837,10 zt).

Proponowana regulacja w zakresie okre$lajgcym maksymalng kwote kosztéw przewozu
mienia podlegajgcg zwrotowi jest wynikiem ograniczonych srodkéw budzetowych
planowanych w rezerwie celowej, a takze stosowania zasad jakie obowigzujg przy
wydatkowaniu srodkéw publicznych. Okre$lony limit przewidziany na sfinansowanie
kosztow przewozu mienia zostat oszacowany na poziomie pozwalajgcym na pokrycie

kosztéw zwigzanych z tg ustuga.

Przeniesionemu  urzednikowi przystuguje ponadto jednorazowe $wiadczenie
w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia - jako swoista rekompensata za
ucigzliwosc przeniesienia W projektowanym rozporzadzeniu przyjeto, ze Swiadczenie to
bedzie obliczane zgodnie z zasadami ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy, na podstawie wynagrodzenia otrzymywanego przed przeniesieniem.



Dodatkowo, przenoszony urzednik ma prawo do urlopu z tytutu przeniesienia w tacznym

wymiarze 4 dni, ktory bedzie mégt by¢ przyznawany w czesciach (§ 15 projektu).

Swiadczenia przystugujace urzednikowi z tytutu przeniesienia wyptacane beda przez
dyrektora generalnego urzedu, do ktérego urzednik zostat przeniesiony. Proponuje sie,
ze miesieczne Swiadczenie na pokrycie kosztow najmu mieszkania oraz zwrot kosztéw
przeniesienia bedzie nastepowat w terminie 30 dni od dnia przedstawienia dyrektorowi
generalnemu dokumentdéw potwierdzajacych odpowiednio wynajecie mieszkania albo
wysokosé poniesionych kosztéw (umowa najmu, rachunki z tytutu poniesionych kosztéw
przewozu mienia, bilety na przejazd odpowiednim s$rodkiem transportu komunikaciji
publicznej), natomiast jednorazowe $wiadczenie w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia wyptacane bedzie w terminie 7 dni od dnia podjecia przez urzednika
pracy w urzedzie, do ktérego zostat przeniesiony. Naleznosci wynikajagce z ww.
Swiadczeh wyptacane bedg w kasie urzedu lub przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez urzednika.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddzialywat projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia dotyczy urzednikow stuzby cywilnej przenoszonych do pracy w innej

miejscowosci.
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnieh miedzyresortowych oraz zgodnie z art. 19 ustawy
z dnia 19 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.
zm.) zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkéw
zawodowych. Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Rade Stuzby Cywilnej.
Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw.
3. Wptyw regulacji na sektor finansoéw publicznych, w tym budzet panstwa.

W 2008 r. srodki na finansowanie kosztéw z zwigzanych z przeniesieniem urzednika stuzby
cywilnej do pracy w innej miejscowosci zostaty zaplanowane w ustawie budzetowej na
2008 r. w czesci 83 — Rezerwy celowe, poz. 27 ,Srodki na szkolenia i wynagrodzenia na
nowe mianowania dla 1 000 urzednikéw stuzby cywilnej i skutki przechodzace z 2007 r. oraz
przeniesienia urzednikéw stuzby cywilnej do pracy w innej miejscowosci’. Skutki finansowe
uzaleznione beda od liczby decyzji Szefa Stuzby Cywilnej wydanych na podstawie art. 32

ust. 2 ustawy o stuzbie cywilne,.

W kolejnych latach zaktada sie, ze Szef Stuzby Cywilnej bedzie dokonywat przeniesienia nie
wiecej niz 20 urzednikéw stuzby cywilnej rocznie (5 urzednikbw w kwartale). Liczba ta

stanowi ok. 0,36 % liczby urzednikow stuzby cywilne;j.

Szacujac wysokosé srodkéw koniecznych do zabezpieczenia w budzecie panstwa na 2009 r.

przyjeto nastepujgce sktadowe:

a) jednorazowe swiadczenie w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia — 14 715,18 zk;

jako podstawe ustalenia tego swiadczenia przyjeto:

- wynagrodzenie zasadnicze wyliczane na podstawie mnoznika kwoty bazowej
obowigzujacej - 2 (kwota bazowa obowigzujagca w 2008 r. — 1 837,10 zl) — tak

ustalone wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3 674,20 zt;
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- dodatek stuzby cywilnej w wysokosci przewidzianej dla I-go stopnia stuzbowego

wynoszacy 863,44 zt;

- przecietnie 10% dodatku stazowego naliczanego od ww. wynagrodzenia
zasadniczego — 367,42 z, tj. w sumie wynagrodzenie miesieczne wyniesie 4 905, 06

zt.
b) maksymalny miesieczny koszt najmu mieszkania (do 70 m2) — przyjeto 2 500,00 zt;

c) zwrot kosztéw przejazdu oraz przewozu mienia urzednika i cztonkéw jego rodziny

(4 osoby) — przyjeto koszt 3 600 zt (przejazd — 300 zt, przewdz — 3 300 z).

Skutki finansowe rozporzadzenia uwzgledniajg kwote skladek na ubezpieczenie spoteczne
z tytulu wyptaty jednorazowego s$wiadczenia, naliczone zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegobtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106) w zwigzku z art. 21 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176,
z pézn. zm.).

Ponadto nalezy réwniez przewidzie¢ s$rodki na sfinansowanie kosztéw przeniesienia
przechodzacych (np. najmu mieszkania) na kolejny rok budzetowy. Przyjmujac powyzsze
zatozenie szacuje sie, ze wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla
budzetu panstwa w 2009 r. w wysokosci ok. 1 255 tys. zt. Kwota ta moze ulec zwiekszeniu
w przypadku zmiany kwoty bazowej stuzgcej do ustalenia wynagrodzenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej (do wyliczeh przyjeto warto$¢ kwoty bazowej w 2008 r.) oraz po
uwzglednieniu sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem,
okreslanego w ustawie budzetowej na dany rok, ktérym corocznie waloryzowane bedg
maksymalne wysokosci miesiecznych kosztéw najmu mieszkania. W zwigzku z art. 133
ustawy z dnia 30 czerwca o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104), zgodnie
z ktérym podziat rezerw celowych nastepuje nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika, zaktada
sie, ze skutki przeniesieh dokonanych po tym terminie beda finansowane w ramach rezerwy

celowej na kolejny rok budzetowy, jako skutki przechodzace przeniesien z roku ubiegtego.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw.
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Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ zewnetrzng

i wewnetrzng gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionaliny.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwilg skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien miedzyresortowych zostanie ono opublikowane w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

8. Zgodnosc¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

5-32-iw
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Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie okreslenia stanowisk w stuzbie cywilnej, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen

przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847
i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr ..... , poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk urzedniczych, w podziale na grupy stanowisk;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikdw wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach
urzedniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegodlnych;

3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

4) stopnie stuzbowe urzednikdw stuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla
kazdego stopnia stuzbowego;

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 ustawy
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, zwanej dalej "ustawg";

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania.

§ 2. Ustala sie tabele grup stanowisk urzedniczych, wykazéow stanowisk
w poszczegodlnych grupach oraz kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania

pracy na stanowiskach urzedniczych - stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie mnozniki kwoty bazowej stuzgce do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy - w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Mnozniki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dla poszczegolnych grup stanowisk w

stuzbie cywilnej.



3. Ustala sie tabele stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej i odpowiadajgcych im
mnoznikow kwoty bazowej stuzacych do ustalenia wysokos$ci dodatku stuzby cywilnej -
stanowigca zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Godzinowg stawke przystugujacego cztonkowi korpusu stuzby cywilngj
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego stawkg miesieczng oblicza sie, dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do

przepracowania w danym miesigcu.

§ 4. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej uprawnionemu do dodatku za wieloletnig
prace w stuzbie cywilnej, zwanego dalej "dodatkiem za wystuge lat", dodatek ten wyptaca sie
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym czionek korpusu stuzby cywilnej nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje cztonkowi korpusu stuzby cywilnej za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujgcego cztionkowi korpusu
stuzby cywilnej, ktéry byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza
sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza

sie do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat.

§ 5. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej byt zatrudniony réownoczesnie w ramach wiecej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody

jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.



3. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktdry wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu
bezptathego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do
nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez cztonka korpusu

stuzby cywilnej prawa do tej nagrody.

§ 6. 1. Podstawe  obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi  wynagrodzenie
przystugujace cztonkowi korpusu stuzby cywilnej w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla cztonka korpusu stuzby cywilnej jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
w dniu jej wyptaty.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia tej
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace cztonkowi korpusu stuzby cywilnej w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

3. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczeh pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu cztonkowi korpusu stuzby cywilnej uptywa okres uprawniajgcy go do dwéch lub
wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

6. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych
mowa w ust. 5, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
aw ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

7. Przepisy ust. 5 i 6 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz

w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



§ 7. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktory nie spetnia wymagah kwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejScia w zycie

rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 8. Czlonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony w urzedzie administracji rzadowej
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktéry przed tym dniem nabyt prawo do dodatku za
wystuge lat lub nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia wymienionych
w art. 60 ust. 3 i art. 61 ust. 3 ustawy, nabywa prawo do tych swiadczeh na zasadach

okreslonych w § 4-6, niezaleznie od wczesniejszego nabycia do nich prawa za dany okres

pracy.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 stycznia 2007 r.
w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania $wiadczen przystugujgcych czionkom korpusu

stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

|. TABELA GRUP STANOWISK W StUZBIE CYWILNEJ, WYKAZOW STANOWISK W
POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WYMAGANYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA TYCH STANOWISKACH W URZEDACH MINISTROW |
PRZEWODNICZACYCH KOMITETOW WCHODZACYCH W SKLAD RADY MINISTROW, W
URZEDACH CENTRALNYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ W KANCELARII

PREZESA RADY MINISTROW

Grupa stanowisk

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

3

I. Wszystkie urzedy ministréw i przewodniczacych komitetéw wchodzacych w sktad
Rady Ministréw, urzedy centralnych organéw administracji rzadowej oraz Kancelaria Prezesa Rady

Ministréw

Wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej

dyrektor generalny urzedu,

dyrektor departamentu (komérki réwnorzedned),

zastepca dyrektora departamentu (komdrki
réwnorzednej)

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

giéwny ksiegowy resortu

wedlug odrebnych
przepiséw

giéwny specjalista do spraw legislacji

wyksztaltcenie wyzsze
prawnicze i aplikacja
legislacyjna albo
wyksztalcenie wyzZzsze
prawnicze i 4 lata pracy
zwiazane]j z
opracowywaniem aktéw
prawnych

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu

wyksztaltcenie wyzsze

peinomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,

zastepca peilnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych

wediug odrebnych
przepisoéow

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

radca generalny,

radca: ministra (innego czlonka Rady
Ministréw), kierownika urzedu centralnego,
giéwny specjalista

wyksztalcenie wyzsze

giéwny ksiegowy,
audytor wewnetrzny,
radca prawny,
gtdéwny wizytator

wedlug odrebnych
przepisdéw

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenie $rednie

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy projektant,
starszy programista

wyksztaicenie wyzsze

starszy wizytator

wediug odrebnych
przepisdw

specjalista,
projektant,
programista

wyksztalcenie wyzsze

specjalista do spraw legislacji

wyksztatcenie wyzsze
prawnicze i aplikacja
legislacyjna albo

wyksztalicenie wyzsze




prawnicze i 2 lata pracy

zwigzanej z
opracowywaniem aktoéw
prawnych

wizytator

wediug odrebnych
przepisdw

starszy inspektor,
starszy statystyk,
referendarz

wyksztaltcenie wyzsze

referent prawny

wyksztalcenie wyzsze
prawnicze

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

inspektor,

statystyk,

podreferendarz,

starszy ksiegowy,

starszy referent,

ksiegowy,

referent,

sekretarz: ministra (innego czionka Rady
Ministréw), sekretarza stanu,
podsekretarza stanu, kierownika
urzedu centralnego i jego zastepcy,
dyrektora generalnego urzedu,
dyrektora departamentu (komérki
réwnorzednej)

wyksztalcenie $Srednie

II. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Stanowiska radca Prezesa Rady Ministroéw, wyksztaicenie wyzsze
samodzielne w radca wiceprezesa Rady Ministroéw,
stuzbie cywilnej radca Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
gtéwny legislator, wyksztaltcenie wyzsze
starszy legislator prawnicze
Stanowiska legislator wyksztalcenie wyzsze
specjalistyczne w prawnicze
stuzbie cywilnej
asystent: Prezesa Rady Ministroéw, wyksztatcenie wyzsze
wiceprezesa Rady Ministroéw,
Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministroéw
mtodszy legislator wyksztatcenie wyzsze
prawnicze
Stanowiska sekretarz: Prezesa Rady Ministroéw, wyksztaicenie $rednie
wspomagajace w wiceprezesa Rady Ministroéw,
stuzbie cywilnej ministra,
Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw
III. Ministerstwo Finanséw

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

gtdéwny ksiegowy budzetu panstwa,

gtoéowny ksiegowy obstugi diugu krajowego,
gtoéwny ksiegowy obsitugi subwencji ogdlnej i
wplat jednostek samorzadu terytorialnego,
gtoéwny ksiegowy obsitugi $rodkdéw wirasnych Unii
Europejskiej

wediug odrebnych
przepisoéow

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

inspektor kontroli skarbowej I stopnia

wyksztaicenie wyzsze
2 lata pracy na
stanowisku inspektora
stopnia

II

inspektor kontroli skarbowej II stopnia

wyksztatcenie wyzsze
2 lata pracy na
stanowisku inspektora
IIT stopnia




inspektor kontroli skarbowej III stopnia

wyksztatcenie wyzsze i
2 lata pracy na
stanowisku inspektora IV
stopnia

inspektor kontroli skarbowej IV stopnia

wyksztatcenie wyzsze i
5 lat pracy w organach
administracji podatkowej
albo wyksztalcenie
wyzsze 1 3-letnia
praktyka w jednostkach
organizacyjnych kontroli
skarbowe]

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy komisarz skarbowy,
komisarz skarbowy

wyksztatcenie wyzsze

IV. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy radca ministra

wyksztalcenie wyzZzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy ekspert,
ekspert

wyksztatcenie wyzsze

V. Ministerstwo Obrony Narodowej

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik zespoiu (grupy),
szef oddziatu,

zastepca szefa oddziatu,
szef wydziatu

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli wojskowej,
inspektor kontroli wojskowej

wyksztalcenie wyzsze

VI. Komenda Giéwna Policji

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

koordynator do spraw bankédw danych,
zastepca naczelnika wydziatu

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik sktadnicy,

zastepca kierownika sktadnicy,
kierownik sekcji,

kierownik referatu

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

psycholog

wedlug odrebnych
przepiséow

starszy informatyk,
starszy archiwista

wyksztalcenie wyzZzsze

starszy asystent laboratoryjny,
asystent laboratoryjny

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

informatyk,
archiwista

wyksztatcenie $rednie

starszy laborant,
laborant

wyksztatcenie Srednie

VII. Komenda Gléwna Strazy Granicznej

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

zastepca naczelnika wydziatu,
kierownik samodzielnej sekcji

wyksztalcenie wyzsze

VIII. Giéwny Urzad Miar




Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

kierownik samodzielnego laboratorium,
zastepca kierownika samodzielnego
laboratorium,

kierownik zespoiu

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

giéwny metrolog,
kierownik laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy metrolog,
starszy konstruktor,
starszy technolog,

wyksztaicenie wyzsze

metrolog,

konstruktor,

technolog
Stanowiska starszy technik, wyksztatcenie Srednie
wspomagajace w technik
stuzbie cywilnej

IX. Giéwny Urzad Statystyczny

Stanowiska konsultant wyksztaltcenie wyzsze

samodzielne w
stuzbie cywilnej

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy analityk

wyksztaltcenie wyzsze

X. Giéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu w komdérce realizujace]
zadania inspekcyjne lub kontrolne

wyksztaltcenie wyzsze i
uprawnienia budowlane
bez ograniczen lub
wyksztalcenie wyzZzsze
prawnicze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

ekspert nadzoru budowlanego

wyksztatcenie wyzsze i
uprawnienia budowlane
bez ograniczen

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor nadzoru budowlanego

wyksztalcenie wyzsze i
uprawnienia budowlane
bez ograniczen

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego

wyksztatcenie $rednie i
uprawnienia budowlane w
ograniczonym zakresie

XI. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

zastepca dyrektora oddziatu terenowego

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

koordynator programédw,

kierownik projektu (koordynator realizacji
kontraktdéw) ,

kierownik rejonu,

zastepca kierownika rejonu,

zastepca naczelnika wydziatu

wyksztaltcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

giéwny inspektor drogowy,
gtdéwny inspektor mostowy

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

kierownik zespoiu

wyksztatcenie wyzsze

kierownik situzby liniowej,
kierownik zespoiu nadzoru,
oddziatowy inspektor mostowy,

wyksztaicenie $rednie




oddziatowy inspektor drogowy,
terenowy inspektor drogowy,
terenowy inspektor mostowy,
inspektor nadzoru

Stanowiska starszy technik ds. drogownictwa, wyksztaltcenie $rednie
wspomagajace w technik ds. drogownictwa,
stuzbie cywilnej asystent inspektora nadzoru,
drogomistrz
XII. Urzad Transportu Kolejowego
Stanowiska $redniego dyrektor oddziatu terenowego wyksztalcenie wyzsze
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej
Stanowiska zastepca dyrektora oddziatu terenowego wyksztaticenie wyzsze
koordynujace w
stuzbie cywilnej
starszy inspektor bezpieczenstwa ruchu wyksztaticenie wyzsze
kolejowego, techniczne
starszy inspektor nadzoru technicznego i
eksploatacji 1linii kolejowych,
starszy inspektor nadzoru technicznego i
eksploatacji pojazddéw kolejowych,
starszy inspektor kontroli wyrobdéw kolejowych
starszy inspektor bezpieczenstwa przewozu wyksztaltcenie wyzsze
towardéw niebezpiecznych koleja
Stanowiska inspektor bezpieczenstwa ruchu kolejowego, wyksztalcenie wyzsze
specjalistyczne w inspektor nadzoru technicznego i eksploatacji |techniczne
stuzbie cywilnej linii kolejowych,
inspektor nadzoru technicznego i eksploatacji
pojazddw kolejowych,
inspektor kontroli wyrobdédw kolejowych
inspektor bezpieczenstwa przewozu towardw wyksztalcenie wyzsze
niebezpiecznych kolejg
Stanowiska starszy technik, wyksztatcenie $rednie
wspomagajace w technik
stuzbie cywilnej
XIII. Giéwny Inspektorat Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa
Stanowiska $redniego kierownik Centralnego Laboratorium wyksztaicenie wyzsze

szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

XIV. Gidéwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych

Stanowiska $redniego kierownik Centralnego Laboratorium wyksztaicenie wyzsze
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej
Stanowiska zastepca kierownika Centralnego wyksztaicenie wyzsze
samodzielne w Laboratorium,
stuzbie cywilnej kierownik laboratorium

specjalistycznego,

kierownik pracowni
Stanowiska starszy asystent laboratoryjny, wyksztatcenie wyzsze
specjalistyczne w asystent laboratoryjny
stuzbie cywilnej
Stanowiska starszy laborant, wyksztatcenie $rednie
wspomagajace w laborant
stuzbie cywilnej

XV. Urzad Komunikacji Elektronicznej

Stanowiska $redniego dyrektor delegatury, wyksztatcenie wyzsze

szczebla zarzadzania

zastepca dyrektora delegatury




w stuzbie cywilnej

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik stacji kontroli,
kierownik laboratorium,

zastepca kierownika stacji kontroli,
zastepca kierownika laboratorium,
konsultant

wyksztalcenie wyzZzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy kontroler,
starszy informatyk,
kontroler

wyksztaltcenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant,

mtodszy kontroler,
informatyk

wyksztatcenie Srednie

XVI. Urzad Lotnictwa Cywilnego

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

Naczelny Lekarz Lotnictwa Cywilnego,
Zastepca Naczelnego Lekarza Lotnictwa
Cywilnego

wyksztatcenie lekarskie
ze specjalizacja z
zakresu medycyny
lotniczej

naczelnik inspektoratu,
naczelnik delegatury

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor lotniczy,
inspektor lotniczy

wyksztaltcenie wyzsze

Il. TABELA GRUP STANOWISK W StUZBIE CYWILNEJ, WYKAZOW STANOWISK W
POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WYMAGANYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA TYCH STANOWISKACH W URZEDACH WOJEWODZKICH

Grupa stanowisk

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

3

Wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej

dyrektor generalny urzedu,

dyrektor wydziatu (komérki réwnorzedneij),
zastepca dyrektora wydziatu (komérki
réwnorzednej)

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

gtdéwny ksiegowy budzetu wojewody

wediug odrebnych
przepisow

wojewbddzki konserwator przyrody,
architekt wojewddzki,
informatyk wojewddzki

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik (kierownik) wydziatu,
starszy inspektor wojewddzki

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

radca generalny,

radca wojewody,

zastepca gtdéwnego ksiegowego,

kierownik oddzialu w urzedzie wojewddzkim

wyksztaltcenie wyzsze

giéwny ksiegowy,

audytor wewnetrzny,

radca prawny,

peinomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych

wedlug odrebnych
przepiséw

kierownik oddziaiu
kierownik pracowni,
gtdéwny specjalista,
inspektor wojewddzki,

zastepca naczelnika (kierownika) wydziazu,
zastepca kierownika oddziatu (jednostki
réwnorzednej)

(jednostki rdéwnorzednej),

wyksztalcenie wyzsze
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kierownik kancelarii tajnej

wyksztalcenie Srednie

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie

starszy specjalista,
starszy informatyk

wyksztaicenie wyzsze

cywilnej referent prawny, wyksztalcenie wyzsze
referent prawno-administracyjny prawnicze lub
administracyjne
Stanowiska specjalista, wyksztatcenie $Srednie

wspomagajace w
stuzbie cywilnej

informatyk,
starszy inspektor,
inspektor,

starszy ksiegowy,
starszy referent,
ksiegowy,

referent

IIl. TABELA GRUP STANOWISK W SLUZBIE CYWILNEJ, WYKAZOW STANOWISK W
POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WYMAGANYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA TYCH STANOWISKACH W URZEDACH PODLEGtYCH MINISTROM
LUB CENTRALNYM ORGANOM ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Grupa stanowisk

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

3

I. Wszystkie urzedy

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor (kierownik) urzedu podlegitego
centralnemu organowi administracji rzadowej,
zastepca dyrektora (kierownika), wicedyrektor
urzedu podlegiego centralnemu organowi
administracji rzadowej

wyksztatcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik (kierownik) wydziatu,

zastepca naczelnika wydziatu,

kierownik samodzielnego oddziatu podlegitego
centralnemu organowi administracji rzadowej

wyksztaicenie wyzsze

peinomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych

wedlug odrebnych
przepisdw

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

giéwny ksiegowy,
audytor wewnetrzny,
radca prawny

wedlug odrebnych
przepiséw

gtdéwny specjalista,

giéwny programista,

zastepca gitdéwnego ksiegowego,
kierownik zespoiu (oddziatu,
samodzielnego referatu),
kierownik laboratorium,
kierownik pracowni,

kierownik sekcji,

kierownik referatu

dziatu,

wyksztaicenie wyzsze

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenie $Srednie

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy specjalista,
starszy projektant,
starszy programista,
starszy informatyk,
specjalista,
projektant,
programista,
informatyk

wyksztaicenie wyzsze

referent prawny,
referent prawno-administracyjny

wyksztalcenie wyzsze
prawnicze lub
administracyjne
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starszy inspektor,
starszy rewident,
starszy statystyk,
starszy asystent,
samodzielny ksiegowy

wyksztalcenie Srednie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

inspektor,
rewident,
analityk,
statystyk,
starszy ksiegowy,
starszy redaktor,
starszy laborant,
asystent

wyksztatcenie $Srednie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

miodszy ksiegowy,

mtodszy informatyk,

samodzielny referent,

starszy referent,

ksiegowy,

laborant,

referent,

sekretarz kierownika urzedu (stanowiska
réwnorzednego)

wyksztatcenie $Srednie

II. Giéwny Inspektorat Inspekcji Handlowej

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania

w stuzbie cywilnej

dyrektor biura (komérki rdéwnorzednej),
kierownik laboratorium kontrolno-
analitycznego

wyksztaicenie wyzsze

III. Urzedy morskie

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania

w stuzbie cywilnej

kapitan portu: Gdansk, Gdynia, Szczecin,
Swinoujécie, Kolobrzeg, Elblag,

zastepca kapitana portu: Gdansk, Gdynia,
Szczecin, S$winoujécie, Kolobrzeg, Elblag

wyksztalcenie wyzsze i
dyplom kapitana zeglugi
wielkiej

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kapitan portu innego niz Gdansk, Gdynia,
Szczecin, Swinoujécie, Kolobrzeg, Elblag

wyksztaicenie wyzsze i
dyplom starszego oficera
pokladowego

naczelnik Bazy Oznakowania Nawigacyjnego

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

gtdéwny operator systemu VTMS

wyksztaicenie wyzsze i
dyplom kapitana zeglugi
wielkiej

zastepca gtdéwnego inspektora

wyksztaicenie wyzsze i
dyplom odpowiedniej
specjalnosci

starszy oficer portu

wyksztalcenie wyzsze i
dyplom starszego oficera
pokladowego

starszy operator systemu VTMS

wyksztalcenie wyzsze i
dyplom starszego oficera
poktadowego oraz kurs
odpowiedniej
specjalnosci

starszy pilot

wedlug odrebnych
przepisdw

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor realizujacy funkcje
publicznoprawne

wyksztaicenie wyzsze i
dyplom odpowiedniej
specjalnosci

oficer portu

wyksztatcenie wyzsze i
dyplom oficera
poktadowego II klasy

operator systemu VTMS

wyksztatcenie wyzsze i
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dyplom oficera
wachtowego albo
wyksztaicenie wyzsze i
kurs odpowiedniej
specjalnosci, albo
wyksztalcenie wyzsze o
specjalnosci inzynieria
ruchu morskiego

pilot

wedlug odrebnych
przepisdw

kierownik obwodu ochrony wybrzeza,
kierownik oddziatu terenowego,

kierownik grupy pomiarowej,

kierownik grupy oznakowania nawigacyjnego,
inspektor realizujacy funkcje
publicznoprawne,

mtodszy oficer portu

wyksztatcenie $Srednie i
dyplom odpowiedniej
specjalnosci

Stanowiska

wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy nadzorca ochrony wybrzeza,
hydrograf,

samodzielny kartograf,
starszy geodeta,

nadzorca ochrony wybrzeza,
geodeta,

starszy radiotelegrafista,
starszy bosman portu,
starszy obserwator,
starszy kartograf,
kartograf,
radiotelegrafista,

bosman portu,

obserwator

wyksztatcenie $Srednie

IV. Urzedy zeglugi srédladowej

Stanowiska

samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor nadzoru nad zegluga

wyksztalcenie wyzsze i
patent oficera Zeglugi
Ssrédladowe]

Stanowiska

specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru nad zegluga

wyksztaicenie wyzsze i
patent oficera zeglugi
sroédladowe]

Stanowiska

wspomagajace w
stuzbie cywilnej

miodszy inspektor nadzoru nad zegluga

wyksztatcenie $rednie i
patent oficera zeglugi
sroédladowe]

V. Archiwa panstwowe

Stanowiska

koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik oddziatu zamiejscowego

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska

samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy kustosz,
kustosz

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska starszy archiwista, wyksztaltcenie wyzsze

specjalistyczne w starszy konserwator archiwalny

stuzbie

cywilnej kierownik ekspozytury archiwum wyksztatcenie $Srednie
archiwista, wyksztatcenie $rednie i
konserwator archiwalny, policealne
dokumentalista

Stanowiska starszy fotograf, wyksztatcenie $Srednie

wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy laborant,

mtodszy archiwista,

miodszy konserwator archiwalny,
mtodszy dokumentalista,
fotograf,
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laborant

VI. Izby skarbowe

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania

w stuzbie cywilnej

dyrektor wedlug odrebnych
przepiséw
wicedyrektor wyksztatlcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu

wyksztaltcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik samodzielnego oddziatu,
kierownik oddziatu,
kierownik samodzielnego referatu,
kierownik referatu

wyksztaicenie wyzsze

gtoéwny ksiegowy,
radca prawny

wedlug odrebnych
przepisoéw

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy komisarz skarbowy,
starszy specjalista,
starszy informatyk,
komisarz skarbowy

wyksztalcenie wyzsze

specjalista,

informatyk,

starszy inspektor,

starszy kontroler rozliczen,
inspektor,

kontroler rozliczen

wyksztalcenie Srednie

Stanowiska
wspomagajace w

starszy referent,
starszy ksiegowy,

wyksztatcenie $Srednie

stuzbie cywilnej ksiegowy,
referent
VII. Urzedy skarbowe
Stanowiska $redniego naczelnik wediug odrebnych

szczebla zarzadzania

w stuzbie cywilnej

przepisow

zastepca naczelnika

wyksztaltcenie wyzsze

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik dziatu,
kierownik samodzielnego referatu

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska komornik skarbowy wyksztaicenie wyzsze

samodzielne w

stuzbie

cywilnej gtowny ksiegowy, wedlug odrebnych
radca prawny przepiséw
oskarzyciel skarbowy wyksztaicenie wyzsze

prawnicze

kierownik referatu, wyksztatcenie wyzsze
inspektor kontroli podatkowej

Stanowiska starszy specjalista, wyksztalcenie wyzsze

specjalistyczne w
stuzbie

cywilnej

starszy informatyk

starszy komisarz skarbowy,
komisarz skarbowy,

starszy inspektor,

starszy kontroler rozliczen,
specjalista,

informatyk,

inspektor,

kontroler rozliczen

wyksztatcenie $Srednie
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Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy referent,
starszy ksiegowy,

starszy poborca skarbowy,
ksiegowy,

referent,

likwidator,

poborca skarbowy

wyksztalcenie $rednie

VIII. Urzedy kontroli skarbowej

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

dyrektor,
wicedyrektor

wediug odrebnych
przepisdw

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

giéwny ksiegowy,
radca prawny

wedlug odrebnych
przepiséw

kierownik oddziatu,
kierownik referatu

wyksztalcenie wyzsze

inspektor kontroli skarbowej I stopnia

wyksztalcenie wyzsze i

2 lata pracy na
stanowisku inspektora
stopnia

II

inspektor kontroli skarbowej II stopnia

wyksztalcenie wyzsze i

2 lata pracy na
stanowisku inspektora
III stopnia

inspektor kontroli skarbowej III stopnia

wyksztaicenie wyzsze i

2 lata pracy na
stanowisku inspektora
stopnia

Iv

inspektor kontroli skarbowej IV stopnia

wyksztaicenie wyzsze i

5 lat pracy w organach

administracji podatkowej

albo wyksztaicenie
wyzsze 1 3-letnia
praktyka w jednostkach
organizacyjnych kontro
skarbowej

1i

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie

cywilnej

starszy specjalista,
starszy informatyk

wyksztaicenie wyzsze

starszy komisarz skarbowy,
komisarz skarbowy,
informatyk,

starszy referendarz,
specjalista,

referendarz

wyksztalcenie $rednie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy referent,
starszy ksiegowy,
ksiegowy,
referent

wyksztalcenie $Srednie

IX. Urzedy statystyczne

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

informatyk urzedu,
konsultant

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy statystyk informatyk,
administrator systemu,
administrator sieci,
referendarz statystyk,

wyksztalcenie Srednie
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statystyk informatyk

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

miodszy statystyk

wyksztatcenie $Srednie

X. Okregowe urzedy goé

rnicze, Urzad Gérniczy do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

nadinspektor zakltaddéw gdrniczych

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor zakitaddw gdérniczych,
inspektor zaktadédw gdbdbrniczych,
miodszy inspektor zakiadédw gdérniczych

wyksztaicenie wyzsze

XI. Okregowe i obwodowe urzedy miar oraz okregowe i obwodowe

urzedy probiercze

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztaicenie wyzsze

zastepca naczelnika obwodowego urzedu

wyksztatcenie $Srednie

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik punktu legalizacyjnego

wyksztatcenie $Srednie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy probierz,
probierz,
starszy legalizator,

wyksztatcenie $Srednie

legalizator
XII. Zakiad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Stanowiska starszy aprobant, wyksztatcenie $rednie

specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

aprobant

XIII. Urzedy stanowiace aparat pomocniczy terenowych organdéw adminis

Ministrowi Obrony Narodowej

tracji rzadowej podlegie

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

szef oddziatu,
zastepca szefa oddziatu

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

szef wydziatu

wyksztalcenie wyzsze

pielegniarka okregowa

wediug odrebnych
przepisow

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli wojskowe],
starszy metrolog,

metrolog,

inspektor kontroli wojskowe]

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy instruktor,

instruktor,

redaktor,

sekretarz dowddcy (szefa instytucji),
technik informatyczny,

operator EMC

wyksztatcenie $Srednie

XIV. Okregowe inspektoraty rybotdéwstwa morskie

go

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor ryboldéwstwa morskiego,
inspektor rybotdwstwa morskiego

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

radiotelegrafista,
obserwator poiowdw

wyksztatcenie $Srednie
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XV. Izby celne i urzedy celne

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor kontroli akcyzowej,
inspektor kontroli akcyzowej

wyksztaicenie wyzsze i
5 lat pracy w organach
kontroli skarbowej 1lub
podatkowe]j

miodszy inspektor kontroli akcyzowe]

wyksztatcenie $Srednie i
3 lata pracy w organach
kontroli skarbowej 1lub
podatkowej

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy komisarz akcyzowy,
komisarz akcyzowy,
starszy inspektor akcyzowy,
inspektor akcyzowy

wyksztatcenie $Srednie

XVI. Powiatowe inspektoraty weterynarii

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

powiatowy lekarz weterynarii,
zastepca powiatowego lekarza weterynarii

wedlug odrebnych
przepisdw

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor weterynaryjny

wyksztaltcenie wyzsze
weterynaryjne

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

inspektor weterynaryjny

wyksztatcenie wyzsze
weterynaryjne

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy kontroler weterynaryjny,
kontroler weterynaryjny,
dezynfektor

wyksztatcenie $Srednie

XVII. Graniczne inspektoraty weterynarii

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

graniczny lekarz weterynarii,
zastepca granicznego lekarza weterynarii

wedlug odrebnych
przepiséw

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor weterynaryjny

wyksztaicenie wyzsze
weterynaryjne

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

inspektor weterynaryjny

wyksztalcenie wyzsze
weterynaryjne

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy kontroler weterynaryjny,
kontroler weterynaryjny,
dezynfektor

wyksztalcenie Srednie

XVIII. Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych

i Produktéw Biobdjczych

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

giéwny ksiegowy

wediug odrebnych
przepisow

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

zastepca gtdéwnego ksiegowego,
kierownik dziatu,
kierownik zespoiu

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

doradca Prezesa: ds. produktédw
leczniczych,

ds. wyrobdédw medycznych,
ds. produktéw

biobdjczych

wyksztaicenie wyzsze

starszy ekspert: ds. produktédw
leczniczych,
ds. wyrobdéw medycznych,
ds. produktéw
biobdjczych

wyksztalcenie wyzsze
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Stanowiska ekspert: ds. produktéw leczniczych, wyksztaicenie wyzsze

specjalistyczne w ds. wyrobdédw medycznych,
stuzbie cywilnej ds. produktdéw biobdjczych
mtodszy ekspert: ds. produktdw wyksztalcenie wyzsze
leczniczych,

ds. wyrobdw medycznych,
ds. produktéw
biobdéjczych

mtodszy specjalista wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska starszy technik, wyksztatcenie $Srednie
wspomagajace w technik
stuzbie cywilnej

IV. TABELA GRUP STANOWISK W SEUZBIE CYWILNEJ, WYKAZOW STANOWISK W
POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WYMAGANYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA TYCH STANOWISKACH W KOMENDACH, INSPEKTORATACH |

INNYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY
KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH StUZB, INSPEKCJI | STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ
KIEROWNIKOW POWIATOWYCH StUZB, INSPEKCJI | STRAZY

Grupa stanowisk Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1 2 3

I. Wszystkie komendy, inspektoraty i inne jednostki organizacyjne stanowiace aparat pomocniczy
kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich oraz kierownikéw powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy

Stanowiska naczelnik (kierownik) wydziaztu, wyksztaicenie wyzsze
koordynujace w zastepca naczelnika (kierownika) wydziaiu
stuzbie cywilnej

Stanowiska gtdéwny ksiegowy, wedlug odrebnych
samodzielne w audytor wewnetrzny, przepisow
stuzbie cywilnej radca prawny,

peinomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych

zastepca gtdéwnego ksiegowego, wyksztalcenie wyzsze
kierownik oddziatu (jednostki réwnorzednej),
zastepca kierownika oddzialu (jednostki
réwnorzednej),

kierownik pracowni,

giéwny specjalista

kierownik kancelarii tajnej wyksztalcenie Srednie
Stanowiska starszy specjalista, wyksztaicenie wyzsze
specjalistyczne w starszy informatyk
stuzbie
cywilnej referent prawny, wyksztaicenie wyzsze
referent prawno-administracyjny prawnicze lub
administracyjne
specjalista, wyksztatcenie $Srednie
informatyk,
starszy inspektor
Stanowiska inspektor, wyksztatcenie $rednie
wspomagajace w starszy ksiegowy,
stuzbie cywilnej starszy referent,
ksiegowy,
referent,
sekretarz kierownika jednostki
II. Wojewdédzkie inspektoraty transportu drogowego
Stanowiska starszy inspektor transportu drogowego | wyksztalicenie wyzsze
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samodzielne w
stuzbie cywilnej

Stanowiska inspektor transportu drogowego, wyksztatcenie $Srednie
specjalistyczne w mtodszy inspektor transportu drogowego
stuzbie cywilnej

III. Wojewddzkie inspektoraty ochrony srodowiska
Stanowiska dyrektor wojewddzkiego inspektoratu, wyksztalcenie wyzsze
koordynujace w kierownik delegatury
stuzbie cywilnej
Stanowiska kierownik laboratorium, wyksztalcenie wyzsze
samodzielne w kierownik pracowni,
stuzbie cywilnej kierownik dziatu
Stanowiska starszy inspektor ochrony $rodowiska wyksztaicenie wyzsze
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej
Stanowiska inspektor ochrony $rodowiska, wyksztatcenie $Srednie
wspomagajace w analityk,
stuzbie cywilnej starszy laborant,

laborant

IV. Wojewdédzkie inspektoraty inspekcji handlowej
Stanowiska dyrektor delegatury wyksztalcenie wyzsze
koordynujace w
stuzbie cywilnej
Stanowiska kierownik zespoiu w delegaturze wyksztaicenie wyzsze
samodzielne w
stuzbie cywilnej
Stanowiska sekretarz polubownego sadu konsumenckiego wyksztatcenie $Srednie
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

V. Wojewdédzkie Inspektoraty Inspekcji Ochrony Ros$lin i Nasiennictwa

Stanowiska kierownik delegatury zamiejscowej, wyksztaicenie wyzsze
koordynujace w kierownik laboratorium wojewddzkiego
stuzbie cywilnej
Stanowiska kierownik dziatu, wyksztaicenie wyzsze
samodzielne w kierownik oddziatu,
stuzbie cywilnej kierownik stacji oceny nasion
Stanowiska starszy asystent w laboratorium wyksztalcenie wyzsze
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej
Stanowiska asystent w laboratorium, wyksztatcenie $rednie

wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy laborant,
laborant

VI. Wojewdédzkie inspektoraty jakosci handlowej artykuléw ro

lno-spozywczych

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik laboratorium

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy asystent w laboratorium

wyksztalcenie $Srednie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

asystent w laboratorium,
starszy laborant,
laborant

wyksztalcenie $rednie

VII. Wojewddzkie urzedy ochrony zabytkéw

Stanowiska

kierownik delegatury

| wyksztalcenie wyzsze
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koordynujace w
stuzbie cywilnej

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy inspektor ochrony zabytkoéw,
inspektor ochrony zabytkow

wyksztalcenie wyzsze

VIII.

Wo

jewdédzkie inspekcje nadzoru geodezyjnego i kartograficznego

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik oddziatu

wedlug odrebnych
przepiséw

IX. Wojewddzkie inspektoraty weterynarii

Wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej

wojewddzki lekarz weterynarii, zastepca
wojewbdzkiego lekarza weterynarii

wedlug odrebnych
przepisdw

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik zaktadu higieny weterynaryjnej,
wojewddzki inspektor weterynaryjny

wyksztaicenie wyzsze
weterynaryjne

kierownik miedzywojewddzkiej pracowni
specjalistycznej,

kierownik oddziatu terenowego zakiadu higieny
weterynaryjnej,

konsultant w zaktadzie higieny
weterynaryjnej,

starszy inspektor weterynaryjny,

kierownik pracowni w zakladzie higieny
weterynaryjnej

wyksztaicenie wyzsze
weterynaryjne lub
specjalistyczne

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy asystent w zakladzie higieny
weterynaryjnej lub w inspektoracie,
inspektor weterynaryjny,

asystent w zakladzie higieny weterynaryjnej
lub w inspektoracie,

miodszy asystent w zaktadzie higieny
weterynaryjnej lub w inspektoracie

wyksztalcenie wyzsze
weterynaryjne lub
specjalistyczne

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

starszy laborant w zakiadzie higieny
weterynaryjnej,

starszy weterynaryjny kontroler sanitarny,
laborant w zakladzie higieny weterynaryjnej,
weterynaryjny kontroler sanitarny

wyksztatcenie $Srednie
zawodowe

. Wojewdédzkie inspektoraty inspekcji farmaceutycznej

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

kierownik delegatury, os$rodka lub oddzialu

zamiejscowego

wyksztalcenie wyzsze
farmaceutyczne

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik dziatu

wyksztaicenie wyzsze
farmaceutyczne

kierownik laboratorium

wyksztalcenie wyzsze
majace zastosowanie do
pracy w laboratorium

starszy inspektor farmaceutyczny,
kierownik sekcji

wyksztalcenie wyzsze
farmaceutyczne

zastepca kierownika laboratorium,
kierownik pracowni

wyksztalcenie wyzsze
majace zastosowanie do
pracy w laboratorium

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

inspektor farmaceutyczny

wyksztaicenie wyzsze
farmaceutyczne lub
majace zastosowanie do
pracy w inspektoracie
lub w laboratorium

starszy asystent laboratorium

wyksztaicenie wyzsze
majace zastosowanie do
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pracy w laboratorium

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

asystent

wyksztatcenie $Srednie
zawodowe

XI. Wojewddzkie inspektoraty nadzoru budowlane

go

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

naczelnik wydziatu

wyksztaicenie wyzsze
uprawnienia budowlane
bez ograniczen lub
wyzsze prawnicze

Stanowiska zastepca wojewddzkiego inspektora nadzoru wyksztaltcenie wyzsze i

samodzielne w budowlanego uprawnienia budowlane

stuzbie cywilnej bez ograniczen lub
wyzsze prawnicze

Stanowiska ekspert nadzoru budowlanego wyksztatcenie wyzsze i

specjalistyczne w uprawnienia budowlane

stuzbie cywilnej bez ograniczen

starszy inspektor nadzoru budowlanego wyksztaicenie wyzsze i

uprawnienia budowlane w

ograniczonym zakresie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego

wyksztatcenie $Srednie i
uprawnienia budowlane w
ograniczonym zakresie

XII. Kuratoria oswiaty

Stanowiska
koordynujace w
stuzbie cywilnej

dyrektor wydziazu,

zastepca dyrektora wydziatu,
dyrektor delegatury,

zastepca dyrektora delegatury

wedlug odrebnych
przepisoéw

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

kierownik oddziatu

wedlug odrebnych
przepiséw

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

starszy wizytator,
wizytator

wedlug odrebnych
przepisoéw

XIII. Komendy woje

woédzkie, komendy powiatowe (miejskie, rejonowe)

i komisariaty Policji

Stanowiska $redniego
szczebla zarzadzania
w stuzbie cywilnej

zastepca komendanta wojewddzkiego Policji,
zastepca Komendanta Stolecznego Policji

wyksztalcenie wyzsze

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

gtdéwny programista,
kierownik laboratorium,
kierownik sekcji,
kierownik referatu

wyksztaicenie wyzsze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie

starszy programista,
programista

wyksztaicenie wyzsze

cywilnej starszy asystent laboratoryjny, wyksztaicenie wyzsze
asystent laboratoryjny
psycholog wedlug odrebnych
przepiséw
starszy archiwista wyksztaicenie wyzsze
starszy rewident, wyksztatcenie $rednie
starszy asystent
Stanowiska rewident, wyksztatcenie $Srednie
wspomagajace w archiwista,
stuzbie cywilnej starszy laborant,
laborant,
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miodszy laborant,
sekretarz kierownika urzedu (stanowiska
réwnorzednego)

XIV. Powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego

Stanowiska
samodzielne w
stuzbie cywilnej

zastepca powiatowego inspektora nadzoru
budowlanego

wyksztalcenie wyzsze i
uprawnienia budowlane
bez ograniczen lub
wyzsze prawnicze

Stanowiska
specjalistyczne w
stuzbie cywilnej

ekspert nadzoru budowlanego

wyksztalcenie wyzsze i
uprawnienia budowlane
bez ograniczen

starszy inspektor nadzoru budowlanego

wyksztalcenie wyzsze i
uprawnienia budowlane w
ograniczonym zakresie

Stanowiska
wspomagajace w
stuzbie cywilnej

inspektor nadzoru budowlanego,
mtodszy inspektor nadzoru budowlanego

wyksztaicenie $rednie i
uprawnienia budowlane w
ograniczonym zakresie

ZALACZNIK Nr 2

TABELA MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO CZLONKOW KORPUSU StUZBY CYWILNEJ

Grupa stanowisk

Mnoznik

1

Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

od 1,500 do 10,000

Stanowiska $redniego szczebla zarzadzania w situzbie

cywilnej

od 0,604 do 9,630

Stanowiska koordynujace w situzbie cywilnej

Stanowiska samodzielne w situzbie cywilnej

od 0,540 do 7,154

Stanowiska specjalistyczne w siuzbie cywilnej

od 0,522 do 4,340

Stanowiska wspomagajace w situzbie cywilnej

od 0,522 do 2,713

ZALACZNIK Nr 3

TABELA STOPNI SLUZBOWYCH URZEDN_IKOW SLUZBY CYWILNEJ | ODPOWIADAJACYCH IM
MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU

SLUZBY CYWILNEJ
Stopien siuzbowy Mnoznik kwoty bazowe]
T 0,47
II 0,65
IIT 0,85
v 1,05
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\Y 1,25
VI 1,55
VII 1,85
VIII 2,25
IX 2,65
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Uzasadnienie

W nowelizacji ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o stuzbie cywilnej, wprowadzonej
ustawg z dnia (Dz. U. z 2008 r. Nr , poz. ), wlaczono do korpusu stuzby cywilnej
stanowiska:

e dyrektoréw generalnych urzedéw,

e dyrektorow i zastepcow dyrektorow departamentéw Iub komorek réwnorzednych
w ministerstwach, urzedach centralnych organdéw administracji rzgdowej, urzedach
obstugujacych przewodniczacych komitetéw wchodzacych w skfad Rady Ministrow oraz
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

e dyrektorow i zastepcéw dyrektorow wydziatdw w urzedach wojewodzkich,

e wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow,

nazywajac je wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej.

W zwigzku z tym zostato zmienione upowaznienie do wydania aktu wykonawczego,
zawarte w art. 69 ustawy. Projekt rozporzadzenia wydawanego na podstawie art. 69 ustawy
rozszerza dotychczasowy wykaz stanowisk w stuzbie cywilnej, uwzgledniajagc w nim grupe
wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej, natomiast w pozostalym zakresie stanowi
powtorzenie dotychczasowych regulacji, zawartych w uchylanym rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej,
mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania

swiadczenh przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 12, poz. 79).

Stanowiska dyrektorow generalnych urzedow, dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow
departamentow lub komodrek réwnorzednych w ministerstwach, urzedach centralnych
organdw administracji rzadowej, urzedach obstugujacych przewodniczgacych komitetéw
wchodzacych w sktad Rady Ministrow oraz w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zostaty

ujete w tabeli | zatgcznika nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Stanowiska dyrektorbw generalnych urzedow, dyrektorow wydziatbw (komorek
rownorzednych), zastepcow dyrektorow wydziatéw (komorek réwnorzednych) w urzedach

wojewoddzkich zostaty umieszczone w tabeli Il zatgcznika nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Stanowiska wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow zostaty ujete w tabeli IV

(IX. wojewddzkie inspektoraty weterynarii) zatgcznika nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Wyzszym stanowiskom w stuzbie cywilnej (w tabeli mnoznikéw kwoty bazowej stuzgcych do

ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego czionkéw korpusu stuzby cywilngj
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stanowigcej zatgcznik nr 2 do projektu rozporzadzenia) zaproponowano mnozniki na
poziomie od 1,500 do 10,000.

Rozporzadzenie powinno wejsé w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddzialywat projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia dotyczy wewnetrznych zasad funkcjonowania stuzby cywilnej

i dotyczy cztonkow korpusu stuzby cywilnej.
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien miedzyresortowych. Projekt rozporzadzenia
stosownie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) zostanie skierowany do zaopiniowania przez
reprezentatywne organizacje zwigzkow zawodowych. Projekt zostanie przekazany do
zaopiniowania przez Rade Stuzby Cywilnej. Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie

Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

3. Wptyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa.

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na wzrost wydatkéw budzetowych
w 2008 r. ani w kolejnych latach, gdyz mnozniki kwot bazowych dla poszczegdlnych grup
stanowisk pozostawiono bez zmian. Okreslone w projekcie widetki mnoznika kwoty bazowej
dla wigczonych do korpusu stuzby cywilnej czesci wysokich stanowisk panstwowych
niebedgcych kierowniczymi stanowiskami panstwowymi (grupa wyzszych stanowisk
w stuzbie cywilnej) nie wywotajg skutkbw dla budzetu panstwa. Zmiana zasad
wynagradzania oséb zajmujgcych ww. stanowiska pracy wejdzie w zycie od 1 stycznia
2009 r. i bedzie wymagata technicznego przeliczenia wynagrodzenia cztonka korpusu stuzby

cywilnej w ramach zaplanowanych na 2009 r. budzetéw urzedéw na wynagrodzenia.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ zewnetrzng

i wewnetrzng gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozw@j regionainy.
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Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwilg skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien miedzyresortowych zostanie on umieszczony w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
8. Zgodnosc¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga notyfikaciji.

5-27-iw
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Projekt
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich

zastepcow

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 123, poz. 847, Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr ...... , poz. ....) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. 1. Czlonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej przystuguje
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

1) przewodniczacemu — 100% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
okreslonego na podstawie odrebnych przepisow, zwanego dalej "minimalnym
wynagrodzeniem";

2) zastepcy przewodniczgcego — 75% minimalnego wynagrodzenia;

3) cztonkowi — 50% minimalnego wynagrodzenia.

2. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej przystuguje
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem
orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczacemu sktadu orzekajgcego — 30% minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajgcego — 25% minimalnego wynagrodzenia.

§ 2. Cztonkowi komisji dyscyplinarnej przystuguje wynagrodzenie za rozpoznanie
sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczacemu sktadu orzekajgcego — 25% minimalnego wynagrodzenia;



2) cztonkowi sktadu orzekajgcego — 20% minimalnego wynagrodzenia.

§ 3. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu dla spraw osob zajmujgcych stanowiska
dyrektoréw generalnych urzeddéw przystuguije:
1) wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia;
2) wynagrodzenie za przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia.

2. Rzecznikowi dyscyplinarnemu dla spraw o0s6b zajmujgcych stanowiska
wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow przystuguje:
1) wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia;
2) wynagrodzenie za przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia.

3. Zastepcom rzecznikdbw dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,
przystuguje:
1) wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia;
2) wynagrodzenie za przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w wysokosci 30%

minimalnego wynagrodzenia.

§ 4. Rzecznikowi dyscyplinarnemu i jego zastepcy przystuguje wynagrodzenie za
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w wysokosci 25% minimalnego
wynagrodzenia.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2006 r. w
sprawie wynagrodzenia cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej oraz
komisji dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 246, poz. 1797).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk



UZASADNIENIE

W rozporzadzeniu okreslono wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej  Stuzby  Cywilnej, komisji  dyscyplinarnych oraz  rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastepcow.

Czionkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej otrzymywac bedag
wynagrodzenie miesieczne oraz wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinarne;j,
zakonczonej wydaniem orzeczenia, cztonkowie komisji dyscyplinarnych wytgcznie za
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem orzeczenia. Z uwagi na
znaczne skomplikowanie spraw rozpatrywanych przez Wyzszg Komisje Dyscyplinarng
Stuzby Cywilnej przyjeto dla jej cztonkow wynagrodzenie na poziomie 30% minimalnego
wynagrodzenia, zas$ czionkowie komisji dyscyplinarnych otrzymywaé bedg
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy na poziomie 25 % minimalnego wynagrodzenia.

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym zréznicowano wysokos¢ wynagrodzenia
przystugujgcego przewodniczgcemu, zastepcom i cztonkom komisji, ksztattujgc je na
poziomie okreslonym w dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej oraz komisji dyscyplinarnych (Dz.U. Nr 246, poz. 1797).

W rozporzadzeniu okreslono rowniez wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego
rzecznikowi dyscyplinarnemu dla spraw dyscyplinarnych oséb zajmujacych stanowiska
dyrektoréw generalnych urzedow powotywanego przez Szefa Stuzby Cywilnej oraz
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastepcom.

Rzecznik dyscyplinarny dla spraw osob zajmujgcych stanowiska dyrektorow
generalnych urzedow otrzymywat bedzie wynagrodzenie miesieczne (w wysokosci 75%
minimalnego wynagrodzenia) oraz wynagrodzenie za przeprowadzenie (kazdego)
postepowania wyjasniajacego (w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia).

Rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy otrzymywac¢ beda wynagrodzenie za
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w wysokosci 25% minimalnego
wynagrodzenia.

Przystugujgce wynagrodzenie uzalezniono — w celu zachowania obiektywizmu

rzecznika dyscyplinarnego w trakcie postepowania wyjasniajgcego - od



przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych, a nie od toczacych sie spraw

dyscyplinarnych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
do projektu rozporzadzenia w sprawie w sprawie wynagrodzenia cztonkéw
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz

rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcéw

1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia dotyczy wytgcznie wewnetrznych zasad funkcjonowania stuzby
cywilnej i bedzie oddziatywat jedynie na cztonkdw korpusu stuzby cywilne;.
Rozporzadzenie oddziatuje w szczegdlnosci na nastepujgce podmioty:

- cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;

- cztonkdéw komisji dyscyplinarnych;

- rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcéw.
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnieh miedzyresortowych. Projekt rozporzadzenia
stosowanie do postanowieh art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) zostanie skierowany do
zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkéw zawodowych. Projekt
zostanie przekazany do zaopiniowania przez Rade Stuzby Cywilnej. Projekt zostanie

umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

Wejscie w zycie rozporzadzenia w czesci dotyczacej wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej i komisji dyscyplinarnych nie spowoduje wzrostu
wydatkéw budzetowych — wynagrodzenia cztonkéw komisji dyscyplinarnych pozostang
na niezmienionym poziomie wzgledem wczesniej obowigzujgcego aktu regulujgcego te

kwestie.



Wzrost wydatkow budzetowych bedzie wynikat z wprowadzenia nastepujacych
rozwigzan:

- Przyznania wynagrodzenia rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastepcom za
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego (§ 4 projektu rozporzadzenia).
Srodki finansowe na wynagrodzenia dla rzecznikéw dyscyplinarnych i ich
zastepcoéw bedg pochodzity z budzetdéw poszczegolnych urzedéw administracji
rzagdowe;j.

- Utworzenia funkcji rzecznika dyscyplinarnego dla spraw dyscyplinarnych oséb
zajmujacych stanowiska dyrektorow generalnych urzedéw, ktérego powotuje Szef
Stuzby Cywilnej. Koszty zwigzane 2z wynagrodzeniem tego rzecznika
dyscyplinarnego wyniosg 10 134 zt rocznie'. Ponadto bedzie mu przystugiwato
wynagrodzenie za przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego. W pierwszym
roku obowigzywania rozporzadzenia srodki na wynagrodzenie dla ww. rzecznika
dyscyplinarnego bedg pochodzity z rezerwy celowej budzetu panstwa na zmiany
organizacyjne i nowe zadania, a w Kkolejnych latach zostang zaplanowane

w budzecie KPRM zgodnie z procedurg planowania budzetu panstwa.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc¢ zewnetrzng

| wewnetrzng gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionainy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

' Obliczenia na podstawie kwoty minimalnego wynagrodzenia podanej w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.
(Dz.U.07.171.1209).



7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwilg skierowania projektu
rozporzadzenia do uzgodnien miedzyresortowych zostanie ono opublikowane

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
8. Zgodnosé regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

W sprawie postepowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego w stuzbie

cywilnej

Na podstawie art. 96 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U.
722006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr ..., poz...... ) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb prowadzenia postgpowania wyjasniajacego

1 postgpowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej, w tym:

1) warunki powotywania i1 odwolywania czlonka komisji dyscyplinarnej, rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastgpcy;

2)  sposob dokonywania zmian w sktadzie komisji dyscyplinarnej;

3) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego 1 jego zastgpcy, stuzacych wyjasnieniu
sprawy;

4) organizacj¢ 1 funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego;

5) warunki 1 sposob ustalania naleznosci przystugujacych cztonkom komisji
dyscyplinarnych, rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastgpcom, $wiadkom, obroficom i

biegtym.

§ 2. 1. Dyrektor generalny urzedu powotuje w skiad komisji dyscyplinarnej czionkow
korpusu stuzby cywilnej posiadajacych:
1) wyzsze wyksztalcenie;
2) wiedz¢ 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne dla wlasciwego wykonywania

obowiazkow cztonka komisji.



2. W sktad komisji dyscyplinarnej moze by¢ powotany cztonek korpusu stuzby
cywilnej, ktory wyrazit pisemna zgodg na wykonywanie zadan w komisji.
3. W sklad komisji dyscyplinarnej powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby

posiadajace wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

§ 3. 1. Dyrektor generalny urzedu odwotuje cztonka komisji dyscyplinarnej w razie:
1) zlozenia rezygnacji;
2)  ustania stosunku pracy;
3)  wszczecia wobec niego postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego;
4)  wszczgceia wobec niego postgpowania dyscyplinarnego;
5) powierzenia funkcji rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy;
6) powolania w sktad innej komisji dyscyplinarnej lub Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
Stuzby Cywilne;j.
2. Dyrektor generalny urzgdu moze odwola¢ cztonka komisji dyscyplinarnej w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach, w tym w razie:
1) niewykonywania przez niego obowiazkow cztonka komisji dyscyplinarnej;
2) niedbatego wykonywania obowiazkéw cztonka komisji dyscyplinarne;j;
3) zachowania uchybiajacego godnosci cztonka komisji dyscyplinarne;.
3. Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w razie $mierci cztonka komisji

dyscyplinarne;j.

§ 4. 1. W razie odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej lub w przypadku wygasnigcia
cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej przed uptywem kadencji, dyrektor generalny urzedu
powotuje w sktad komisji dyscyplinarnej, na wniosek przewodniczacego komisji, osobg
spetniajaca warunki okreslone w § 2.

2. Czlonek komisji dyscyplinarnej powotany w sklad komisji dyscyplinarnej
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pelni swoja funkcj¢ do konca kadencji komisji

dyscyplinarnej.

§ 5. W przypadku powotania wspolnej komisji dyscyplinarnej do dokonywania
czynnosci, o ktérych mowa w § 2 - 4 wilasciwi sa dyrektorzy generalni urzgdow, ktorzy w
drodze porozumienia powotali wspdlna komisj¢ dyscyplinarna.

§ 6. 1. Rzecznikiem dyscyplinarnym lub jego zastgpca moze by¢ cztonek korpusu

stuzby cywilnej, ktéry posiada:



1)  wyzsze wyksztatcenie;

2) wiedz¢ 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne dla wlasciwego wykonywania
obowiazkow rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastgpcy.
2. Funkcje rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpcy mozna powierzy¢ czltonkowi

korpusu stuzby cywilnej, ktory wyrazit pisemna zgode¢ na petienie tej funkcji.

§ 7. 1. Dyrektor generalny urzgdu moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego lub jego
zastgpc¢ w kazdym czasie. Dyrektor generalny urzedu odwotuje rzecznika dyscyplinarnego
lub jego zastepce w razie:

1) zlozenia rezygnacji;

2) ustania stosunku pracy;

3)  wszczgcia wobec niego postgpowania karnego lub postgpowania karnego skarbowego;

4)  powotania w sktad komisji dyscyplinarnej lub Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
Cywilnej;

5)  wystapienia przestanek uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w sprawie.

2. Rzecznik dyscyplinarny lub jego zastgpca podlega wytaczeniu od udzialu w sprawie,
jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;

2) miedzy nim, a osoba wobec ktorej jest prowadzone postgpowanie wyjasniajace lub jej
obronca, zachodzi stosunek tego rodzaju, ze moze budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

3.0 powotaniu i odwotaniu rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpcy dyrektor

generalny urz¢du informuje wtasciwa komisjg dyscyplinarna.

§ 8. W przypadku powotania wspolnego rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy do
dokonywania czynno$ci o ktorych mowa w § 7 wlasciwi sa dyrektorzy generalni urzedéw,
ktoérzy w drodze porozumienia powotali wspdlnego rzecznika dyscyplinarnego.

§ 9. Nie mozna by¢ cztonkiem wigcej niz jednej komisji dyscyplinarnej, ani nie mozna
laczy¢ wykonywania zadan w komisji dyscyplinarnej z wykonywaniem zadan w Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej lub z pehlieniem funkcji rzecznika dyscyplinarnego lub jego

zastgpcy.



§10. 1. W zawiadomieniu o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego rzecznik
dyscyplinarny lub jego =zastgpca informuje osobg, wobec ktorej jest prowadzone
postgpowanie, o stawianych jej zarzutach oraz o przystugujacych jej uprawnieniach.

2. W toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny lub jego zast¢pca
powinien dazy¢ do szczegotowego wyjasnienia sprawy i ustalenia, czy zostat popetniony czyn
stanowiacy naruszenie obowiazkow cztonka korpusu stuzby cywilnej. W tym celu moze on
przestuchiwa¢ osobg, ktorej dotyczy postgpowanie, Swiadkow i biegtych, bada¢ dokumenty,
zadaé zlozenia wyjasnien, a takze przeprowadzac¢, zabezpieczac¢ i utrwala¢ dowody.

3. Z czynno$ci dowodowych przeprowadzanych w toku postgpowania wyjasniajacego
sporzadza si¢ protokot lub notatke.

4. W przypadku nieobecnosci osoby, ktorej dotyczy postgpowanie wyjasniajace,
postgpowanie to ulega zawieszeniu do czasu umozliwienia tej osobie ztozenia wyjasnien.

5. Odmowa ztozenia wyjasnien przez osobg, ktorej dotyczy postgpowanie wyjasniajace,

nie wstrzymuje biegu post¢gpowania.

§ 11. W trakcie postgpowania wyjasniajacego osoba, ktorej dotyczy postgpowanie,
moze:
1) zglasza¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastepcy wnioski dowodowe;
2) przeglada¢ akta sprawy;

3) ustanowi¢ obroncg z wyboru.

§ 12. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny lub jego
zastgpca niezwlocznie:
1) informuje dyrektora generalnego urzgdu o dokonanych ustaleniach;
2) powiadamia osobg, ktorej dotyczy postgpowanie wyjasniajace, o zakonczeniu
postgpowania, udostgpnia jej zebrane dowody oraz umozliwia ztozenie dodatkowych

wyjasnien.

§ 13. 1. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego zostanie potwierdzona zasadno$¢
zarzutéw stawianych osobie, ktérej dotyczy postepowanie, rzecznik dyscyplinarny lub jego
zastgpca sporzadza wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego 1 niezwlocznie
kieruje go do komisji dyscyplinarne;j.

2. Wniosek o wszczegcie postgpowania dyscyplinarnego zawiera:



1) 1imi¢ 1 nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicéw, dat¢ i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania osoby, ktorej dotyczyto postgpowanie wyjasniajace, jej miejsce pracy
1 zajmowane stanowisko stuzbowe;

2) dokladne okreslenie czynu stanowiacego naruszenie obowiazkéw czlonka korpusu
stuzby cywilnej, czasu, miejsca, sposobu i1 okolicznosci jego popelnienia oraz skutkow z
niego wynikajacych;

3) proponowana kar¢ dyscyplinarna;

4)  imiona i nazwiska oraz adresy §wiadkow, ktorzy powinni by¢ wezwani na rozprawg, jak
réwniez wskazanie innych dowodow;

5) uzasadnienie.

§ 14. Rzecznik dyscyplinarny lub jego zastgpca niezwlocznie przekazuje komisji
dyscyplinarnej wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, sporzadzony w dwoch

egzemplarzach.

§ 15. 1.Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie zostanie potwierdzona
zasadnos$¢ zarzutdw stawianych osobie, ktorej dotyczy postgpowanie, rzecznik dyscyplinarny
lub jego zastgpca wydaje, za zgoda dyrektora generalnego urzedu, postanowienie o umorzeniu
postgpowania wyjasniajacego.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny lub jego zastgpca

dorgcza osobie, wobec ktorej bylo prowadzone postgpowanie wyjasniajace.

§ 16. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje praca komisji dyscyplinarnej oraz
czuwa nad sprawnym przebiegiem postgpowania dyscyplinarnego i w tym celu moze

wydawa¢ zarzadzenia.

§17.1. Po otrzymaniu wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy i1 kieruje sprawg do
rozpoznania na rozprawie.

2.Jezeli zachodza przestanki umorzenia postgpowania albo przekazania sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastgpcy do wuzupelnienia postgpowania
wyjasniajacego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej moze skierowaé sprawg do
rozpatrzenia na posiedzeniu sktadu orzekajacego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, postanowienie o:



1) umorzeniu postgpowania;
2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastgpcy w celu
uzupetnienia brakéw w postgpowaniu wyjasniajacym albo
3) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie,
- dorecza sie obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu lub jego zastepcy, zwanym dalej
,,Sstronami”.
4. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, stronom przystuguje zazalenie do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilne;.
5. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, powinno wskazywa¢ braki
W postepowaniu wyjasniajacym oraz okresla¢ termin ich uzupetnienia, nie dtuzszy niz 10 dni

od dnia dorgczenia postanowienia.

§ 18. Jezeli sprawe skierowano do rozpoznania na rozprawie, przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej zarzadza dorgczenie obwinionemu egzemplarza wniosku rzecznika

dyscyplinarnego lub jego zastgpcy o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

§19. 1. Czlonek komisji  dyscyplinarnej podlega  wylaczeniu od udzialu
W rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego malzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;

2) wystepowal w sprawie w charakterze §wiadka, biegtego, rzecznika dyscyplinarnego lub
jego zastepcy.

2. Wytaczenie czilonka komisji dyscyplinarnej od udzialu w rozpoznawaniu sprawy
nastgpuje rowniez na jego wniosek oraz na wniosek rzecznika dyscyplinarnego lub jego
zastgpcy, obwinionego lub jego obroncy, jezeli migdzy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym
lub jego zastgpca, obwinionym lub jego obronca, zachodzi stosunek tego rodzaju, ze moze
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Wylaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od udzialu w rozpoznawaniu sprawy

z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, stwierdza przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

§ 20. 1. Na rozprawg wzywa si¢ strony oraz zawiadamia o jej terminie obroncg, o ile
zostat ustanowiony.
2. W wezwaniu oznacza si¢ komisj¢ dyscyplinarna, wymienia sktad orzekajacy oraz

podaje si¢ w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu 1 czasie ma si¢ stawi¢ adresat i



wskazuje czy jego stawiennictwo jest obowiazkowe, a takze uprzedza o skutkach
niestawiennictwa.

3. Dorgeczenie wezwania obwinionemu powinno nastapi¢ co najmniej 7 dni przed
terminem rozprawy.

4. Wezwania i1 inne pisma dorgcza si¢ za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 21. Przewodniczacy skladu orzekajacego zarzadza wezwanie $wiadkow i bieglych
oraz przedstawienie innych dowodéw wskazanych we wniosku o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, a takze w innych wnioskach zgloszonych przez strony przed rozpoczgciem

rozprawy.

§ 22. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawa i1 czuwa nad jej

prawidlowym przebiegiem.

§ 23. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie przez rzecznika dyscyplinarnego lub jego
zastgpcg wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, po czym przewodniczacy
sktadu orzekajacego zwraca si¢ do obwinionego z pytaniem, czy przyznaje si¢ do
zarzucanego mu czynu, oraz wzywa go do zlozenia wyjasnien. Nastepnie komisja
dyscyplinarna przeprowadza postgpowanie dowodowe.

2. Whnioski 1 o$wiadczenia stron sktada si¢ na pi§mie lub ustnie, do protokotu.

3. Komisja dyscyplinarna moze, z waznych powodow, zarzadzi¢ przerw¢ w rozprawie

na okres nie dluzszy niz 24 godziny.

§ 24. 1. Komisja dyscyplinarna moze wzywac i przestuchiwa¢ swiadkow i biegtych.
2. Jezeli $wiadek nie moze stawi¢ si¢ z powodu przeszkody zbyt trudnej do usunigcia,
komisja dyscyplinarna moze zleci¢ jego przestuchanie cztonkowi sktadu orzekajacego. Strony

moga bra¢ udziat w przestuchaniu.

§ 25. 1. Komisja dyscyplinarna powinna wyczerpujaco zebra¢ 1 wszechstronnie
rozpatrzy¢ materiat dowodowy.

2. Przedmiotem dowodu sa fakty majace istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy.

3. Fakty powszechnie znane nie wymagaja dowodu. To samo dotyczy faktow znanych

komisji dyscyplinarnej z urzedu, nalezy jednak zwrdcic¢ na nie uwagg stron.



§ 26. 1. We wniosku dowodowym podaje si¢ oznaczenie dowodu oraz okresla
okolicznosci, ktére maja by¢ udowodnione, a takze mozna okres§li¢c proponowany sposob
przeprowadzenia dowodu.

2. Wniosek dowodowy moze zosta¢ oddalony, jezeli:

1) okolicznos$¢, ktora ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla sprawy;
2) okoliczno$¢, ktorej dotyczy wniosek dowodowy, zostala juz udowodniona zgodnie

z twierdzeniem wnioskodawcy;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci;
4)  wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postgpowania;
5) dowodu nie da si¢ przeprowadzic.

3. Podstawa oddalenia wniosku dowodowego nie moze by¢ okolicznos¢, ze dotychczas
przeprowadzone dowody wskazuja fakty odmienne od tych, ktére wnioskodawca zamierza
udowodnic.

4. Oddalenie wniosku dowodowego nie stoi na przeszkodzie poOzniejszemu

dopuszczeniu dowodu, nawet jezeli nie ujawnily si¢ nowe okolicznosci.

§ 27. 1. Komisja dyscyplinarna odracza rozprawe w przypadku:
1) niestawiennictwa rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy;
2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;
3) niestawiennictwa obwinionego, ktéoremu wezwanie nie zostalo prawidtowo dorgczone;
4)  zmiany sktadu orzekajacego lub rzecznika dyscyplinarnego.

2. Komisja dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe w przypadku niestawiennictwa
swiadka lub biegtego albo z innej waznej przyczyny.

3. Jezeli sklad orzekajacy ulegl zmianie, rozprawe odroczona prowadzi si¢ od poczatku,
chyba ze przewodniczacy sktadu orzekajacego, za zgoda stron, zarzadzi jej kontynuowanie.

4. Komisja dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe na okres nie dtuzszy niz 14 dni.

§ 28. Komisja dyscyplinarna umarza postgpowanie dyscyplinarne, jezeli:

1) ustal stosunek pracy obwinionego;

2) nastapito przedawnienie karalnosci,

3) w sprawie o ten sam czyn zostalo wydane prawomocne postanowienie lub orzeczenie
komisji dyscyplinarnej, albo w tej samej sprawie i przeciwko temu samemu
obwinionemu toczy si¢ przed komisja dyscyplinarna wczesniej wszczgte postgpowanie;

4)  zachodza okoliczno$ci wykluczajace, z mocy ustawy, orzekanie w sprawie.



§ 29. 1. Jezeli na podstawie okoliczno$ci, ktére zostaly ujawnione dopiero w toku
rozprawy, rzecznik dyscyplinarny lub jego zastgpca zarzucil obwinionemu inny czyn oprocz
objetego wnioskiem o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna
zawiesza postepowanie, chyba ze, za zgoda stron, rozpozna spraw¢ na tej samej rozprawie, w
zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty.

2. W przypadku zawieszenia postgpowania z przyczyny okreslonej w ust. 1 rzecznik
dyscyplinarny lub jego zastepca w ciagu 10 dni uzupetnia wniosek o wszczgcie postgpowania

dyscyplinarnego; § 10 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 30. Rozpraweg koncza przemowienia stron i obroncy, przy czym ostatni glos

przystuguje obwinionemu. Przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka rozprawg.

§ 31. 1. Niezwlocznie po zamknigciu rozprawy rozpoczyna si¢ narada, w ktorej
uczestnicza tylko cztonkowie sktadu orzekajacego.

2. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem nie podlegaja ujawnieniu.

§ 32. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka na podstawie materialu dowodowego
ujawnionego w toku rozprawy.

2. Komisja dyscyplinarna wymierza kar¢ biorac pod uwagg stopien winy i rodzaj czynu
stanowiacego naruszenie obowiazkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej, jego skutki oraz
zachowanie si¢ obwinionego przed popelnieniem czynu stanowigcego naruszenie
obowiazkow czlonka korpusu stuzby cywilnej i po jego popetnieniu.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka wigkszoscia glosow; w przypadku zgloszenia zdania

odrgbnego dotacza si¢ je do akt sprawy.

§ 33. 1. Po zamknigciu rozprawy i odbyciu narady przewodniczacy sktadu orzekajacego
oglasza orzeczenie, przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy uzasadnienia.
2. W sprawach szczeg6lnie zawitych ogloszenie orzeczenia moze by¢ odroczone na czas

nieprzekraczajacy 7 dni od dnia zamknigcia rozprawy.

§ 34. Komisja dyscyplinarna orzeka o:
1) uniewinnieniu obwinionego od =zarzucanego mu czynu stanowiacego naruszenie

obowiazkow cztonka korpusu stuzby cywilnej;



2) uznaniu obwinionego za winnego popelnienia czynu stanowiacego naruszenie
obowiazkow cztonka korpusu shuzby cywilnej 1 wymierzeniu jednej z kar
dyscyplinarnych;

3) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

2. W sprawach wszczetych na podstawie art. 82 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.

o stuzbie cywilnej, komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) utrzymaniu w mocy kary upomnienia na pi$mie;

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzucanego mu czynu stanowiacego naruszenie

obowiazkow cztonka korpusu stuzby cywilne;.

§ 35. 1. Orzeczenie zawiera:
1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktora je wydata oraz nazwiska cztonkow sktadu
orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy i protokolanta;
2)  datg oraz miejsce rozpoznania sprawy 1 wydania orzeczenia;
3) imig¢ i nazwisko obwinionego, jego miejsce pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe;
4)  opis czynu stanowigcego naruszenie obowiazkéw cztonka korpusu stuzby cywilne;;
5) orzeczenie o winie i rozstrzygnigcie co do kary wraz z podaniem kwalifikacji prawnej
albo uznanie za niewinnego;
2. Do orzeczenia dotacza si¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.
4. Orzeczenie komisji  dyscyplinarnej uprawomocnia si¢, jezeli w terminie
przewidzianym w art. 92 ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, nie zostat

ztozony $rodek odwotawczy.

§ 36. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje przewodniczacy
sktadu orzekajacego.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze zarzadzi¢ utrwalenie przebiegu rozprawy
za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk, niezaleznie od sporzadzania protokotu, o czym
uprzedza uczestnikoéw rozprawy. Do protokotu mozna dolaczy¢ stenogram z przebiegu

rozprawy.
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§ 37. Obstuge organizacyjno-biurowa komisji dyscyplinarne;j, rzecznika

dyscyplinarnego i jego zastgpcy zapewnia urzad, w ktorym jest zatrudniony obwiniony.

§ 38. W postgpowaniu przed Wyzsza Komisja Dyscyplinarng Stuzby Cywilnej
rozpatrujaca sprawy w I instancji stosuje si¢ przepisy o postgpowaniu przed komisja

dyscyplinarna.

§ 39.1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej rozpatruje odwolania od
orzeczen komisji dyscyplinarnych, w granicach zarzutoéw podniesionych w odwotaniu.

2. Jezeli pozwala na to materiat dowodowy zgromadzony przez komisj¢ dyscyplinarna,
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej orzeka o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia komisji dyscyplinarnej;
2)  zmianie orzeczenia komisji dyscyplinarnej w catosci lub w czg¢sci, albo
3) uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej w catosci lub w czesci.

3. Jezeli material dowodowy zgromadzony przez komisj¢ dyscyplinarng nie pozwala na
wydanie jednego z orzeczen, o ktorych mowa w ust. 2, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
Stuzby Cywilnej orzeka o uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpoznania przez t¢ komisje.

4. Do postgpowania przed Wyzsza Komisja Dyscyplinarng Stuzby Cywilnej stosuje
si¢ odpowiednio przepisy § 16, § 17 ust. 1, § 19-28, § 30-33, § 35 ust. 1-3 1 § 36.

§ 40. Cztonkom sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej, rzecznikowi
dyscyplinarnemu lub jego zastgpcy, ktorzy stawili si¢ na rozprawe, przystuguje:
1) dieta,
2)  zwrot kosztéw przejazdu
- obliczone zgodnie z przepisami o nalezno$ciach przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy

stuzbowej na obszarze kraju.
§ 41. Swiadkom, obroncom z urzedu i bieglym, ktorzy wzigli udzial w rozprawie,

przystuguje zwrot kosztow przejazdu, obliczonych zgodnie z przepisami, o ktéorych mowa

w § 40.
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§ 42. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2006 r.
W sprawie postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr 246, poz. 1798).

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk
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UZASADNIENIE

W rozporzadzeniu okreslono:

— warunki powolywania i odwotywania czlonka komisji dyscyplinarnej, rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastgpcy, w szczegoélnosci kwestie wymagan, jakie powinny
spelnia¢ osoby powotywane do pehienia funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej lub

rzecznika dyscyplinarnego oraz przestanki odwotania tych osob,
— sposob dokonywania zmian w sktadzie komisji dyscyplinarnej,

— zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcy, w szczegdlnosci sposob

przeprowadzania czynno$ci postgpowania wyjasniajacego,

— organizacj¢ i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz sposob prowadzenia
postgpowania dyscyplinarnego, w szczeg6élnosci przebieg rozprawy, przestanki
odraczania rozprawy lub umarzania postgpowania, dowody, udziat $wiadkow

i biegtych, wydanie orzeczenia oraz kwestie protokotdéw i dorgczen,

— warunki 1 sposob wustalania naleznos$ci przystugujacych cztonkom komisji
dyscyplinarnych, rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastgpcom, $wiadkom, obroncom

1 bieglym.

Nalezy podkresli¢, ze projekt rozporzadzenia bazuje na rozwiazaniach przyjetych
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie postgpowania
wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 246, poz.
1798) 1 w wigkszosci zawiera powtorzenie jego przepisOw. Biorac pod uwage, ze ustawa o
zmianie ustawy o sluzbie cywilnej oraz zmianie niektorych innych ustaw wprowadzita
zmiany dotyczace zasad tworzenia komisji dyscyplinarnych, mozliwo$¢ powolywania w
urzedzie zastepcy rzecznika dyscyplinarnego oraz przywrdcita do stuzby cywilnej wyzsze

stanowiska nalezato dokona¢ stosownych zmian w rozporzadzeniu.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywal projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia dotyczy wewngtrznych zasad funkcjonowania stuzby cywilnej i

dotyczy cztonkoé6w korpusu stuzby cywilne;.
2. Konsultacje spoleczne.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych. Projekt rozporzadzenia
stosowanie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 19 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) zostanie skierowany do zaopiniowania przez
reprezentatywne organizacje zwiazkow zawodowych. Projekt zostanie przekazany do
zaopiniowania przez Radg Stuzby Cywilnej. Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie

Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkéw budzetowych.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczo$s¢, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miatlo wplywu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna

1 wewngtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wpltywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwila skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien migdzyresortowych zostanie ono opublikowane w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
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8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

5-24-1w
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