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-0 Centralnym Osrodku Badania
Odmian Roslin Uprawnych.
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USTAWA

o Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

»Art. 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy sie Centralny Osrodek Badania Odmian
Roslin Uprawnych, zwany dalej ,Centralnym Os$rodkiem”, ktory jest panstwowg
osobg prawna.

2. Centralny Osrodek jest agencjg wykonawczg w rozumieniu art. 18 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z
2010 r. Nr 28, poz. 146).

3. Siedzibg Centralnego Osrodka jest Stupia Wielka w wojewodztwie wielkopolskim.

4. W skfad Centralnego Osrodka wchodza;

1) centrala;

2) stacje doswiadczalne oceny odmian, zwane dalej ,oddziatami terenowymi”.

Art. 2. Centralny Osrodek dziata na podstawie niniejszej ustawy i statutu.

Art. 3. Nadzor nad Centralnym Osrodkiem sprawuje minister wtasciwy do spraw

rolnictwa.

Art. 4. Centralny Osrodek realizuje zadania panstwa w zakresie:
1) badania i rejestracji odmian roslin,
2) porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego,
3) ochrony prawnej odmian roslin
- na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 2003 r. o nasiennictwie (Dz.
U. z 2007 r. Nr 41, poz. 271, z p6zn. zm.) oraz ustawie z dnia 26 czerwca 2003 r.

o ochronie prawnej odmian ro$lin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300, z p6zn. zm.).



Art. 5. 1. Centralny Osrodek realizujgc zadania, o ktérych mowa w art. 4,
W szczegolnosci:
1) sporzadza i udostepnia:
a) informacje o odmianach wpisanych do rejestru odmian,
b) opisy botaniczne odmian wpisanych do rejestru odmian,
c) listy odmian rolniczych, warzywnych, sadowniczych wpisanych do rejestru
odmian,
d) listy opisowe odmian, w ktérych umieszcza sie informacje o plonach,
cechach jakosciowych i uzytkowych odmian,
e) informacje o wynikach porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego;
2) wspoOfpracuje z:
a) zagranicznymi jednostkami odpowiedzialnymi za rejestracje odmian i
ochrone prawng odmian,
b) Miedzynarodowym Zwigzkiem Ochrony Nowych Odmian Roslin (UPQOV),
Komisjg Europejska i Wspoélnotowym Urzedem Odmian Roslin (CPVO);
3) informuje Komisje Europejska i panstwa czionkowskie o wszystkich sprawach

zwigzanych z rejestracjg odmian.

Art. 6. Centralny Osrodek moze $wiadczy¢é ustugi badawcze, doswiadczalne,

szkoleniowe lub informatyczne w zakresie nasiennictwa.

Art. 7. 1. Centralny O$rodek publikuje, co dwa miesigce, w wydawanym przez siebie
diariuszu, informacje o ztozonych wnioskach o wpis odmiany do rejestru odmian, o
przedtuzeniu okresu wpisu w rejestrze odmian i o skresleniu odmiany z rejestru
odmian oraz propozycje nazw odmian, a takze inne informacje zwigzane z rejestracjq
odmian.

2. Centralny Osrodek corocznie publikuje listy odmian gatunkow roslin uprawnych,

ktorych odmiany zostaty wpisane do rejestru odmian, oraz dane hodowcow.

Art. 8. Centralny Osrodek ma prawo uzywania pieczeci okragtej z wizerunkiem godta
Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwg Centralnego Osrodka w otoku.
Rozdziat 2

Organy i organizacja Centralnego Osrodka



Art. 9. 1. Organem Centralnego Osrodka jest dyrektor powotywany przez ministra
witasciwego do spraw rolnictwa, sposrod osob wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru.
2. Dyrektor Centralnego Osrodka:
1) kieruje dziatalnoscig Centralnego Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) wykonuje zadania przy pomocy zastepcéw dyrektora Centralnego
Osrodka, kierownikéw komorek organizacyjnych Centralnego Osrodka
oraz dyrektorow oddziatow terenowych Centralnego Osrodka;
3) wydaje decyzje administracyjne w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
26 czerwca 2003 r. o nasiennictwie oraz ustawie z dnia 26 czerwca 2003 r.
o ochronie prawnej odmian roslin.
3. Zastepcow dyrektora Centralnego Osrodka i dyrektorow oddziatow terenowych

powotuje i odwotuje dyrektor Centralnego Osrodka.

Art. 10. 1. Stanowisko dyrektora Centralnego Os$rodka moze zajmowac osoba,

ktora:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezgcych do witasciwosci
Centralnego Os$rodka.

2. Informacje o naborze na stanowisko dyrektora Centralnego Osrodka ogtasza sie

przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie

Centralnego Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w

ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112,

poz. 1198, z p6zn. zm.), i Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do

spraw rolnictwa. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Centralnego Osrodka;

2) okreslenie stanowiska;



3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do
spraw rolnictwa.
4. Nabér na stanowisko dyrektora Centralnego Osrodka przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W
toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany naboér, oraz
kompetencje kierownicze.
5. Ocena wiedzy i kompetenciji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych
w trakcie naboru.
7. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw rolnictwa.
8. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokot zawierajacy:
1) nazwe i adres Centralnego Osrodka;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, oraz liczbe kandydatéw;
3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw

uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w

ogtoszeniu o naborze;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia

kandydata;
6) sktad zespotu.



9. Wynik naboru ogfasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktérych mowa w ust. 2. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centralnego Osrodka;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw

rolnictwa ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

11. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w art. 9

ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1 - 10.

Art. 11. 1. Dziatalnoscig oddziatu terenowego kieruje dyrektor oddziatu.

2. Dyrektor oddzialu terenowego koordynuje realizacje porejestrowego
doswiadczalnictwa odmianowego i tworzy liste odmian zalecanych do uprawy na
obszarze wojewddztwa.

3. Dyrektor oddziatu terenowego moze w imieniu i na rzecz Centralnego Osrodka
udziela¢ zamowien publicznych, ktorych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty
budowlane, zwigzane z dziatalnoscig oddziatu terenowego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do dyrektora oddziatu terenowego stosuje
sie odpowiednio przepisy Prawa zamowien publicznych dotyczace kierownika

Zamawiajgcego.

Art. 12. Minister wtasciwy do spraw rolnictwa, w drodze rozporzadzenia, nadaje
Centralnemu Osrodkowi statut, w ktérym okresla:
1) organizacje wewnetrzng centrali,
2) siedziby oraz organizacje oddziatow terenowych,
3) kompetencje dyrektora Centralnego Osrodka, w tym do powotywania zespotdéw
opiniodawczo-doradczych
- majac na wzgledzie prawidtowe wykonywanie zadan przez centrale i oddziaty

terenowe.



Rozdziat 3

Gospodarka finansowa Centralnego Osrodka

Art. 13. 1. Centralny Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych dotyczacych agencji wykonawczej
oraz zasadach okreslonych w ustawie.
2. Dziatalnos¢ Centralnego Osrodka jest finansowana z:
1) przychoddéw z prowadzonej dziatalnosci, a w szczegolnosci:

a) przychodow z dziatalnosci rolniczej,

b) przychodoéw z ustug doswiadczalnych,

c) odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych,

d) innych przychodow;
2) dotacji z budzetu panstwa w formie dotac;ji:

a) podmiotowej — na dofinansowanie dziatalnosci biezacej;

b) celowej — na finansowanie lub dofinansowanie zadan.

Art. 14. Rachunkowos$¢ Centralnego Osrodka prowadzona jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.).

Art. 15. 1. Koszty funkcjonowania Centralnego Osrodka, w tym wynagrodzenia
pracownikdw, pokrywane sg ze srodkéw na jego dziatalno$¢, o ktorych mowa w art.
13 ust. 2.

2. Minister wiasciwy do spraw rolnictwa okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow Centralnego Os$rodka oraz
przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg, majac na uwadze zakres
zadan tych pracownikéw i kwalifikacje niezbedne do ich wykonywania.

Art. 16. 1. Centralny Osrodek tworzy:

1) fundusz statutowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) fundusze okreslone w odrebnych ustawach.

2. Fundusz statutowy Centralnego Osrodka odzwierciedla réwnowartoS¢ mienia
przekazanego Centralnemu Osrodkowi na dzienh rozpoczecia dziatalnoSci.

3. Fundusz rezerwowy tworzy sie z zysku netto i przeznacza na pokrycie

ewentualnych strat netto.



Art. 17. 1. Wydzierzawienie lub ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na
nieruchomosciach Centralnego Osrodka wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw rolnictwa.

2. Zbycie nieruchomosci Centralnego Osrodka wymaga zgody ministra wtasciwego

do spraw rolnictwa i ministra wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa.”.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe, zmieniajace i uchylajace

Art. 18. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy Centralny Osrodek Badania Odmian
Roslin Uprawnych - panstwowa jednostka budzetowa i jego gospodarstwa
pomocnicze podlegajg likwidaciji.

2. Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych — agencja wykonawcza
przejmuje sktadniki majatkowe, naleznosci i zobowigzania Centralnego Osrodka
Badania Odmian Ro$lin Uprawnych — panstwowej jednostki budzetowej oraz jego
gospodarstw pomocniczych.

3. Nieruchomosci stanowigce wlasnos¢ Skarbu Panstwa bedace w trwatym zarzadzie
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych — panstwowej jednostki
budzetowej lub jego gospodarstw pomocniczych stajg sie nieodptatnie, z mocy
prawa, wtasnoscig Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych -
agencji wykonawczej.

4. Pozostate mienie, bedace w zarzadzie stanowigce wtasnos¢ Centralnego Osrodka
Badania Odmian Roslin Uprawnych — panstwowej jednostki budzetowej i jego
gospodarstw pomocniczych staje sie nieodptatnie, z mocy prawa, mieniem
stanowigcym wtasnos¢ Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych -
agencji wykonawczej.

5. Witasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia nieruchomosci wojewoda, w drodze
decyzji, stwierdza nabycie przez Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin
Uprawnych - agencje wykonawczg prawa wtasnosci nieruchomosci, o ktérym mowa

w ust. 3.



6. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 5, jest wydawana na podstawie wniosku dyrektora
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych — agencji wykonawczej
zawierajgcego wykaz dziatek geodezyjnych.

7. Ujawnienie w ksiegach wieczystych prawa wtasnos$ci nieruchomosci nastepuje na
wniosek dyrektora Centralnego Os$rodka Badania Odmian Roslin Uprawnych —
agencji wykonawczej i na podstawie ostatecznej decyzji stwierdzajgcej nabycie

prawa wiasnosci wydanej przez organ, o ktorym mowa w ust. 5.

Art. 19. 1. Pracownicy Centralnego Os$rodka Badania Odmian Roslin Uprawnych -
panstwowej jednostki budzetowej z dniem 1 stycznia 2011 r., stajg sie pracownikami
centrali Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych - agenc;ji
wykonawcze;j.

2. Pracownicy gospodarstw pomocniczych Centralnego Osrodka Badania Odmian
Roslin Uprawnych - panstwowej jednostki budzetowej z dniem 1 stycznia 2011 r.,
stajg sie pracownikami oddziatéw terenowych Centralnego Osrodka Badania Odmian
Roslin Uprawnych - agencji wykonawcze;j.

3. Do pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie przepisy art. 23’
Kodeksu pracy.

Art. 20. Dyrektor Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych -
panstwowej jednostki budzetowej, do czasu powotfania dyrektora Centralnego
Osrodka — agencji wykonawczej, wykonuje jego zadania w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszej ustawy.

Art. 21. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 2003 o nasiennictwie (Dz. U. z 2007 r. Nr
41, poz. 271, z pdzn. zm.) uchyla sie rozdziat 3.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2010 r.



UZASADNIENIE

Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych (COBORU) jest obecnie
panstwowg jednostkg budzetowg, ktéra na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
2003 r. o nasiennictwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 41, poz. 271, z pdzn. zm.) prowadzi
krajowy rejestr odmian ros$lin oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o
ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300, z p6zn. zm.) zajmuje sie
przyznawaniem hodowcom wytgcznego prawa do odmian. Ustawa z dnia 26 czerwca
2003 r. o nasiennictwie implementuje szereg dyrektyw Unii Europejskiej w zakresie
nasiennictwa. Badania urzedowe na potrzeby rejestracji i ochrony prawnej odmian
roslin odbywajg sie na podstawie doswiadczen polowych przeprowadzanych w
stacjach doswiadczalnych oceny odmian. Obecnie COBORU posiada 28
gospodarstw pomocniczych majacych siedziby we wszystkich regionach glebowo-
klimatycznych kraju. Organizacja COBORU jako panstwowej jednostki budzetowej
uregulowana jest w ustawie o nasiennictwie, natomiast organizacja podlegtych mu
stacji doswiadczalnych oceny odmian, bedgcych gospodarstwami pomocniczymi,
regulowana jest zarzadzeniami dyrektora COBORU.

Przepisy art. 87 wust.1, pkt 1 ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) przewiduja likwidacje
gospodarstw pomocniczych z dniem 31 grudnia 2010 r. jako formy organizacyjno-
prawnej jednostek sektora finansow publicznych. Koniecznym staje sie utworzenie
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych — agencji wykonawczej
z Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych (COBORU) - panstwowej
jednostki budzetowej i jego gospodarstw pomocniczych, stosownie do art. 9 pkt 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pbézn. zm.). Agencja wykonawcza zapewni dalsze sprawne wykonywanie przez
COBORU zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 nasiennictwie i
ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian.

Ustawa zawiera nastepujace rozdziaty:

1. Przepisy ogdlne.

2. Organy i organizacja Centralnego Osrodka.

3. Gospodarka finansowa Centralnego Osrodka.

4. Przepisy przejsciowe, zmieniajgce i uchylajgce.



Ad 1.

Przepisy ogdlne dotyczg utworzenia Centralnego Osrodka — agencji wykonawczej w
miejsce Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych - panstwowe;j
jednostki budzetowej i jego gospodarstw pomocniczych. Ponadto przepisy ogdlne
okreslajg zadania Centralnego O$rodka.

Ad 2.

Organem Centralnego Osrodka jest dyrektor powotywany przez ministra wtasciwego
do spraw rolnictwa. Przepisy ustawy okreslajg tryb i zasady powotywania dyrektora
Centralnego Os$rodka, jego zastepcow i dyrektoréw oddziatéw terenowych.

Realizacja zadan w zakresie wykonywania testéw i doswiadczen polowych bedzie
wykonywana w oddziatach terenowych Centralnego Osrodka. Dziatalnoscig oddziatu
terenowego bedzie kierowat dyrektor oddzialu powotywany przez dyrektora
Centralnego Osrodka. Dyrektor oddziatu bedzie dziatat w ramach okreslonych przez
statut Centralnego Osrodka oraz na podstawie petnomocnictw udzielanych przez
dyrektora Centralnego Osrodka. Dyrektor oddziatu bedzie ponosit odpowiedzialnos¢
za catosC spraw objetych zakresem dziatania oddziatu terenowego. Dyrektor
oddziatu koordynuje realizacje porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego na
terenie wojewddztwa i tworzy liste odmian zalecanych do uprawy na obszarze
wojewodztwa we wspotpracy z Wojewodzkim  Zespotem  Porejestrowego
Doswiadczalnictwa Odmianowego. Dyrektor oddziatu moze w imieniu i na rzecz
Centralnego Osrodka udziela¢ zamdwien publicznych, ktoérych przedmiotem sag
ustugi, dostawy Ilub roboty budowlane, zwigzane 2z dziatalnoscig oddziatu

terenowego.

Ad 3.
W zakresie gospodarki finansowej Centralnego Osrodka ustawa okresli przychody
Centralnego Osrodka, ktérymi beda;:
1) przychody z prowadzonej dziatalnosci, a w szczegdlnosci:
a) przychody z prowadzonej dziatalnosci rolniczej w oddziatach terenowych
na gruntach nie zajetych pod doswiadczenia polowe,
b) przychody z ustug doswiadczalnych,
c) odsetki od sSrodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych,
d) inne przychody;

2) $rodki budzetowe okreslone corocznie w ustawie budzetowej w formie dotacji.
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Ad 4.

Z dniem 1 stycznia 2011 r. Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych —
powinien rozpoczg¢ dziatalnos¢ jako jednostka sektora finansow publicznych, w
formie agencji wykonawczej z oddziatami terenowymi, ktére powstang na bazie
zlikwidowanych gospodarstw pomocniczych. Agencja wykonawcza przejmie sktadniki
majatkowe, naleznosci i zobowigzania jednostki budzetowej wraz ze sktadnikami
majgtkowymi, naleznosciami i zobowigzaniami gospodarstw pomocniczych.
Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Skarbu Panstwa bedace w zarzadzie lub w
trwaltym zarzadzie jednostki budzetowej — Centralnego Osrodka Badania Odmian
Roslin Uprawnych zostang nieodptatnie, z mocy prawa, przekazane na wiasnosc
agencji wykonawczej. Projektowana ustawa okresla, Zze zbycie nieruchomosci
Centralnego Osrodka lub inna zmiana formy ich dysponowania bedzie wymagata
zgody ministra wifasciwego do spraw rolnictwa. Projekt ustawy przewiduje, ze
dyrektor Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych - panstwowej
jednostki budzetowej, do czasu powotania Dyrektora Centralnego Osrodka - agencji
wykonawczej, bedzie wykonywat jego uprawnienia wynikajagce z przepisow
projektowanej ustawy. Pracownicy panstwowej jednostki budzetowej — Centralnego
Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych oraz jego gospodarstw pomocniczych,
z dniem 1 stycznia 2011 r. stang sie odpowiednio pracownikami agenciji
wykonawczej i jego oddziatow terenowych.

Dodatkowo przepisy wykonawcze upowaznig ministra wtasciwego do spraw rolnictwa
do nadania Centralnemu Osrodkowi statutu, w ktérym minister okresli organizacje
wewnetrzng centrali, siedziby i organizacje oddziatéw terenowych oraz kompetencje
do powotywania zespotéw opiniodawczo-doradczych.

Projekt ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Przepisy zawarte w projekcie ustawy nie sg przepisami technicznymi, dlatego tez
projekt ustawy nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty na ktére bedzie oddzialywac¢ projektowana ustawa.
Projektowana ustawa bedzie oddziatywa¢ na COBORU - panstwowg jednostke

budzetowsq i jego gospodarstwa pomocnicze.

2. Wplyw projektowanej ustawy na sektor finanséw publicznych

Uchwalenie ustawy nie spowoduje koniecznosci zwiekszenia Srodkdéw
finansowych na dziatalnos¢ nowej jednostki.

Wprowadzenie proponowanych przepisbw spowoduje zmiane systemu
finansowania COBORU. Obecnie COBORU jest jednostkg sektora finanséw
publicznych — jednostkg budzetowa, natomiast wedtug projektu ustawy bedzie
jednostkg sektora finanséw publicznych — agencja wykonawczg. Wykonanie
zadan statutowych bedzie finansowane z przychoddéw z dotacji, prowadzonej
dziatalnosci rolniczej, przychoddw z ustug doswiadczalnych, odsetek od srodkéw
zgromadzonych na rachunkach oraz z innych przychodow.

Z innych analizowanych form organizacyjno-prawnych, ktére mogtyby by¢ odpowiednie
dla COBORU, rozpatrywano utrzymanie COBORU jako paristwowej jednostki budzetowej
przy jednoczesnej likwidacji wszystkich gospodarstw pomocniczych. Bytby to jednak
wariant kosztowny, gdyz z obecnych kosztéw funkcjonowania wynoszgcych 27 430 tys.
zt koszty te wzrostyby do 63 526 tys. zt. Kolejny analizowany wariant tj. pozostawienie
COBORU w Stupi Wielkiej jako panstwowej jednostki budzetowej oraz przeksztatcenie
Jjego obecnych 28 gospodarstw pomocniczych w 16 instytucji gospodarki budzetowej

(IGB) wymaga zaangazowania 40 042 tys. zt.

3. Wplyw projektowanej ustawy na rynek pracy
Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato bezposredniego wptywu
na rynek pracy. Pozwoli jednak w znaczacym stopniu przyczyni¢ sie do
uporzadkowania i ustabilizowania struktury organizacyjnej jednostki zajmujgcej
sie rejestracjg odmian roslin i przyznawanie wytgcznego prawa do odmian.
Jednoczesnie wprowadzenie przepiséw ustawy pozwoli zachowa¢ miejsca pracy

dla os6b zatrudnionych dotychczas w gospodarstwach pomocniczych.
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4. Wpltyw projektowanej ustawy na konkurencyjnos¢ gospodarki i

przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie miato wptywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢. Wedtug dotychczasowych
rozwigzan testy i doswiadczenia polowe wykonywane byty w strukturze
organizacyjnej nadzorowanej przez COBORU i wedtug projektowanych przepisow

sytuacja ta nie ulegnie zasadniczej zmianie.

. Wptyw projektowanej ustawy na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie miato wptywu na sytuacje

i rozwgj regionalny.

. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa ma na celu wytacznie zmiane formy organizacyjno-prawnej
COBORU. Zmianie nie ulega natomiast zakres zadan i tryb ich realizacji, ktory
okreslajg ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o nasiennictwie oraz ustawa z dnia 26
czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin.

W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby przeprowadzania konsultacji

spotecznych.
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Grzegorz Schetyna
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Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej komisyjnego projektu
ustawy o Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych
(przedstawiciel wnioskodawcow: posel Piotr Wasko)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992
roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2009 r., Nr 5, poz. 47,
ze zmianami) sporzadza si¢ nastepujaca opini¢:

1. Przedmiot projektu ustawy

Zgodnie z projektem, z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy si¢ Centralny
Osrodek Badania Odmian Ro$lin Uprawnych (dalej: Os$rodek), bedacy
panstwowa osoba prawna. Proponowana ustawa ma okresli¢ zadania Osrodka,
jego organy i organizacj¢, a takze zasady gospodarki finansowej Osrodka.
Projekt ustawy zawiera przepisy przejSciowe, zmieniajace i uchylajace.

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 31 grudnia 2010 r.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem
Proponowana ustawa obejmuje materi¢ uregulowana w art. 45 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TfUE).

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

TfUE statuuje zasade swobodnego przepltywu pracownikow. Polega ona
m.in. na zniesieniu wszelkich form dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
pracownikow pochodzacych z panstw czlonkowskich ze wzgledu na
obywatelstwo (art. 45 ust. 1 1 2 TfUE). Jednak swoboda ta nie dotyczy
zatrudnienia w administracji publicznej (art. 45 ust. 4 TfUE).

Trybunat Sprawiedliwosci, zgodnie z zasada, ze wyjatki nalezy
interpretowac¢ zwezajaco, doprowadzit w swoim orzecznictwie do okreslenia
administracji publicznej jako caloksztattu miejsc pracy, ktore obejmuja
bezposrednie lub posrednie uczestnictwo w wykonywaniu wtadzy publicznej 1
funkcji, ktorych przedmiotem jest ochrona ogdlnego interesu panstwa lub



innych zbiorowos$ci publicznych i1 ktore z tego wzgledu zakladaja istnienie
migdzy pracownikiem a panstwem szczegélnej wigzi solidarno$ci, jak roéwniez
wzajemnos$ci praw 1 obowiazkéw, ktore sa podstawa wigzi obywatelstwa
(Komisja przeciwko Belgii, sprawa 149/79, wyrok z 17 grudnia 1980 r., ECR z
1980 r.). Dodatkowa wskazdéwka interpretacyjna moze by¢ tres¢ Komunikatu
Komisji dotyczacego stosowania dawnego art. 48 wust. 4 Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska’ (J.O. 1988, C 72). Komisja uwaza, ze
wyjatek dotyczacy administracji publicznej dotyczy przede wszystkim
pracownikéw sit zbrojnych, policji, sedziéw, pracownikow administracji
skarbowej oraz dyplomacji. Moze odnosi¢ si¢ do administracji publiczne]
szczebla centralnego lub lokalnego, w zakresie, w jakim chodzi o personel,
ktory wykonuje wtadzg panstwowa, w zwiazku z procesem tworzenia lub
stosowania prawa oraz nadzoru nad jednostkami podporzadkowanymi.

Przepis art. 10 ust. 1 pkt 2 3 projektu ustawy przewiduje, ze dyrektorem
Osrodka moze by¢ jedynie osoba posiadajaca obywatelstwo polskie. Osrodek
ma realizowac, okreslone w art. 4 pkt 1 1 3 projektu, zadania panstwa w zakresie
badan 1 rejestracji odmian ro$lin oraz ochrony prawnej odmian ro$lin — na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 2003 r. o nasiennictwie (Dz.
U. z 2007 r. Nr 41, poz. 271, ze zmianami) oraz w ustawie z dnia 26 czerwca
2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300, ze
zmianami). Dyrektor O$rodka, zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 3 projektu bedzie
wydawa¢ decyzje administracyjne w zakresie okreslonym w ustawie o
nasiennictwie oraz w ustawie o ochronie prawnej odmian roslin, a wigc bedzie
wykonywa¢ dziatania w zakresie stosowania prawa. Nalezy zatem uznac, ze
wymog obywatelstwa polskiego dla dyrektora os$rodka speilnia warunek
okreslony w art. 45 ust. 4 TfUE.

4. Konkluzje
Projekt wustawy o Centralnym Os$rodku Badania Odmian Roslin
Uprawnych jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

! Obecnie art. 45 ust. 4 TfUE. Pomimo zmiany numeracji artykuléw i nazwy Traktatu, w zwiazku z wejéciem w
zycie Traktatu z Amsterdamu z dniem 1 maja 1999 r., a nast¢pnie Traktatu z Lizbony z dniem 1 grudnia 2009 r.,
tre$¢ przepisu nie ulegta zmianie. W zwiazku z tym tres¢ Komunikatu zachowuje aktualnosc.



Warszawa, 26 pazdziernika 2010 r.

BAS - WAPEIM - 1917/10
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Pan

Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j

Opinia
w sprawie stwierdzenia, czy komisyjny projekt ustawy o Centralnym
Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych (przedstawiciel
wnioskodawcow: posel Piotr Wasko) jest projektem ustawy wykonujacej
prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a Regulaminu Sejmu

Zgodnie z projektem, z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy si¢ Centralny
Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych (dalej: Os$rodek), bedacy
panstwowa osoba prawna. Proponowana ustawa ma okresli¢ zadania Osrodka,
jego organy 1 organizacjg, a takze zasady gospodarki finansowej Osrodka.
Projekt ustawy zawiera przepisy przejsciowe, zmieniajace i uchylajace.

Projekt ustawy o Centralnym Os$rodku Badania Odmian Roslin
Uprawnych jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Projekt ustawy nie
wykonuje prawa Unii Europejskiej, a zatem nie jest projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a Regulaminu
Sejmu.

Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski



